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Prezydent Miasta Oswigcim
ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze —
Dyrektor Schroniska dla 0séb bezdomnych w Oswigcimiu

Wymagania stawiane kandydatom na stanowisko Dyrektor Schroniska dla oséb bezdomnych

w O$wiecimiu.

I. Wymagania niezb¢dne do podj¢cia zatrudnienia na w/w stanowisku:

1.

® N oL

Wyksztalcenie wyzsze, co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz posiadanie
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoleczne;.

Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Obywatelstwo polskie lub krajow Unii Europejskiej oraz innych pafistw, ktérym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przysluguje prawo
[do podjecia zatrudnienia na terytorium RP. Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego
moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana praca nie polega
na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji
majacych na celu ochrone generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada znajomos¢ jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Nieposzlakowana opinia.

Znajomos¢ jezyka polskiego.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Znajomos$¢ ustaw i przepisow wykonawczych, w szczegolnosei:

- ustawa z dnia 12 marca 2024 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 ze zm.),
- ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 725),

- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r.

poz. 1465 ze zm.),
- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. Dz. U. z 2024 r.

poz. 1135),
- ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r.

poz. 1530 ze zm.),

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2025 r. ze zm.),

- zasad ochrony danych osobowych wynikajacych z rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych), - Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.05.2016,

- rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej w sprawie mieszkan treningowych
i wspomaganych z dnia 30 pazdziernika 2023 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 2354),

- rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie minimalnych
standardéw noclegowni, schronisk dla 0séb bezdomnych, schronisk dla 0séb bezdomnych
z ustugami opiekunczymi i ogrzewalni z dnia 27 kwietnia 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 896),
- przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.



II. Wymagania dodatkowe:

I11.

1,

N v e

Umiejetno$é kierowania i zarzadzania praca zespolu i szybkiego podejmowania decyzji.
Zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢, systematycznos¢ i kreatywnos¢.
Komunikatywno$¢, odpornosé na stres, umiejetnos$¢ pracy pod presjg czasu.
Umiejetnos¢ tagodzenia konfliktow.

Dyspozycyjnos¢ i samodzielnosé.

Wysoka kultura osobista.

Doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

L
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14.

15.
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18.

15,

20.
21.

Kierowanie dziatalnoscia jednostki i reprezentowanie jej na zewngtrz.

Realizacja zadan wynikajacych ze Statutu jednostki, Regulaminu Organizacyjnego, przepisow
szczegolnych oraz innych dokumentow.

Tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan statutowych jednostki.

Wiasciwe organizowanie pracy Schroniska dla 0soéb bezdomnych, Ogrzewalni, mieszkan
treningowych oraz gospodarowania gminnym zasobem mieszkaniowym w  zakresie
prowadzenia Domu Socjalnego, w tym poprzez tworzenie odpowiednich regulacji
wewnetrznych.

Analiza przyczyn wystepowania zjawiska bezdomno$ci na terenie miasta.

Opracowanie i realizacja programéw i projektéw socjalnych zwigzanych z dzialalnoscia
kierowanej jednostki.

Nadzorowanie realizacji indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci.
Nadzorowanie zawieranych kontraktéw socjalnych.

Zatwierdzanie i nadzorowanie realizacji kontraktéw mieszkaniowych.

. Dysponowanie w ramach udzielonych upowaznien i petnomocnictw srodkami finansowymi

i ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowe ich wydatkowanie.

. Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.
. Wykonywanie zadan zgodnie z pelnomocnictwami udzielonymi przez Prezydenta Miasta.

. Wspoétdziatanie z Centrum Ustlug Spolecznych w Oswigcimiu, w szczegOlnosci w zakresie

prowadzonych postgpowan administracyjnych zwigzanych z przyznaniem 1 realizacja
$wiadczei wykonywanych przez jednostkg organizacyjna —  Schronisko dla osob

bezdomnych w Os$wiecimiu oraz w zakresie prowadzonej na jego rzecz obstugi przez CUS
w O$wiecimiu oraz innymi jednostkami z terenu miasta Oswigcim.

Gospodarowanie zgodnie z przeznaczeniem wydzielonym Schronisku dla 0séb bezdomnych
w O$wiecimiu majatkiem, stanowigcym czgs¢ mienia komunalnego miasta i zapewnienie mu
wlasciwej ochrony.

Nawiazywanie, zmiana i rozwigzywanie stosunku pracy oraz wykonywanie innych czynnosci
wynikajacych z pelnienia funkeji pracodawcy w stosunku do pracownikéw jednostki.
Tworzenie warunkéw pracy zgodnie z przepisami BHP oraz p.poz., a takze egzekwowanie
przestrzegania tych przepiséw przez pracownikow i uzytkownikow.

Opracowanie wnioskéw do projektu budzetu Miasta, wnioskéw doi wieloletniej prognozy
finansowej oraz projektéw planéw finansowych w czgsci dotyczace; kierowanej jednostki.
Opracowanie sprawozdan i informacji wynikajacych z odrebnych przepiséw 1 polecen
Prezydenta Miasta.

Opracowanie projektéw zarzadzen Prezydenta i projektow uchwat Rady Miasta Oswiecim
z zakresu kierowanej jednostki.

Przygotowanie projektow odpowiedzi na interpelacje i zapytania Radnych.

Uczestnictwo w sesjach rady Miasta.



22. Udzial w komisjach Rady Miasta — na zaproszenie.
23. Udzielenie wyjasnien w sprawach skarg, wnioskow i petycji sktadanych do Prezydenta

Miasta dotyczacej kierowanej jednostki.
24. Nadzor nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikéw przepisow prawa oraz regulacji

wewnetrznych obowiazujgcych w jednostce.
25. Prowadzenie caloksztaltu dzialan zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej

w ramach realizowanych zadan jednostki.
26. Prowadzenie spraw dotyczacych pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowych

dla projektow zwiazanych z realizacja zadan jednostki.

IV. Kandydat zainteresowany zatrudnieniem jest zobowigzany do przedstawienia w trakcie naboru
koncepeji funkcjonowania jednostki organizacyjnej — Schronisko dla o0sob bezdomnych

w Odwigcimiu.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Miejsce $wiadczenia pracy: Schronisko dla 0s6b bezdomnych w O$wigcimiu z siedzibg przy
ul. gen. Jarostawa Dabrowskiego 139 w Oswigcimiu.
Zatrudnienie: od 18 sierpnia 2025 r.
Praca koncepcyjna, biurowa, wewnatrz pomieszczenia, obshuga urzadzen biurowych.
Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie.
Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy. Zastrzega si¢
mozliwoé¢ zatrudnienia wybranego w ramach naboru kandydata na czas okreslony,

IS

a po potwierdzeniu kwalifikacji na czas nieokreslony.
6. Wynagrodzenie w wysokosci: ok. 9.000,00 z1. brutto.

VL. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

VII. Oferta kandydata powinna zawierac :
1. List motywacyjny wiasnorgcznie podpisany.
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wg zal. nr 1).
3. Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie, potwierdzone przez kandydata

za zgodnos¢ z oryginalem.
4. Dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy, potwierdzone przez Kkandydata

za zgodno$¢ z oryginatem.

5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych dodatkowych kursach, uzyskanych uprawnieniach
potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

6. Whasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych) (wg zal. nr 2).

7. Whasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosei prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych) (wg zal. nr 2).

8. Klauzule o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na kierownicze
stanowisko urzednicze — Dyrektor Schroniska dla 0sob bezdomnych w Oswigcimiu zgodnie



z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych). Wymaga si¢ wlasnorgeznego podpisu

na klauzuli. (wg zal. nr 3 ).
9. Os$wiadczenie o zapoznaniu sie z informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

(wg zal. nr 4).

10. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku korzystania
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
z dnia 21 listopada 2008 r. potwierdzona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.

Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Oswigcim z siedziba
w Oswiecimiu przy ul. Zaborskiej 2. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci swoich
danych.

W Urzedzie Miasta O$wigcim jest wprowadzona procedura dokonywania zgloszen naruszefi
prawa i podejmowania dziatan nastgpczych, dostgpna na stronie internetowej Urzedu

https://oswiecim.pl/zglos-naruszenie-prawa/
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta Oswigcim, 32-600 Oswigcim

ul. Zaborska 2 — parter, pokdj nr 01, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru
na kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektor Schroniska dla osob bezdomnych w Oswigcimiu”.

Dokumenty przyjmowane beda do dnia 21 lipca 2025 r.

W przypadku skladania oferty za posrednictwem poczty liczy si¢ data wplywu aplikacji
do Urzedu. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Miasta po wyzej ustalonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta Oswigcim
przy ul. Zaborska 2.

Kandydaci nie zakwalifikowani na stanowisko, na ktére organizowany jest nabdr moga
odebra¢ swoje dokumenty w kadrach Urzedu. Dokumenty aplikacyjne nicodebrane przez osoby
aplikujace zostana komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesigcy od daty zatrudnienia wybranego

kandydata.




Zatl. nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
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(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia, zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul zawodowy,

tytul naukowy)
6. Wyksztalcenie uzupetniajgce

(kursy, studia podyplomowe, uprawnienia)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

.....................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
8. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sa zgodne z dowodem osobistym lub innym

dowodem tozsamosci.

(data i podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zat nr 2

OSWIADCZENIE

T TIES] DOADISEIVIE  suimrimsis et o o i Ry B s

$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, przewidujacego
kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

oswiadczam
ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz ze posiadam pelna zdolnos¢

do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw publicznych.

(miejscowos¢, data) (podpis)



Zal . nr 3

Miejscowosé, data

Imie i nazwisko

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektor
Schroniska dla oséb bezdomnych w Oswigcimiu, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).



Zal nr 4

INFORMACIJA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Prezydent Miasta Os$wiecim, z siedziba w Oswigcimiu przy ul. Zaborskiej 2, 32-600
Oswigcim.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowac:

- pocztg elektroniczna poprzez e-mail: iod@oswiecim.um.gov.pl,
- poczta tradycyjna na adres siedziby administratora podany wyzej,
- telefonicznie: 33/846 - 62 - 21

3. Dane osobowe kandydatow bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na wolne stanowisko urzednicze na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych — RODO, przetwarzanie jest
niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze w zwiazku
z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (art. 22 ' § 1 i 3) oraz ustawy
zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (art. 6, art. 11, art. 13,
art. 14 art. 15),

b) art. 9 ust. 2 lit. b - RODO w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (art. 2b ust. 1 pkt 3) -
w przypadku przetwarzania danych o niepelnosprawnosci w tym niezbednych do wykonania
szezegdlnych praw dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych,
z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,

¢) art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych — RODO, przetwarzanie jest
niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze w zwigzku
z przepisami ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (art. 41 §laa pkt 3) dane
dotyczace skazan pochodzace z Krajowego Rejestru Karnego,

d) art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych — RODO w przypadku
pisemnej zgody wyrazonej przez kandydata — w odniesieniu do danych osobowych
dobrowolnie podanych przez kandydata w dokumentach aplikacyjnych.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

4. Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym podmiotom wylacznie na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa.

5. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane zgodnie
z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Miasta Oswigcim
wprowadzonym Zarzadzeniem wewnetrznym nr 120.5.2017 Prezydenta Miasta O$wigcim
z dnia 14.03.2017 r.

6. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostgpu do swoich danych, zadania ich

sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania danych z uwzglednieniem przepiséw prawa.

7. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych naruszatoby przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Adres: ul.Stawki 2,



00 - 193 Warszawa.

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymagane w sytuacji, gdy podstawe
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. W takim przypadku uchylanie sie
od podania danych osobowych moze skutkowaé konsekwencjami wynikajgcymi z tych
przepisow.

9. Administrator nie bedzie przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa trzeciego Iub
organizacji migdzynarodowe;j.

10. Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu.

Zapoznalan/em sie 2 powyZszymi iInfOrmaciaml e svsvvsvssem e msscersss s ST
(czytelny podpis)



