UCHWALA NR XV/225/25
RADY MIASTA OSWIECIM

z dnia 25 czerwea 2025 1.

W sprawie ustalenia regulaminu okreSlajacego wysoko$é stawek i szczegolowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd
ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych  w przedszkolach iszkolach

podstawowych prowadzonych przez Miasto Oswiecim.

Na  podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 1S ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie  gminnym
(t.j. Dz. U. 2024 r. poz 1465 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art, 49 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2024r. poz 986z pozn zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz U. z 2024 r. poz. 755 z pézn. zm,) - Rada Miasta

Of$wiecim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$é stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania I wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach podstawowych prowadzonych

przez Miasto Oswigcim, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.
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§ 2. Traca moc: uchwala Nr XL/430/08 Rady Miasta Oswigeim z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie zasad
przyznawania nagrod dla nauczycieli; uchwata Nr LIV/570/09 Rady Miasta Os$wigcim z dnia 26 sierpnia
2009 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr XL/430/08 Rady Miasta Oswigeim z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie
zasad przyznawania nagrod dla nauczycieli; uchwala Nr XLVII/501/09 Rady Miasta Oswi¢cim z dnia
29 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego dla nauczycieli  zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach podstawowych igimnazjach na terenie miasta Oswigcim, wysokos¢ oraz
szezegotowe warunki wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegodlowe warunki obliczania
i wyplacania  wynagrodzenia  za godziny  ponadwymiarowe igodziny  zastepstw doraznych;
uchwata Nr  XVII/330/12 Rady Miasta O$wiceim  zdnia 25 stycznia 2021 1. w sprawie
zmiany uchwaty Nr XLVII/501/09 Rady Miasta Oswigcim  zdnia 29 kwietnia 2009 r.: uchwala
Nr XXIX/543/12 Rady Miasta O$wiecim z dnia 28 listopada 2012 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego
uchwaty Nr XLVII/501/09 Rady Miasta O$wigeim z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach podstawowych i gimnazjach na terenie
miasta Oswigcim, wysoko§¢ oraz szczegotowe warunki wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegolowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych; uchwala Nr XVI/286/19 Rady Miasta Os$wigcim zdnia 19 grudnia 2019 1. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XLVII/501/09 Rady Miasta O$wiecim z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach na terenie
miasta Oswigcim, wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych; uchwata Nr LIV/859/22 Rady Miasta Oswigeim z dnia 28 wrzeénia 2022 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XLVII/501/09 Rady Miasta OSwigcim z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach na terenie
miasta O$wigcim, wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw

doraznych.
§ 3. Wykonanic uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Oswigcim,

§ 4. Uchwata  podlega  ogloszeniu  w Dzienniku Urzedowym  Wojewddztwa Matopolskiego

i wehodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2025 roku.

Przewodniczacy Rady

Piotr Hertig
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Zatacznik do uchwaty Nr XV/225/25
Rady Miasta O$wiecim

z dma 25 czerwea 2025 1.

Regulamin okreSlajacy wysoko$¢ stawek iszczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$é i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach iszkolach podstawowych

prowadzonych przez Miasto Oswiecim

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to przedszkole, szkole podstawowg, dla ktérych organem prowadzacym

Jest Miasto O$wiecim;

2) dyrektorze - nalezy rozumie¢ przez to dyrektora placowki, o ktorej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu - nalezy rozumieé¢ przez to rowniez wychowawcow iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w placéwkach, o ktérych mowa w pkt 1;

4) uczniu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowanka;

5) klasie - nalezy rozumie¢ przez to takze oddziat lub grupe;

6) obowigzkowym wymiarze zajgé - nalezy rozumieé przez to tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie

art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

7) Karcie Nauczyciela - nalezy rozumieé przez to ustawg zdnia 26 stycznia 1982 roku - Karta

Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 poz. 986 z p6zn. zm.);

8) rozporzgdzeniu - nalezy rozumieé¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji iNauki z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw  przyznawania  dodatkéw  do wynagrodzenia  za  pracg  wdniu  wolnym

od pracy (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z pdzn. zm.).
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Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat
§ 2.
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

I) poczawszy od pierwszego dnia kalendarzowego miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, Jezeli nabycie prawa nastapito w trakcie

miesigca,

2) za dany miesigc. jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] jego stawki nastapito od pierwszego

dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za

ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spofecznego.
Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 3.

I. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, jego wysokos¢ zalezna jest od efektow pracy

nauczyciela (dyrektora) i jakosci pracy szkoty.
2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,

efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, olimpiadach, zwodach, itp.,

2) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wtlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wiasciwych

postaw moralnych i spotecznych,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialania na rzecz
uczniow  potrzebujacych szczegdlnej opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnosci stalej

wspolpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami osobami swiadczgcymi pomoc socjalng,
4) zaangazowanie w dzialalno$¢ placowki,
5) dyspozycyjnosé stuzbows,
6) systematyczne wzbogacanie warsztatu pracy,
7) inicjowanie i organizowanie imprez okolicznogci szkolnych,
8) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
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3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze si¢ pod uwage ponadto:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciggly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,
2) celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkow finansowych szkoty,

3) racjonalne wykorzystanie majatku szkoly,

4) umiejgtnoé¢ ksztattowania relacji migdzyludzkich wewnatrz i zewnatrzszkolnych,

5) zarzgdzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodnie z potrzebami placowki,

6) skutecznos¢ promocji szkoty w $rodowisku lokalnym i umiejetno$é pozyskiwania innych osob do
realizacji dzialan na rzecz rozwoju szkoly oraz udzial w uroczysto$ciach patriotycznych, historycznych,

kulturalnych, itp.,

7) prawidlowos$¢ i rzetelnoscé organizacji zaj¢¢ wroku szkolnym, w tym przeprowadzenie egzamindow

koncowych w klasach programowo najwyzszych,
8) prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoty,

9) terminowe i rzetelne sporzadzanie i przesylanie sprawozdan i informacji finansowych, statystycznych,

planistycznych i innych,
10) umiejgtnoéc wspotpracy z dyrektorami innych placowek oswiatowych,
I'1) wywigzywanie si¢ zalecen organow nadzorezych,
12) dbalos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

13) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele

szkoty.
4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Prezydent Miasta.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz

szes¢ miesigey.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela idyrektora nie moze przekroczyé 40% wynagrodzenia

zasadniczego.
7. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 4. Ustala si¢ limit $rodkéw na dodatki motywacyjne dla poszczegdlnych szkot w wysokosci 5%

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest za wyniki w pracy uzyskane w okresie poprzedzajacym

przyznanie dodatku.
Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny
§ 6.
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I. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly przyshiguje

dodatek funkcyjny:.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkeji:
1) wychowawcy klasy,

2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,

3) opiekuna stazu,

4) mentora,

5) doradcy metodycznego.

§7.

1. Nauczycielom, o ktérych mowa w § 6 ust. | przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosci okreslonej

w ponizszej tabeli:

Lo, | Stanowisks Miesigezne stawki dodatku funkcyjnego |
od do
[, Dyrektor przedszkola 1.000,00 2.500,00
2. Dyrektor szkoly podstawowej 1.500,00 4.000,00
3 Wicedyrektor szkoly do 80 % dodatku funkcyjnego przyznanego
dyrektorowi

2. Przy ustalaniu wysokoéci dodatku funkcyjnego dla dyrektora oraz wicedyrektora szkoty bierze sie pod

uwage:

1) liczbe uczniow w szkole,

2) liczbg oddzialow 1 liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

3) liczbg pracownikéw pedagogicznych i obstugi,

4) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z zarzgdzaniem szkotg,

5) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewngtrznej,
6) ilos¢ i dbafo$¢ o stan administrowanych budynkdw,

3. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela, o ktorym mowa w§ 6 ust. 2, ustala si¢  w nastgpujacych

wysokosciach:

[) nauczyciel, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy liczacej do 20 uczniow - 400,00 zt,
2) nauczyciel, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy liczacej powyzej 20 uezniow - 500,00 zt,

3) nauczycielowi opiekujgcemu si¢ oddzialem przedszkolnym (w przypadku, gdy oddzialem opiekuje si¢

Jeden nauczyciel) - 500,00 zt,

4) nauczycielom opiekujacym si¢ oddziatem przedszkolnym (w przypadku, gdy oddziatem opickuje sig

dwoch i wigeej nauczycieli) - 300,00 zi,
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5) nauczyciclowi, ktéremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu - 100,00 zt,

6) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje mentora - 100,00 zt,

7) nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje doradcy metodycznego - 500,00 zi.
§ 8. Dodatek funkeyjny przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoly,

2) dyrektorowi szkoly - Prezydent Miasta.

§9.

I. Prawo do dodatku tunkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu,
w ktorym nastgpito powierzenie funkeji, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego

dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigeu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienie  obowiazkéw zwigzanych =z powierzonym  stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkdw nastapito pierwszego dnia miesigca - od

tego dnia.

3. Wicedyrektorowi petnigcemu obowigzki dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce ustalone;]
dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po dwoch miesigeach

nicobecnoscei dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Nauczycielowi petnigcemu obowigzki dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w granicach stawek

okreslonych w pozycji 1 i 2.

5. Dodatek funkeyjny za pelnienie obowigzkéw opickuna stazu/mentora przyshiguje za kazdg osobe

odbywajgcg staz, a powierzona danemu nauczycielowi do opieki.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klasg, w ktorej powierzono petnienie

funkcji wychowawcy:.
7. W razie zbiegu dwoch lub wigcej dodatkow, nauczycielowi przystuguje dodatek z kazdego tytutu.
Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy
§ 10.

1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu

dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz prac uznanych za wykonywane w warunkach trudnych i uciazliwych okreélaja odrebne
przepisy.

§11.
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L. Nauczycielom przyshuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w wysokosci 20 % wynagrodzenia

zasadniczego.
2. Z tytulu pracy w warunkach uciazliwych nauczycielom przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla
odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy zwigkszony o 10% wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za godziny pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych.
Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§12.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela oblicza si¢ i wyplaca dzielac
przyznang nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec¢ dydaktycznych,
wychowawezych lub opickunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. I, uzyskuje si¢ mnozagc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petych
godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng

godzing.
§ 13.

I. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczyciclowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opickunczych, ktorej realizacja nastepuje W zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw oblicza sig i wyptaca w wysokoéci jak za godziny

ponadwymiarowe, okreslone w § 12.

§ 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyplaca si¢ z dotu

w terminie nie pozniej niz do ostatniego dnia roboczego,
Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 15.

I. Za szczegolne osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawezej i opiekunczej, wtym za realizacje
zadan zwigzanych  z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom  (wychowankom) podczas zajec
organizowanych przez placowke oraz realizacje innych zadan statutowych, nauczyciel moze otrzymac

nagrode pieniezng.

2. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli danej szkoly stanowia 1%

planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli,
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3. Srodki. o ktérych mowa w ust. 1, dzielg si¢ w nastepujgcy sposob:

1) 35% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Prezydenta miasta dla dyrektorow i nauczycieli,
2) 65% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

5. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1) - Prezydent Miasta,

2)ze srodkéw, oktorych mowa wust. 3 pkt2) - dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii rady

pedagogicznej.

6. Wysoko$¢ nagrody Prezydenta Miasta nie moze by¢ wyzsza niz 5.000,00 zt a nizsza niz 3.000,00 zi,

a wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze byé wyzsza niz 3.000,00 zt a nizsza niz 1.000,00 zt,

7. Wyplata nagréd ze specjalnego funduszu nagrod nastgpuje z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

W uzasadnionych przypadkach, dyrektor lub Prezydent Miasta moze przyznac t¢ nagrod¢ w innym czasie.

8. Nagrody Prezydenta lub dyrektora wyplacane s3 w petnej wysokosci, w jakiej zostaly przyznane, bez
wzgledu na niezdolno$é do pracy powstala w skutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub

zasitek z ubezpieczenia spofecznego.

9. Z wnioskami o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta dla dyrektoréw wystepuje Naczelnik Wydziatu
O$wiaty, adla nauczycieli - dyrektorzy poszczegolnych placowek. Z wnioskiem o przynanie nagrody

Prezydenta mogg takze wystepowa¢ zakladowe organizacje zwiazkowe.

10. Wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta sklada si¢ w terminie do dnia 31 lipca w Wydziale
Oswiaty.,

I'l. Wnioski powinny zawiera¢ nastgpujace dane kandydata:

1) imig i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) informacje o wyksztalceniu i stopniu awansu zawodowego,

4) staz pracy pedagogiczne;j,

5) nazwa szkoly,

6) zajmowane stanowisko,

7) dotychczas otrzymane nagrody,

8) ocena pracy i jej data,

9) uzasadnienie wniosku z informacja o dorobku i osiggnigciach po otrzymaniu ostatniej nagrody

Prezydenta.
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12. W przypadku, gdy liczba ztozonych wnioskow wskazuje na to, iz nie wszystkic wnioski beda mogly
by¢ rozpatrzone pozytywnie z uwagi na wielkoé¢ funduszu nagrod, wnioski opiniuje komisja powotana

przez Prezydenta Miasta z udziatem przedstawicieli zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.
13. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Prezydent Miasta.

14. Do nagrody Prezydenta nie moze by¢ typowany nauczyciel, ktéry otrzymat w tym roku szkolnym

nagrodg dyrektora szkoty.

§ 16. Nagrody przyznawane sa nauczycielom i dyrektorom, ktorzy przepracowali w danej placéwee co

najmniej 1 rok szkolny.
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Gtosowano w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i
szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagradzania zasadniczego,
szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢é i warunki
wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach podstawowych prowadzonych przez
Miasto Oswiecim — druk nr 256/25, - czas gtosowania: 25 czerwca 2025, 15:59
Whyniki gtosowania:

ZA: 16, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJE SIE: 5, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 0
Wyniki imienne:

ZA (16)

Ireneusz Goralczyk, Piotr Hertig, Michat Homa, Andrzej Jakubowski, Piotr Kasprzyk, Agnieszka Komendera,

Krzysztof Kuczek, Mariola Madej, Iga Niezgodzka, Zygmunt Osoba, Alina Plachta, Jarostaw Remsak, Piotr Sikora,
Jacek Stoch, Michat Szczerbowski, Ewa Witek

PRZECIW (0)
WSTRZYMUJE SIE (5)

Stanistaw Biernat, Michal Chrzan, Renata Fijatkowska, Pawet Plinta, Jakub Przewoznik
BRAK GLOSU (0)
NIEOBECNI (0)
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