WNIOSEK

OR-b.0003.15.2025

1. Whniosek zlozony:

w okresie miedzysesyjnym w dniu 20.03.2025 r.

2. Zglaszajacy:
Radny: Jakub Przewoznik

3. Tres$¢ wniosku:

w zalgczeniu.




I P .
Bis W/ Oswiecim

Oswiecim, 20.03.2025 .
Jakub Przewoinik
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Szanowny Pan
Janusz Chwierut
Prezydent Miasta Oswiecim

Szanowny Panie Prezydencie, .
na podstawie zapiséw Statutu Miasta O$wigcim, rozdziat IV, §50, sktadam wniosek w sprawie
rozwazenia | ewentualnego wdrozenia w naszym miescie Programu ,,Wracaj do O$wigcimia”.

W zwigzku z zauwazalnym trendem wyludniania sie Oswiecimia i odptywu miodych
profesjonalistéw do wigkszych metropolii, zwracam sie z wnioskiem o rozwazenie wdrozenia
miejskiego Programu ,Wracaj do Oswigcimia”. Program ten miatby na celu stworzenie warunkéw
sprzyjajacych powrotowi miodych specjalistow, szczegélnie z branzy nowych technologii, ale takze
innych sektordw kluczowych dla rozwoju miasta.

Oswiecim, jako miasto potozone na granicy wojewddziwa matopolskiego i slaskiego,
dysponuje ogromnym potencjatem rozwojowym. Doskonata lokalizacja, bliskos¢ aglomeracji
krakowskiej i $laskiej oraz dostep do coraz lepszej sieci transportowej sprawiajg, ze moze on stac sie
atrakcyjnym miejscem do Zycia i pracy. Jednak mimo tych atutdw, niestety mtodzi ludzie czesto
wybieraja duze miasta jako miejsca do rozwoju swojej kariery zawodowej.

Aby odwrécié taki trend, niezbedne jest stworzenie mechanizméw zachgcajacych do
powrotu. Program ,Wracaj do O$wigcimia” moglby obejmowac przyktadowo:

- preferencyjne warunki dla startupdw technologicznych i innowacyjnych firm zaktadanych przez
mtodych profesjonalistow, np. ulgi podatkowe czy wsparcie finansowe w pierwszych latach
dziatalnosci,

- wsparcie w zakresie mieszkainictwa — np. preferencyjne warunki najmu mieszkan komunalnych
i OTBS dla miodych specjalistow lub dofinansowanie do zakupu pierwszego mieszkania,

- partnerstwa z uczelniami (w tym Matopolska Uczelnig Panstwowg) oraz firmami technologicznymi,
ktére pozwolg na stworzenie lokalnego rynku pracy dla specjalistow wysokiej klasy,

- lokalne programy mentoringowe i sieciowanie z lokalnymi przedsigbiorcami, mogace zachecié
miodych ludzi do rozwijania swoich karier w Oswiecimiu.

Podobne progra'my z powodzeniem realizowane sg w innych miastach Polski. Przyktadowo,

Rzeszéw dynamicznie rozwija sektor IT i wspiera miodych specjalistow, oferujgc im atrakcyjne
warunki pracy i rozwoju. £6dZ wdrozyta program ,Miodzi w todzi”, ktory zapewnia stypendia,
szkolenia oraz wsparcie dla modych oséb planujacych swojg przysztos¢ zawodowq w tym miescie.
Katowice oraz Krakéw takze podejmuja dziatania majgce na celu przyciggnigcie miodych
profesjonalistow, rozwijajac infrastrukture, inkubatory przedsigbiorczosci i wspétpracujgc z firmami
technologicznymi. Te przykiady pokazuja, ze odpowiednio zaplanowane inicjatywy mogg skutecznie
zatrzyma¢ odptyw miodych ludzi i przyczynic sie do rozwoju lokalnych spotecznosci.




Wprowadzajac taki program, Oswiecim moze nie tylko zatrzymaé odptyw miodych

mieszkaricéw, ale takze przyciggnal nowych specjalistdw, ktdrzy swoja wiedzg i doswiadczeniem

przyczynig si¢ do dynamicznego rozwoju naszego miasta. Zatrzymanie miodej, wyksztatconej kadry
to klucz do przysziosci miasta — jego gospodarczego rozwoju, innowacyjnosci i podniesienia jakosci
zycia mieszkancow.

W zwigzku z powyzszym, zwracam sie do Pana Prezydenta z wnioskiem o analize i mozliwosé
wdrozenia Programu ,Wracaj do Oswiecimia” jako jednego z elementow rozwoju miasta.

Z powgzaniem
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