"PROJEKT"

UCHWALA NR s,
RADY MIASTA OSWIECIM

ZANIA e,

w sprawie uchwalenia "Rocznego programu wspolpracy Miasta Oswigcim z organizacjami
pozarzgdowymi dzialajagcymi w sferze pozytku publicznego na rok 2016"

Na podstawie art, }8 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2015 poz. 1515 ) oraz art, 5a ust. | ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialainogci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014 poz. 1118 z p. zir.) - Rada Miasta
Oswiecim postanawia;

§ 1. Uchwali¢ "Roczny program wspolpracy Miasta Os’wie;cim‘ z organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi w sferze pozytku-publicznego na rok 2016", jak w zalgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 2. Program okre§lony w § | zostaje uchwalony na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Prezydentowi Miasta O$wiecim,

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgeznik Nr 1 do Uchwaly Nr ......... s
Rady Miasta O$wigcim
z dmia 16 pazdziernika 2015 1.

Roczny program wspélpracy Miasta O§wiecim z organizacjami pozarzadowymi dzialajgeymi

w sferze pozytku publicznego na rok 2016

' CZESCL
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU
1. Gloéwnym celem Programu jest wzmocnienie udzialu organizacji pozarzadowych w procesie

budowania spoleczenstwa obywatelskiego.

2. Wspblpraca miasta Oéwiccimia, zwanego dalej "Miastem” z or anizacjami pozarzadowymi
p p qaowy

opierac si¢ bedzie w szczegdlnoéci na:
1) aktywizacji spolecznodci lokalne;,

2) umacnianiu - w $wiadomosei mieszkaficow Oswigcimia, poczucia odpowiedzialnogei za

wspdinote lokalng, swoje otoczenie oraz tradycje,
3) zwigkszaniu udziatu mieszkancow w rozwiazywaniu lokalnych probleméw,

4) wprowadzaniu nowatorskich dzialaft na rzecz mieszkancow, uzupenianie ustug swiadczonych
przez Miasto,
5) poprawie jakosci zycia poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spofecznych.
CZESC 11,
ZASADY WSPOLPRACY
Wspotpraca Miasta O$wigcim odbywaé si¢ bedzie na zasadach:
1. pomocniczodci, co oznacza, ze Miasto moze zlecad realizacje swoich zadan publicznych
organizacjom pozarzgdowym, ktére zagwarantujg, ze wykonajg je wsposob profesjonalny,

efektywny, oszczedny i terminowy;

2, suweremno$ci  stron, co oznacza, ze stosunki pomigdzy Miastem a organizacjami
pozarzadowymi ksztaltowane bedg z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznogcei sWojej

dzialalno$ci statutowe;;

3. partnerstwa, co oznacza, ze Miasto gwarantuje organizacjom pozarzadowym m.in, udzial
w planowaniu zadan realizowanych przez Miasto, okreéleniu sposobu ich realizacji, rozeznawaniu

i definiowaniu problemoéw mieszkaricéw Miasta, proponowanu zasad wspdlpracy;
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4. efektywnosci, co oznacza, ze Miasto oraz organizacje pozarzgdowe wspdlnie dazy¢ bedg

do osiagnigcia najlepszych rezultatéw podczas wykonywania zadan publicznych;

3.uczeiwej  konkurencji i jawnogei, co oznacza, ze Miasto udostgpni organizacjom
pozarzgdowym informacje o celach, kosztach i planowanych efektach wspdlpracy, a takze
0 wysokosci  $rodkéw  finansowych zaplanowanych w budzecic Miasta na realizacje zadan
publicznych oraz kryteriach stosowanych przy wyborze ofert, natomiast organizacje pozarzadowe
udostgpnig Miastu m. in. dane dotyczace swojej struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania,
rezultatéw prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci oraz sytuacji finansowej.

CZESC 111,
ZAKRES PRZEDMIOTOWY 1 OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Od Istycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku Miasto bedzie wspdlpracowalo
z organizacjami pozarzadowymi w zakresie zadaf wynikajacych  z art, 4 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego io wolontariacic oraz w obszarze
zgodnym z zadaniami wlasnymi gminy Miasto Oswigeim wynikajgeymi z art. 7 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,

CZESC]V.
FORMY WSPOLPRACY

Miasto O$wigeim bedzie wspolpracowalo z organizacjami pozarzadowymi poprzez:
1. zlecanie realizacji zadan publicznych na zasadach okreSlonych w ustawie o dzialalnosei

pozytku publicznego i o wolontariacie;
2. wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialainodci;

3. konsultowanie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnodci
statutowe] organizacji pozarzadowych, szczegdlowo okreslone w uchwale nr L.XX1/804/10 Rady
Miasta O$wigcim z dnia 25 sierpnia 20101, w sprawie szezegblowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego io wolontariacie projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach

dotyczacych dziatalnosei statutowej tych organizacji;
4. tworzenie wspdlnych zespoldéw o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, z udzialem
przedstawicieli organizacji pozarzadowych;

5. wspieranie nicjatyw lokalnych na zasadach okreslonych w ustawie o dzialalnosci pozytku
publicznego io wolontariacic oraz uchwale Nr XV/256/11 Rady Miasta Odwiccim z dnia
30 listopada 2011r, wsprawie okreslenia trybu i szczegblowych kryteriow oceny wnioskow

o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalngi;

6. wspélorganizacje imprez promocyinych o charakterze sportowym, kulturalnym i innym,

realizowanych przez organizacje pozarzadowe;
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7. wspieranie partnerstwa zgodnie z ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia

polityki rozwoju.

CZESC V.
OBSZARY WSPOLPRACY

W roku 2016 Miasto O$wiccim wspieraé bedzie organizacje pozarzadowe w zakresie

dzialalnodci pozytku publicznego w ramach nizej wymienjonych priorytetowych obszardw
wspOlpracy.

I, Zadania priorytetowe;
a) Wypoczynek dzieci i mlodziezy,
b) Turystyka i krajoznawstwo,
¢) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,
d) Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego,

e) Dzialalno$¢ na rzecz integracyi curopejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdlpracy miedzy

spoleczenstwami,
1) Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym,
g) Ochrona i promocja zdrowia,

h) Pomoc spoleczna, wtym pomoc rodzinom i osobom wtrudnej sytuacji zyciowej oraz

wyrbwnywanie szans tych rodzin i 0séb,
1) Wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
j) Porzadek i bezpicczenstwo publiczne,
k) Ekologia i ochrona zwierzgt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,
[) Promocja i organizacja wolontariatu,

m}) Dziatalnoéci na 1zecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art.3 ust.3,

w zakresie okreslonym wart. 4 ust.l pkt 1.32 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego io

wolontariacie,

2.Na zadania inne, kiérych wykonanie zostanie uznane za istotne dla realizacji celow
wspOlpracy, iktére beda zgodne zart. 4 ustawy o dziatalnosci  pozytku publicznego io

wolontariacie, moze zostaé ogloszony otwarty konkurs ofert,

3. Szczepdlowy zakres i warunki realizacji zadan w poszezegdlnych obszarach wspoipracy

zostang okreslone w ogloszeniu otwartego konkursy ofert,

td: 91207ED-SE4A-4644-9866-3BCAF9ECBCOT. Projekt Strona 3



' CZESC VI
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Rada Miasta O$wiecim — wytycza kierunki polityki spolecznej Miasta oraz okreila
wysokos¢ $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie zadap realizowanych przez organizacje

pozarzadowe. Wysokos¢ érodkéw finansowych co roku okresla uchwala budzetowa,

2. Prezydent Miasta O$wieeim — okresla szezegOtowe warunki wspblpracy z organizacjami
pozarzadowymi, migdzy innymi podejmuje decyzje o przyznaniv Srodkow finansowych

niezbgdnych do realizacji poszezegélnych zadan.

3. Zespol Doradezy ds. wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi — powolywany
zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Owiccim  celem podejmowania dzialati  wynikajgcych
z aktnalnych potrzeb dotyczacych wspélpracy samorzadu 7 organizacjami pozarzadowymi. Zespo}
doradezy zakofczy swoja dzialalnosé w przypadku powolania Miejskiej Rady Dzialalnosci
Pozytku Publicznego jako organu o charakterze konsultacyjnym i opiniodawezym., Tryb
powolania czlonkéw oraz organizacje itryb dzialania Miejskiej Rady Dzialalnosci Pozytku

Publicznego okresli w drodze uchwaty Rada Miasta Ofwigcim,

4, Miejska Rada Sportu — powolywana zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Ofwiecim celem

opiniowania spraw w zakresie kultury fizycznej.

5. Pelnomocnik  ds.  Qséb Niepelnosprawnych i Wspélpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi - inicjuje dzialania zwigzane z polityks miasta w zakresie wspblpracy

z organizacjami pozarzadowymi oraz wspdldziala z wydziatami merytorycznymi w tym zakresie,
6. Koordynator wspélpracy z organizacjami pozarzgdowymi:
1) wspbipracuje z organizacjami pozarzadowymi,
2) nadzoruje dzialalnosé Centram Organizacji Pozarzadowych w Ofwiecimin,

3) wspélpracuje z wydziatami meryforycznymi w prowadzeniu spraw dotyczacych wspdlpracy

finansowej i pozafinansowej z organizaciami pozarz: dowymi,
p C) by

4) prowadzi baz¢ adresdw mailowych istrong internetows www.ngo.oswiecim.pl dotyczacy

wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

5) jest czlonkiem Zespolu Doradezego ds. wspoipracy z organizacjami pozarzadowymi lub

czlonkiem Miejskiej Rady Dzialalnoéci Pozytku Publicznego w przypadku Jjej powolanta.
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7. DKomisja konkursowa — jest zespolem o charakterze opiniujgeym, powolanym w cely
przyznania przez Prezydenta Miasta Oéwigcim dotacji podmiotom okreslonym w art. 3 ustawy
o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzacym dzialalnodé pozytku
publicznego na 1zecz mieszkaficodw miasta Odwiecim, Jest powolywana zarzgdzeniem Prezydenta
Miasta O$wigeim wcelu oceny merytorycznej ofert zlozonych w otwartym konkursie

i proponowania wysokosci dotacji na realizacje zadan publicznych.
2) W skiad Komisji wchodza:

a)od ldo 2 przedstawicieli organizacji pozarzadowych, zwylgezeniem przedstawicieli
organizacji biorgeych udziat w konkursie, powolanych przez Prezydenta Miasta do sktadu

Komisji Konkursowej zarzadzenien,

b) przedstawiciel Miejskiej Rady Sportu w przypadku dotacji z zakresu kultury fizycznej,

z wylaezeniem przedstawicieli organizacji bioracych udzial w konkursie,

¢)od 4 do 6 pracownikéw Urzgdu Miasta Oswigeim, powolanych przez Prezydenta Miasta

do skladu Komisji Konkursowej zarzadzeniem,

3) W pracach Komisji Konkursowej mogg uczestniczy¢ takze, z glosem doradezym, osoby
posiadajace specjalistyczng wiedzg w dziedzinic obejmujacej zakres zadafi publicznych, ktorych

konkurs dotyczy.
4) Komisja pracuje wedtug nastepujacych zasad:
a) sktad Komisji jest jawny,

b) kazdy czlonek Komisji jest zobowigzany do zlozenia pisemnego o§wiadezenia 0 sWojej
bezstronnodci, W razie wystgpienia okolicznogci moggcych budzi¢ watpliwosei w tym

zakresie, czlonck Komisji wstrzyma sig od oceny oferty,
¢) udzial w pracach Komisji jest nieodplatny,
d) w spotkaniach Komisji biorg udziat:
- czlonkowie Komisji powolani do jej skiadu,

-z glosem doradczym wyznaczeni specjaligci danych dziedzin, w zaleznosci od tematyki

omawianych ofert,

- pracownicy merytorycznych Wydzialow Urzedu Miasta w zaleznosei od biezacych

potrzeb;

¢) pracami  Komisji Lkieruje Przewodniczacy, aw razie jego nieobecnoci Zastepca

Przewodniczgeego,
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f) Komisja zbiera sig na spotkaniach inicjowanych przez Przewodniczacego Komisji. O terminie

spotkania czlonkowic informowani sg telefonicznie, listownie lub przez pocate elekironiczng,
g) spotkanie Komisji jest wazne jesli uczestniczy w nim co najmmniej polowa skiadu,

h) spotkania Komisji sg protokolowane przez pracownika wydzialu merytorycznego Urzedu
Miasta O$wigeim, aw przypadku jego nieobecnoéci przez WYZNaczonego przez

Przewodniczacego czionka Komisji, bedgeego pracownikiem Urzgdu Miasta Oéwiecim,

i) stanowisko Komisji wyrazone jest w formie opinii, przyjmowanej w glosowanin jawnyn,
zwykly wigkszoscig gloséw. Opinia sporzgdzona w oparciu 0 merytoryczng ocene ofert,
przedkiadana jest Prezydentowi Miasta O$wigeim w formie pisemnej, wraz Z Propozycjg

wysokosci dotacji na realizacje poszezegdlnych zada,

J) dokumenty zwiazane z pracg Komisji tj. protokoly, o$wiadczenia, opinie przechowywane
sg w Wydziale Promocji Miasta Urzgdu Miasta Oéwiecim lub w Wydziale Spraw

Obywatelskich Urzgdu Miasta Ofwigcim w zaleznoscei od specyfiki konkursu,
8. Wlagciwe merytorycznie Wydzialy Urzedu Miasta Oswiecim — zajmujg sie bezposrednia
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi. Do zadah wydzialow nalezy:
1) biezgea wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi,
2) sporzadzanie umow na wspieranie lub powierzenie zadah publicznych,
3) nadzdr i kontrola zadai dotowanych z budzetu Miasta,
4) sporzgdzanie rocznych sprawozdai z realizacji dotowanych zadan,
5) gromadzenie  dokumentacji  dotyczacej wspblpracy 2z organizacjami  pozarzadowymi
w merytorycznym zakresie pracy Wydziah.

9. Wszelkie  informacje  dotyczace  wspdlpracy Miasta Oswigcim  z organizacjami
pozarzgdowymi wynikajgce z niniejszego programu (m. in. uchwaly, ogloszenia konkursow, wzory
ofert, umbw, sprawozdan) sa na biczaco publikowane w migjskim  serwisie internetowym
www.um.oswiecim.pl
i na stronie internetowej dotyczacej  wspdlpracy z organizacjami  pozarzgdowymi

WWW.ngo.oswiecim.pl.

10. Wnioski, uwagi ipropozycje dotvczace  funkcjonowania ~Rocznego  programu
wspolpracy...” mozna zglaszaé w ciggu calego roku do Koordynatora wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi lub Pelnomocnika ds. Oséb Niepelnosprawnych 1 Wspalpracy z Organizacjami

Pozarzadowymi listownie lub pocztg elektroniczna: neo@um.oswiecim.pl
] ] p
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CZESC VIL
RODZAJE WSPOLPRACY

Wspéldziatanic Miasta z organizacjami obejmuje:

1. Wspélprace finansowsg — tryb zlecania zadai organizacjom pozarzagdowym zgodnic
z ustawg o dzialalno$ci pozytku publicznego io wolontariacie oraz wspolorganizacje imprez
zgodnie 7 zarzadzeniem Prezydenta Miasta Oswiccim  w sprawie wspolorganizacji  imprez

sportowych i kulturalnych oraz innych przedsiewzieé promujgeych Miasto O$wiccim.
2. Wspolprace pozafinansows :

1) Zespoly — Zespo! Doradezy ds. wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi lub w przypadku
jej powolania Miejska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego oraz Miejska Rada Sportu,

realizujace wspblprace poprzez udzial w nich przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

2) Komisje konkursows — realizujgcg wspdlprace poprzez udzial przedstawicieli organizacji
pozarzadowych i Rady Sportu w Komisji konkursowej oceniajgcej oferty zlozone w otwartym

konkursie ofert.

3} Szkolenia — wydzialy merytoryczne w razic potrzeby bedg organizowaé szkolenia z zakresy
wspblpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi oraz wg potrzeb zglaszanych przez

organizacje,

4) Piknik Organizacji Pozarzadowych — organizowany raz w roku jako spotkanie plenerowe,
podezas kiorego organizacie dzialajace na teremie Miasta O$wigcim beda mialy okazje
do zaprezentowania mieszkaficom Miasta swoich osiagnie¢ oraz dorobku. Spotkanie stuzy¢

bedzie promowaniu aktywnosel, inteeracii i w mianie dodwiadezen.
§ ;

5) Wspélprace zagraniczng — wtym pomoc w nawigzywaniu kontaktéw zagranicznych ze
szezegOlnym  uwzglednieniem wspélpracy  z organizacjami pozarzadowymi  dziatajgcymi

w miastach partnerskich.

6) Centrum Organizacji Pozarzadowych — prowadzone przez Urzad Miasia Oswiecim, przy
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi. Celem istnienia COP jest stwarzanie warankéw
do dzialania irozwoju organizacjom pozarzadowym dzialajacym na rzecz mieszkafcow

Miasta Oéwiecim.,

7) Korzystanie z lokali — organizacje mogg ubiegaé si¢ o uzyskanie na preferencyjunych zasadach
mozliwodei  korzystania z lokaly fub budynkn komunalnego na potrzeby prowadzenia
dziatalnodci pozytku publicznego zgodnie 2 obowiazujacg uchwaly Nr 1V/47/15 Rady Miasta
Oswigeim z dnia 28 stycznia 2015r. w sprawic: zasad najmu Jokali uzytkowych stanowigeych

wlasno$¢ Gminy Miasto O$wiccim na czas nicoznaczony, na czas oznaczony dluzszy niz 3 lata
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oraz W przypadku, gdy po umowie zawartej na czas oznaczony do 3 lat strony zawierajg kolejne

umowy, ktérych przedmiotem jest ten sam lokal,

8) Informowanie i konsultowanie — konsultowanie projektow aktow prawa miejscowego odbywa
si¢ na zasadach okreSlonych wuchwale Nr LXXI/804/10 Rady Miasta Ofwiecim z dnia
25 sierpnia 201071, w sprawie szczegolowego  sposobu  konsultowania z organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnodci pozytku
publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dzialalnosci statutowej tych organizacji oraz Uchwale Nr  XI/195/15 Rady Miasta Oswigcim
zdnia 26 sierpnia 20151, w sprawie okreélenia zasad itrybu przeprowadzania konsultacji

spotecznych, natomiast informowanie moze odbywa¢ sie poprzez:

a) przekazanie informacji i konsultowanych projektow Zespolowi Doradezemu lub Miejskiej

Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

b) publikowanie na stronach internetowych informacii dotyczacych organizacji pozarzadowych:
na stronie internetowej Urzedu Miasta Ogwiccim www.um.oswiecim.pl i stronie dotyczace

wspllpracy z organizacjami pozarzadowymi, WWW.ngo.oswiecim.pl,

¢) spotkania z organizacjami pozarzgdowymi, korespondencije z organizacjami pozarzgdowymi,

wspdlprace z Miejska Rada Sportu.

9) Poradnictwo prawno-ksiegowe dla organizacji pozarzadowych $wiadczone w Centrum

Organizacji Pozarzadowych,

10) Internet — na stronie internetowe; http://www.ngo.oswiccim.pl/ za posrednictwem wydzialow
merytorycznych Urzedu Miasta Ogwiccim, organizacje pozarzadowe moga zamieszezad
wiadomosci  dotyczgee  swojej dzialalnosci, a takze informacje promujgce  dzialalnogé

organizacji pozarzgdowych,

11) Baz¢ adresows organizacji pozarzadowych — Miasto Ogwigcim administruje bazg
organizacji pozarzagdowych, prowadzacych dzialalno$é na jego terenie. Baza dostepna jest

w Wydziale Promocji Miasta oraz na stronie WWw.ngo.oswiecim.pl,
12) Wydawnictwa promocyjne — Urzad Miasta O$wiecim w wydawanych przez sicbie
materialach  informacyjno-promocyjnych zamieszezal bedzie informacje o oéwiccimskich

organizacjach pozarzadowych.

13) Udostepnianie materialéw promocyjnych Miasta O$wiecim — Urzad Miasta Oéwiecim

w uzasadnionych wypadkach (m.in. organizowania imprez o zasiegu regionalnym, krajowym
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i migdzynarodowym) w miare mozliwosci przekaze organizacjom pozarzadowym materiaty

promocyjne Miasta,
3. Wspdlpraca w pozyskiwaniu $rodkow z innych zrédel:

1) Miasto O§wigeim wspiera organizacje pozarzagdowe w pozyskiwaniu $rodkow finansowych ze
zrodet ponadlokalnych. W tym celu Prezydent Miasta Oswiecim moze rekomendowaé sktadany
przez organizacje pozazadows wniosek do organizacji lub instytucji grantodawczej. Aby
ofrzyma¢ rekomendacj¢ nalezy wystapié z pismem do Prezydenta Miasta wraz z wnioskiem
grantowym iprojektem rekomendacji. Prezydent moze odméwi¢ udzielenia rekomendacji
w sytuacji, gdy wniosek jest niezgodny z zalozeniami niniejszych zasad wspolpracy badz, gdy

uznha organizacj¢ wnioskujgeg za niewiarygodna.

2) W celu zwigkszenia pozyskiwania $rodkéw z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych dla
organizacji pozytku publicznego zterenu Miasta Ofwigeim, ktore wterminie do dnia
31.12.2015 r. poinformujg pisemnie, w tym drogg elektroniczng, iz posiadaja do tego

uprawnienia, przeprowadzona zostanie kampania informacyjna,

3) Miasto O$wigcim moze byé partnerem formainym w projektach kierowanych przez organizacje
pozarzagdowe. W tym celu nalezy wystgpié z pismem do Prezydenta z zalgczonym wnioskiem
granfowym oraz z propozycja udziale merytorycznego w projekeie. O przystgpieniu samorzadu

do partnerstwa formalnego decyduje Prezydent Miasta Owiecim.

4) Prezydent Miasta moze z wlasnej inicjatywy zaprasza¢ o$wiccimskie organizacje pozarzgdowe
jako partneréw formalnych Iub nicformalnych do projektéw skladanych przez Miasto

Oéwiecim,

4. Miasto Oswigcim i organizacje pozarzagdowe beds mogly wspdlnie inicjowaé inne niz
wymienione w pkt. 1, 2, 3, 4 formy wspblpracy, majgce istotny wplyw na podejmowane dzialania
na terenie Miasta,

CZESC VIIL
WARUNKI REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH PRZEY, ORGANIZACJE
POZARZADOWE

L. Roczny program wspélpracy oraz ogloszenie o ofwartym konkursie ofert okreéla priorytetowe

obszary wspdlpracy, wramach ktorych organizacje pozarzadowe beds realizowaé zadania

publiczne, Wspieranie lub powierzanie realizacji zadai bedzie odbywaé sie;

) po przeprowadzeniu procedury ofwartego konkursu ofert — szczegolowe warunki realizaci
1 A £ ]

zadan zostang okre$lone w konkursie ogloszonym przez Prezydenta Miasta Oswiccim w IV
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kwartale 2015 r, z minimum 21-dniowym wyprzedzeniem. Ogloszenie dodatkowych konkursow

ofert w 2016 1. zaleine bedzie od potrzeb i érodkéw finansowych.

2) z pominigciem procedury otwartego konkursu ofert — na wniosek organizacji pozarzadowe;,
oile zostanie uznana celowo$é zadania. Tryb ten stosuje sie jedynic w przypadku, gdy
wysoko$¢ dofinansowania lub finansowania zadania przez Miasto Oswigeim nie bedzie
przekracza¢ 10.000 zlotych. Warunkiem jest realizacja zadania publicznego w okresie
nie diuzszym niz 90 dni. Wysoko$é érodkow finansowych przyznanych na realizacje tych zadan,
nie moze przekroczyé 20% dotacii planowanych w roku budzetowym, Szczegblowe zasady
zlecenia realizacji zadania w tym ftrybic okre§la art. 19a ustawy o dziatalnosei pozytku

publicznego i o wolontariacie.

3)z inicjatywy organizacji pozarzadowej — ktéra moze zlozyé oferte realizacji zadan
publicznych, realizowanych dotychczas winny sposob, wtym przez organy administracji
publicznej. W sytuacji, gdy samorzgd dostrzega zasadnodé oferty, oglasza otwarty konkurs

na realizacje zadania.

4) na bezposredni wniosek mieszkaficéw Miasta Ofwigeim — fub na wniosek zloZony przez nich
za posrednictwem organizacji pozaizadowych, tzw. inicjatywa lokalna, istnieje mozliwosé
wsparcia realizacii zadania publicznego zgodnie zuchwalg Nr XV/256/11 Rady Miasta
Oswigcim z dnia 30 listopada 2011r. w sprawie okreflenia trybu i szezegblowych kryteriéw

oceny wnioskéw o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalne;.

2. W imieniu Prezydenta Miasta Odwigeim wiadciwe merytorycznie wydzialy Urzgdu Miasta

Oswigcim wspdlpracujg przy realizacji zadania i mogg dokonywaé jego kontroli. Formy kontroli:

1) Kontrola biezgea — obejmuje 100 % sprawozdan zzadan, na ktore przekazano dotacje

z budzetu miasta i polega na:

a) ocenic merytorycznej realizacji zadania na podstawie spiawozdania i innych dokumentéw

dolgezonych do sprawozdania,

b) ocenic przedstawionych w sprawozdaniu  informacji fmansowych, wtym zgodnosci ze
zaktualizowanym kosztorysem iumowg wysokosei Srodkow przyznanych na wydatki

zwigzane z realizacjg zadania.

2) Kontrola sprawdzajgca — obejmuje minimum 20% losowo wybranych zadain publicznych,
przeprowadzana jest w terminie do 12 miesiecy od zakoficzenia roku budzetowego, w kidrym
zadanie bylo realizowane i obejmuje analizg i wervfikacje wszystkich dolkumentow
finansowo-ksiggowych potwierdzajgeych wydatkowanie dotacji przekazanej na realizacje

zadania publicznego zgodnie z umows. Analiza i weryfikacja obejmuje miedzy innymi:
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a) kontrol¢ pod wzgl¢dem merytorycznym, finansowym, formalno-rachunkowym

b) kontrolg (ewentualng) dokumentéw potwierdzajgeych wydatkowanie $rodkéw wlasnych oraz

pochodzacych z innych Zrodel.

3) Kontrola w czasie realizacji zadania — obejmuje minimum 5% zadaf, na ktére przekazano
dotacje zbudzetu miasta. Kontrola realizacji zadania obejmuje sprawdzenie zgodnodei
wszystkich wskazanych w ofercie, harmonogramie i wniosku o przekazanie  dotacji  danych

dotyczacych realizaciji zadania.

4) Kontrola celowa - przeprowadzana na skutek stwierdzonych nieprawidlowoéci lub na wniosek,
w sicdzibie realizujgcego zadanie publiczne Iub innym uzgodnionym miejscu. Kontrola celowa

obejmuje:

a) oceng merytoryczng i finansows wszystkich dokumentéw dotyczaeych realizacji zleconego

zadania,

b) prowadzenic dokumentacii okre$lonej w przepisach prawa iw postanowieniach umowy

zgodnie z art. 17 ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie.
3. Koszty, ktére nie mogg byé pokrywane z dotacji Miasta O$wiecim:
1) budowa i zakup budynkow, zakup gruntdw oraz prowadzenie dzialalosci gospodarcze],
2) pokrywanie deficytu dzialalnoéci organizacji,
3) wsteczne finansowanie projektéw (refinansowanie projektow),
4) wynagrodzenie 0séb, ktérych praca nie jest zwiazana z realizacja zadania {(np. zarzgdu),
5) wydatki na dziatalno$é polityczng i religijna,
6) wydatki, ktére merytorycznie nie 59 zwigzane z realizacjy zadania,

7) wynagrodzenie za obsluge ksiggows zwigzang z realizacjy zleconego zadania, przekraczajace

prog 2% dotacji udzielonej na zadanie.

4. Organizacje ubiegajace sig o przyznanie dotacji na realizacje zadan publicznych w 2016 roky
powinny wykazaé si¢ w realizacji zadania wkladem wiasnym $rodkéw finansowych lub udzialem

Srodkow finansowych pochodzgeych 7 mnych zrodel.

5. Oferty zlozone w otwartym konkursie ofert oceniane bedg pod wzgledem formalnym

I merytoryezirym,
1} Ocena formalna obejmuje:

a) terminowosé i forme zlozenia oferty,
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b) zgodnoé¢ wymaganych podpisdw,
¢} kompletnodé, poprawnosé i zgodnodé oferty oraz wymaganych zalgcznikow.,

- Niespelnienie powyzszych wymogéw skutkuje odrznceniem oferty. Oceny formalnej
dokonuje zespot skladajgey sie z pracownikéw wydzialéw merytoryczaych Urzgdu Miasta

O$wigeim, powolywany decyzjg Prezydenta Miasta. Sklad zespohu jest jawny.

2) Ocena merytoryczna obejmuje:

Lp. Nazwa kryterium Punkty

1 Ocene mozliwosci realizacji zadania|0,1
publicznego  przez organizacje
pozarzgdowy

2 Oceng  przedstawionej kalkulaciji[0,1,2,3

kosztéw  realizacj zadania, wtym
odniesienie do zakresu rZECzZOwWego
zadania

3 Ocene proponowanej jakoscij0,1,2 3
wykonania zadania oraz kwalifikacji
0séb, przy  udziale ktérych
organizacja  pozarzadowa bedzie
realizowaé zadanie publiczne

4 Oceng planowanego przezjdol5% - 1
organizacje  pozarzadowa udzial 15,01%-30%-2

srodkéw finansowych wiasnych lub|powyzej30%.-3

udziatu $rodkéw finansowych
pochodzacych zinnych zrédel na
realizacje zadania

5 Ocene planowanego przez|0,1,2,3
organizacj¢ pozarzadows wkiadu
fzeczowego,  osobowego, wtym
Swiadczenia wolontariuszy i prace
spofeczng czlonkdw

6 Analize ioceng realizacji  przez|0,1,2,3
orgamizacje pozarzadows zleconych
zadan publicznych w latach

poprzednich pod wzgledem
rzetelnosel, terminowodci 1 sposobu
rozliczenia olrzymanych na ten cel
srodkow

7 Maksymalna ilo§é punkidw 16

——

Oceny merytorycznej dokonuje Komisja konkursowa. Komisja konkwrsowa udziel;

rekomendacii jedynie tym organizaciom pozarzadowym, ktoryeh oferta zgodnie Z Wyze
wymienionymi kryteriami ofrzyma minimum 9 pkt,

Komisja ma prawo wniesé zastrzezenia  do  kosztorysu, w szezegolhosel  w zakresie
fmansowania zakupu srodkéw trwatych z dotacji Miasta OSwigcim.
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CZESC IX.
PROMOCJIA MIASTA OSWIECIM W ZADANIACH REALIZOWANYCH

ZDOTACH
1. Organizacje pozarzadowe realizujgce zadania z udzialem finansowym Miasta Odwiecim

zobowigzujg sig do jego promowania poprzez:

1) przekazywanie jak najwiekszej liczbie odbiorcow informacji o dofinansowaniu zadania ze

srodkéw budzetu Miasta,

2) umieszezenie  w widocznym  miejscu  banery promocyjnego zlogo Miasta Oswiecim

udostepnionego przez Urzad Miasta Oswigcim,
3) informowanie w wypowiedziach publicznych o wspéludziale finansowym Miasta Oswiecim,

4) wywieszanie w miejscu realizacji zadania tabliczki z informacjy o wspoludziale finansowym
Miasta Oswiecim, zawierajgcej logo Miasta Oswigeim oraz tresé: ~Projekt zrealizowano przy

wsparciu finansowym Miasta Odwiecim”,

3) umieszczanie informacii, zawierajgcej logo Miasta Oswigcim oraz tre§é: | Projekt zrealizowano
przy wsparciu finansowym Miasta Ofwigeim”, gdy realizacji zadania towarzysza druki
promocyjne (zaproszenia, plakaty, foldery, broszury, itp.). Zasada obowigzuje réwnicy
w przypadku zamieszczenia informacji na stronie internetowe; Dotowanego, W szczegolnych
przypadkach, Dotujgcy moze vzgodni¢ indywidualne zasady promocji zadania ub odstapi¢ od
ich realizowania. Szozegdlowych informacii na teat realizacii zasad promocji udziela Wydzial
Promocji Urzedu Miasta OSwigeim.

L . CZESC X,
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU
1. W 2016 roku na realizacj¢ rocznego programu wspolpracy przewiduje si¢ Srodki finansowe
w wysokogci 1 522 041,00 21,

2. Kwoty na realizacje poszezegolnych zadan zostang podane do publicznej wiadomoéci.

' CZESC X1
SPOSOB OCENY REALIZACII PROGRAMU

1. Monitorowanie wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi:

1) Wnioski, uwagi 1 propozycje dotyczgce funkcjonowania rocznego progiamu  wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi zglaszane w ciggu calego roku do Koordynatora Wspolpracy
z Organizacji Pozarzadowymi lub Pelnomocnika ds. Osob Niepetnosprawnych 1 Wspolpracy
z Organizacjami Pozarzadowymi listownie Jub poczty elektroniczna: ngo@um.oswiecim pl

podiegaly beda analizie,
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2) W zakresie oceny wspolpracy Miasta O$wiccim z organizacjami pozarzgdowymi przygotowane

zostang nastg¢pujace opracowania;

a) wykaz organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne na rzecz spolecznogc
lokalnej z uwzglednieniem informacji o przyznanych kwotach dotacii i rodzajach zada,
b) sprawozdanie z rocznego programu wspolpracy.
CZESC XI1.
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU I PRZEBIEG KONSULTACJI
L. Program zostanie przyjety do dnia 30 listopada 2015 roku.

2. Program zawiera opis wspdlpracy samorzgdu z organizacjami pozarzagdowymi prowadzgcymi

dzialalno$¢ na terenie Miasta Os$wiecim,

3. Projekt ,Rocznego program wspolpracy ...” podiega konsultacjom z organizacjami
pozarzgdowymi, zgodnie z uchwaly Nr LXXI/804/10 Rady Miasta Oéwigeim 2 dnia 25 sierpnia
20101, w sprawie szezegblowego  sposobu  konsultowania Z organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. Justawy o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnogci

statutowe;j tych organizacii;

CZESC X1IL.
ZAKONCZENIE

Miasto Odwigcim wspolpracujac z organizacjami pozarzgdowymi na zasadzie pomocniczosci,
Suwerennosci, partnerstwa pragnic stwarzaé warunki sprzyjajace ich rozwojowi. Dzialania
Miasta O$wigcim sluzy¢ beds wzmacnianiu i profesjonalizacji sektora pezarzagdowego
dzialajacego na terenie Oswigcimia. W zwigzky 2 tym, ze rzeczywistoéé Przynosi nowe
nieprzewidziane wyzwania, Miasto Oéwigcim deklaruje otwartodé na nowe formy wspélpracy,
liczge zwiaszeza na innowacyjne pomysty organizacji. Od organizacji oczekuje sig gotowosci do
wspolpracy na rzecz dobra wspolnego mieszkancow Os$wiecimia oraz respektowania zapiséw
»Rocznego  programu wspoipracy Miasta O$wigcim 2 organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi w sferze pozytku publicznego na rok 2016”.
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UZASADNIENIE
Zgodnie ustawg  z  dnja 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnoge; pozytku publicznego
i o wolontarjacie Organ stanowigey jednosiki samorzadn terytorialnego ma obowigzek uchwalania rocznegp
programu  wspdlpracy organizacjami pozarzadowymi graz podiniotami wymienionymi w apf. 3

Wspomnianej ustawy do 30 listopada roku poprzedzajacego jego okres obowigzywania.
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