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1. Interpelacja zlozona:

migdzysesyjna w dniu 18.10.2022 .

2. Zglaszajacy:
Radny: Jakub Przewoznik

3. Tres¢ interpelacji:

w zalgczeniu.



Oswiecim, 18.10.2022 r.

Jakub Przewoznik
Radny Miasta Oswiecim

Szanowny Pan
Janusz Chwierut
Prezydent Miasta Oswiecim

Szanowny Panie Prezydencie,
na podstawie zapisow Statutu Miasta Oswigcim, rozdziat IV, §50, sktadam interpelacje
w sprawie minimalnych wynagrodzen w miejskich jednostkach.

Doskonale wiemy, ze wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze

czasu pracy powinno byc¢ ustalone w taki sposob, aby jego wysokosé nie byfa nizsza od
obowigzujacej wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace. Jednak w przestrzeni naszego
miasta pojawig sie czesto rozbiezne, informacje dotyczace minimalnego wynagrodzenie za
prace w miejskich jednostkach organizacyjnych. Wielu pracownikéw miejskiej sfery
budzetowej (w tym szkot i przedszkoli) skarzy sie, ze ich wynagrodzenie minimalne obejmuje
takze dodatki, premie, wystuge lat oraz nagrody.

W zwigzku z tym serdecznie prosze o odpowiedz na nastepujgce pytania:

Czy w miejskiej sferze budietowej wystepuje zjawisko wliczania dodatkowych
sktadnikow wynagrodzenia (np. dodatki, premie, wystuga lat, nagrody) tak, aby
osiggna¢ minimalne wynagrodzenie? Jesli tak to, w ktérych jednostkach? Ilu osob
dotyczy ten fakt?

Jesli takie zjawisko faktycznie wystepuje, czy planowane jest dokonanie zmian, aby
kwota minimalnej ptacy byta wynagrodzeniem zasadniczym, a $wiadczenia
pracownicze zaliczone do wynagrodzen osobowych, w tym m.in. dodatek funkcyjny,
premie, nagrody oraz dodatki byty ,,wylaczone” z pensji minimalnej?
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