Zarzadzenie nr 0050, 44 207 )
PREZYDENTA MIASTA OSWIECIM
zdnia /1. 0% 2021r.

w sprawie ogfoszenia konkursu na stanowisko dyrektora:

Szkoly Podstawowej z Oddziatami Sportowymi nr 2 im. tukasza Gornickiego
w Oswigcimiu, Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 4
im. Stanistawa Wyspiariskiego w Oéwiecimiu.

Na podstawie art. 63 ust. 1i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukagji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe;
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 ze zm.)
oraz art, 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz.U. z 2020r.
poz. 713 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko:

1. dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami Sportowymi nr 2 im. tukasza Gérnickiego
w Oswiecimiu, z siedzibg przy ulicy Karola Olszewskiego 2a,

2. dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 4 im. Stanistawa
Wyspianskiego w Oéwigcimiu, z siedziba przy ulicy Jedrzeja Sniadeckiego 26,

dla ktorych organem prowadzgcym jest Miasto Oswiecim.
§2

Przyjmuje sig tresc ogtoszenia zgodnie z zatacznikiem do niniejszego Zarzadzenia.
§3

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej i stronie Biuletynu Informagji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszer Urzedu Miasta w Oswiecimiu.

§4

Postgpowanie konkursowe zgodnie z zasadami okreélonymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej przeprowadzi komisja konkursowa

powotana odrebnym zarzadzeniem.

§5



Wykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Oswiaty.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia NrOA0 44 2021

Prezydenta Miasta Oswiecim

z dnia -'117 05 ! 2021

PREZYDENT MIASTA OSWIECIM
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora

Szkoty Podstawowej z Oddziatami Sportowymi nr 2 im. tukasza Gérnickiego w Oswiecimiu,
Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 4 im. Stanistawa Wyspiarskiego

w Oswiecimiu.

[. Organ prowadzacy szkote:
Miasto Oswiecim, 32-600 Oswiecim, ul. Zaborska 2

Il. Nazwa i adres szkoty, przedszkola, ktérych dotyczy konkurs:
1. Szkota Podstawowa z Oddziatami Sportowymi nr 2 im. tukasza Gérnickiego Oswiecimiu,
z siedzibg przy ulicy Karola Olszewskiego 2a,
2. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 4 im. Stanistawa Wyspiariskiego w Oswiecimiu,
z siedziba przy ulicy Jedrzeja Sniadeckiego 26,
dla ktorych organem prowadzgcym jest Miasto Oswiecim.

[ll. Wymagania wobec kandydatow:
Do konkursu moze przystapic osoba, ktora spetnia wymagania okreélone w § 1, 2, 6 oraz § 12 Rozporzadzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadad osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (Dz. U. z 2017 . poz. 1597 ze zm.).

IV. Wymagane dokumenty:
Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 . poz. 1587
ze zm.) oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty lub
publicznego przedszkola,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnoéci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

c) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imig (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,



- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: swiadectw pracy, zaswiadczert o zatrudnieniu lub innych
dokumentdw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia,
jednolitych studiéw magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
éwiadectwa ukorczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatg,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopig:

— dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999
r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480), lub

— dyplomu ukoriczenia studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegiego jezyka polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig zaéwiadczenia lekarskiego o braku
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie 0 przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

j) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkgji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1440 ze zm.),

k) oéwiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 11 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa paristwa z lat 1944-1390 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, 1948, 2260 i 2261 oraz z 2017 r. poz. 1530) - w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

) poéwiadczonej przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poéwiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny derobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany
kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 1287), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pozn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 . - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U.z 2017 r. poz. 2183, z pdin. zm.),

o) oéwiadczenia, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

p) oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora lub przedszkola wskazanego w ofercie.

V. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wiasnorecznie podpisane.

VI, Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem oraz adresem zwrotnym
i numerem telefonu oraz dopiskiem:

Konkurs na stanowisko dyrektora (nalezy poda¢ nazwe szkoty, ktorej oferta dotyczy)”

w terminie do 01 kwietnia 2021 r. na dziennik podawczy Urzedu Miasta w Oswiecimiu, ul. Zaborska 2, pok. Nr 1

w godzinach urzedowania lub przesta¢ pocztg na adres:



Urzad Miasta w Oéwiecimiu, ul. Zaborska 2(decyduje data doreczenia do Urzedu).
Oferty, ktdre wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.
W konkursie nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

VII. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta Oswiecim.
O terminie i migjscu postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
Kandydat zgfasza sie do konkursu z dowodem tozsamoéci.

INFORMACIA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miasto Oéwiecim reprezentowane przez Prezydenta Miasta Oswiecim, ul. Zaborska 2,

32-600 Oswiecim, tel. +48 (33) 8429100, mail: um@um.oswiecim.pl.

2. Pani/Pana dane osobowe bedy przetwarzane na podst. art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej  z Oddziatami Sportowymi nr 2 im. tukasza Gornickiego w
Oswiecimiu, Szkoty Podstawowej nr 4 im. Stanisfawa Wyspiariskiego w Oswigcimiu, zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe oraz Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placdwki oraz trybu

pracy komisji konkursowe;j.
3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw

prawa.
4. Pani/Pana dane oscbowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu wskazanego w pkt. 2, a po tym czasie przez okres

i w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.
5. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, mozliwos¢ ich sprostowania oraz prawe do wniesienia sprzeciwu

wobec przetwarzania.
6. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do

wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w prawach ochrony danych oscbowych.
7. Pani/Pana dane csobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.







