Zarzadzenie Nr OOO_O.&O?. 2«.0‘“
Prezydenta Miasta Oswigcim

z dnia ..20,02.304 .

W sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Oswiecimiu.

Na podstawie § 8 pkt 3 Statutu Srodowiskowego Domu  Samopomocy dla Osb
z Zaburzeniami Psychicznymi w Oswigcimiu, stanowigcego zalacznik do uchwaty
Nr X/155/11 Rady Miasta Oswigcim z dnia 29.06.201 1r. I., zarzagdzam co nastepuje:

§ 1
Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb
z Zaburzeniami Psychicznymi w Oswiecimiu w brzmieniy okreslonym w zalaczniku
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Oswigcimiu.

dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Oswigcimiu oraz Zarzadzenie Nr 0050.80.2017
z dnia 08.05.2017r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 0050.92.2011 Prezydenta Miasta
Oswigcim z dnia 01.08.2011r. w Ssprawie  zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Oswiecimiu.
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Zatacznik do
Zarzgdzenia Nr . Q050 273,90,/
Prezydenta Miasta Oswiecim
zdnia ... 3.0 2/

] REGULAMIN ORGANIZACYJNY )
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY DLA 0SOB Z ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMI W OSWIECIMIU

Postanowienia ogélne
§1
Regulamin Organizacyjny, zwany dalej Regulaminem, okresla szczegotowe  zasady
funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
w Os$wigcimiu zwanego dalej Domem Iub $DS.

§2
Srodowiskowy Dom Samopomocy dziata w szczegolnosci na podstawie:
1. Ustawy z dnia 12.03.2004r. o pomocy spotecznej (Tekst jed. Dz.U. z 2020r., poz. 1876
z pdzn. zm.).
2. Ustawy z dnia 19.08.1994 r. o0 ochronie zdrowia psychicznego (Tekst jed. Dz.U. z 2020r,,

poz. 685 z pézn. zm.).
3. Ustawy z dnia 08.03.1990r. o samorzgdzie gminnym (Tekst jed. Dz.U. z 2020r., poz 713

Z pézn. zm.).

4. Ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Tekst jed. Dz.U. z 2019r., poz 869
Z pozn. zm.).
5. Ustawy z dnia 29.09.1994r. o rachunkowosci (Tekst jed. Dz. U. z 2019r., poz. 351 z pozn.

zm.)

6. Ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Tekst jed Dz.U z 2019, poz.
1282 z pézn. zm.).

7. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09.12.2010r. w sprawie
$rodowiskowych domow samopomocy (Tekst jed. Dz.U. z 2020r., poz. 249 z pozn. zm.).

8. Uchwaty Nr XXX/347/04 Rady Miasta Oswiecim z dnia 24.11.2004r. w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej - Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi w Oswiecimiu.

9. Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
w Oswiecimiu, stanowiacego zatgcznik do uchwaty Nr X/155/11 Rady Miasta Oswiecim
z dnia 29.06.2011r. i niniejszego Regulaminu

§3

1. Dom ma swoja siedzibe w Oswiecimiu, przy ul. Stowackiego 1a.
2. Terenem dziatania Domu jest Gmina Miasto Oswiecim.
3. Dom dysponujgc wolnymi miejscami moze przyjaé osoby spoza terenu dziatania Domu na mocy
porozumienia zawartego przez Gming Miasto Oswiecim, z wlasciwg ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby ubiegajgce;j sie o skierowanie, jednostkg samorzadu terytorialnego.
4. Jednostkg prowadzaca Dom, to jest, zgodnie z § 2 pkt 2 rozporzadzenia jednostka samorzadu
terytorialnego prowadzacg Dom jest Gmina Miasto Oswiecim.
5. Nadzdr i kontrole nad biezaca dziatalnoscig Domu sprawuja:

1) Wojewoda Matopolski,

2) Prezydent Miasta O$wigcim.



§4
1. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jednostka organizacyjng pomocy spotecznej - osrodkiem
wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.
2. Dom jest przeznaczony dla nastepujacych kategorii 0s6b:
- typ A - dla os6b przewlekle psychicznie chorych
- typ B - dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng
- typ C - dla 0s6b wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych
3. Dom przeznaczony jest dla 70 osob.
4. \W ramach dziatalnosci Domu, za zgoda Dyrektora domu, w wyznaczonych przez niego dniach
i godzinach, moga odbywac sie zajecia klubowe przeznaczone dla osdob oczekujacych na przyjecie
do domu oraz bylych uczestnikow.
5. Dom umozliwia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie gorgcego positku,
w szczegdlnosci przyznanego w ramach zadania wtasnego gminy w ramach treningu kulinarnego/
zakupionego dla uczestnikow.
8. Dom zapewnia dojazd uczestnikow na zajecia w szczegolnych przypadkach uczestnikow
z niesprawnoscig psycho-ruchowa.

Cele i zadania
§5

1. Celem dziatalnosci Domu jest pomoc do zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym osobom
z zaburzeniami psychicznymi, ktore pomocy takiej potrzebuja w wyniku uposledzenia niektorych
funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych, a w szczegolnosci zwiekszanie ich zaradnosci
i samodzielnosci zyciowej. Dom moze realizowac réwniez specjalistyczne ustugi opiekuncze
o ktéorych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005r.
w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych.

2. Do podstawowych zadan Domu nalezy $wiadczenie ustug w ramach indywidualnych lub
zespotowych treningdéw samoobstugi i treningéw umiejetnosci spotecznych, polegajacych na
nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego
i funkcjonowania w zyciu spotecznym, obejmujgcych w szczegolnosci:

— trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad zewnegtrzny,
trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejgtnosci praktycznych, trening
gospodarowania wtasnymi $rodkami finansowymi;

— trening umiejetnoci interpersonalnych i rozwiazywania problemow, w tym: ksztattowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi osobami w czasie
zakupow, w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury;

— trening umiejetnosci spgdzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich
i kulturalnych;

— poradnictwo psychologiczne;

—~ pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

-~ pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie
terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony
zdrowia,

— terapie ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

— inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajgciowej
lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym
stanowisku pracy.

— trening umiejetnoci komunikacyjnych, w tym Z wykorzystaniem alternatywnych

i wspomagajacych sposobow porozumiewania sig¢, W przypadku o0séb z problemami
w komunikacji werbalnej;

niezbedna opieke, w szczegodlnosci dla uczestnikow, o ktéorych mowa w art. 51c ust. 5
ustawy.



3. Ustugi okreslone w ust. 2 swiadczone sg w formie zajgC zespotowych lub indywidualnych,.

Zasady funkcjonowania Domu

§6
1. Dom czynny jest od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy
(soboty, niedziele i $wigeta) w godzinach od 7.30 do 15.30.
2. Zajecia z uczestnikami prowadzone sg we wszystkie dni, w ktérych dom jest czynny.
3. Dopuszcza sie mozliwos¢ zamkniecia Domu na okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Termin zamkniecia Domu ustala sie po uprzednim zasiegnieciu opinii uczestnikow
lub ich opiekunow.
4. O planowanej przerwie informowany jest Wydziat Polityki Spotecznej Matopolskiego Urzedu
Wojewodzkiego oraz jednostka prowadzaca z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Struktura Organizacyjna i pracownicy Domu

§7
Strukture organizacyjng Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi w Oswiecimiu przedstawia schemat organizacyjny stanowigcy zatgcznik nr 1 do

niniejszego Regulaminu.

§8

1. Srodowiskowym Domem Samopomocy kieruje Dyrektor, ktéry ponosi odpowiedzialno$é za

catoksztaft dziatalnosci i reprezentuje Dom na zewnatrz.

2.Dyrektor jest bezposrednim zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do wszystkich pracownikéw

Domu.

3. Dyrektora zatrudnia Prezydent Miasta O$wiecim.

4. W Domu zatrudniani sa, odpowiednio do potrzeb:
1) pracownicy merytoryczni, swiadczacy w domu ustugi, o ktérych mowa w § 5 ust. 2
regulaminu, posiadajacy kwalifikacje, okreslone w § 10 ust. 1 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow samopomocy,
w tym: Kierownik ds. merytorycznych i socjalnych lub pracownik wyznaczony do kierowania
pracownikami w zakresie spraw terapeutyczno — socjalnych, psycholog, pedagog, pracownik
socjalny, terapeuta, instruktor terapii zajgciowej, asystent, opiekun osoby niepetnosprawne;j,
inne specjalistyczne, ktére beda odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustug swiadczonych w
Domu, pracownicy realizujgcy $wiadczenia zdrowotne, w szczegolnosci rehabilitacyjne i w
zakresie opieki pielegniarskigj, jezeli potrzeby uczestnikéw wskazujg na koniecznosé
codziennego Swiadczenia tych ustug (np. fizjoterapeuta), pracownik ds. kontroli i nadzoru
tworzacy tacznie jednostke organizacyjng Domu: Dziat Terapeutyczno — Socjalny (DTS);
2) pracownicy administracyjno-obstugowi, niezbedni do prawidiowego funkcjonowania domu,
nie $wiadczacy ustug, o ktérych mowa w § 5 ust. 2, w tym: Pracownicy ds. finansowo -
ksiggowych: Gtowna ksiegowa, ksiegowa, inni konieczni do zapewnienia prawidtowej pracy
tworzacy tgcznie jednostke organizacyjng Domu: Samodzielne Stanowisko ds. Finansowo —
Ksiggowych (SFK). Pracownicy ds. administracyjno — organizacyjnych: pracownik ds. kadr,
pracownik ds. bhp, pracownik ds. administracyjno-biurowych, pracownik ds. gospodarczo-
konserwatorskich, inne konieczne do zapewnienia prawidtowej pracy Domu tworzgcy tacznie
jednostke organizacyjng Domu: Dziat Administracyjno — Organizacyjny (DAO).

5. Dyrektor Domu moze w formie zarzadzenia utworzy¢ w domu inne jednostki organizacyjne w

szczegdlnosci samodzielne stanowiska powotane do wykonywania okreslonych zadan jezeli

bedzie to konieczne do usprawnienia pracy Domu.

6. Dyrektor i pracownicy merytoryczni tworzg Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy.

7. W razie nieobecnosci Dyrektora zastepuje wskazany przez niego jeden sposrod podlegtych

pracownikow.

8. Zasady zatrudniania oraz warunki pracy i ptacy okreslajg odrebne przepisy w szczegdlnosci
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Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, Regulamin pracy i Regulamin wynagradzania
pracownikow Domu.

§9
1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegodinosci:
1) Opracowywanie programu dziatalnosci domu i plany pracy domu na kazdy rok
w uzgodnieniu z wojewodg i przedkiadanie ich do zatwierdzenia przez jednostke
prowadzaca,
2) Opracowywanie regulaminu organizacyjnego i jego aktualizacji w uzgodnieniu z wojewoda
i przedktadanie do zatwierdzenia przez jednostkg prowadzaca;
3) Wydawanie zarzadzen, opracowywanie innych regulaminow i instrukcji i przedktadanie ich
w razie potrzeby do zatwierdzenia,

4) Organizowanie biezacej dziatalnosci, m.in. ustalanie rozktadu zaje¢;

5) Opracowywanie sprawozdania z dziatalno$ci domu w roku budzetowym oraz przesytanie
go jednostce prowadzacej oraz Wydziatowi Polityki Spotecznej Matopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego;

Przyjmowanie i zatatwianie skarg oraz wnioskéw uczestnikow Domu;

Ustalenie organizacji pracy;

Prowadzenie polityki zatrudnienia;

Uzgadnianie czasu niezbednego do realizacji indywidualnego planu postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego;

10) Ustalanie terminu przyjecia do domu w porozumieniu z osob3 kierowang lub jej opiekunem;

11) Wskazywanie pracownika przekazujgcego osobie przed jej przyjeciem do domu informacje

o zasadach funkcjonowania domu i zbierajacego dodatkowe informacje dotyczace osoby
kierowanej lub jej sytuacji rodzinnej.
2. Dyrektor okresla zasady, kryteria, tryb wykonywania kontroli wewnetrznej oraz sposob
przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow.
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§10
Do zadan zespotu wspierajgco — aktywizujacego nalezy w szczegoélnosci:
1. Swiadczenie ustug, o ktorych mowa w § 5 ust. 2.
2. Ocena mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego planu postepowania wspierajaco
aktywizujacego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji.
3. Ocena sytuaciji socjalno- bytowej osob przebywajacych w Domu oraz oczekujacych na przyjecie.

§11

Obowiazki i uprawnienia Gtownego Ksiegowego w zakresie realizowania zadan okreslajg odrgbne
przepisy (w szczegolnoéci: Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych — Tekst
jed. Dz.U. z 2019r,, poz. 869 z p6zn. zm.; ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci —
Test jed. Dz. U. z 2019r, poz. 351 zpdzn. zm.). Do zadan gtownego ksiegowego nalezy
w szczegolnosci:

1. Prowadzenie rachunkowosci.

2. Wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi.

3. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym.

§12
Pracownicy Domu:
1. Wykonuja zadania i obowiazki wynikajgce z ich indywidualnych zakresow czynnosci.



2. Odpowiadajg za terminowe wykonywanie polecer Dyrektora Domu.

3. Przestrzegajg obowigzujgcych przepisow prawa, regulamindw, procedur, dyscypliny pracy,
a takze zasad BHP i przepiséw przeciwpozarowych.

4. Dbajg o wysokg jakos$¢ swiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skuteczno$é.

5. Kieruja sig zasada dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci i prawa do
samostanowienia.

6. Zachowujg w tajemnicy informacje dotyczgce uczestnikdéw, uzyskane w toku czynnosci

zawodowych.
7. Na biezaco i rzetelnie dokumentuijg prace.

§13
Szczegotowe zadania na poszczegdinych stanowiskach okreslajg zakresy czynnosci ustalone
przez Dyrektora Domu.

Uczestnicy
§14

1. Osoby przyjmowane sg do Domu na podstawie decyzji administracyjnej wydawanej przez
Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Oswiecimiu z upowaznienia Prezydenta
Miasta O$wiecim.
2. Decyzja kierujaca okresla m.in. czas pobytu oraz wysokos¢ odptatnosci za pobyt.
3. Termin przyjecia ustala Kierownik Domu w porozumieniu z osobg kierowana lub jej opiekunem.
4. Dyrektor Domu moze wystepowaé do organu wydajgcego decyzje o uchylenie, na podstawie art.
11 w zwigzku z art. 106 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spofeczne, decyzji
dotyczace] uczestnika, w szczegélnosci ze wzgledu na razace i powtarzajace sie naruszanie
ustalonego porzadku i zasad obowigzujacych w Domu.

§ 15
1. Zajecia dla uczestnikéw organizowane sa indywidualnie i w grupach.
2. Rodzaj i zakres zaje¢ dla kazdego uczestnika okresla indywidualny plan wspierajgco —

aktywizujgcy.

§16 ’
Prawa i obowigzki uczestnikow reguluje Regulamin Uczestnika Srodowiskowego Domu
Samopomocy.

Formy wspotpracy
§17
1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w celu realizacji zadan wspotpracuje (w zaleznosci od
potrzeb) z:
1) rodzinami i opiekunami uczestnikow:
2) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz o$rodkami pomocy spotecznej;
3) Poradnig Zdrowia Psychicznego i innymi placéwkami opieki zdrowotnej;
4) Powiatowym Urzedem Pracy;
5) kosciotami | zwigzkami wyznaniowymi
6) organizacjami pozarzgdowymi:
7) instytucjami kultury;
8) placowkami o$wiatowymi:
9) innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spofecznej uczestnikow.
2. Dom wspétpracuje z rodzinami uczestnikéw w zakresie:
1) udzielania porad i wskazowek,
2) udostepniania literatury specjalistycznej pomocnej przy opiece nad uczestnikiem,
3) ksztaftowania u rodzin umiejetnosci niezbednych do kontynuacji programu uczestnika
w warunkach domowych,
4) przekazywania na biezgaco rodzinom informacji o aktualnych problemach i postepach
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zwigzanych z terapia i rehabilitacjq uczestnika,
5) konsultacji rodzin ze specjalistami.
3. Spotkania z rodzinami uczestnikow odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb.

Dokumentacja
§18
1. Dom prowadzi dokumentacje indywidualng i dokumentacje zbiorcza uczestnikow, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
$rodowiskowych domow samopomocy.
2. Dom prowadzi réwniez inng dokumentacje niezbedng do prawidtowego funkcjonowania Domu.

3. Dokumenty przechowuje sie w sposéb uniemozliwiajacy dostep do nich osobom
nieupowaznionym.

Postanowienia koncowe
§19

1. Wszelkie zmiany treéci niniejszego Regulaminu wymagaja;: uzgodnienia z wojewodg, oraz
zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta Oswigcim, zgodnie z §4 pkt 2 rozporzgdzenia w sprawie
$rodowiskowych domoéw samopomocy.
2. Regulamin zatwierdzono zarzadzeniem Nr ... Prezydenta Miasta Oswiecim z dnia
oo W sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Oswiecimiu.
3. Traci moc Regulamin zatwierdzony Zarzadzeniem Nr 0050.92.2011 Prezydenta Miasta
Oséwiecim z dnia 01.08.2011r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu  organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w O$wiecimiu.



Zatacznik nr1

) do Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy
dla Oso6b z Zaburzeniami Psychicznymi
w Oswiecimiu

Dyrektor SDS
D

PRACOWNICY

MERYTORYCZNI W ZAKRESIE
SPRAW TERAPEUTYCZNO -
SOCJALNYCH

- Kierownik ds. terapeutycznych i
socjalnych lub pracownik
wyznaczony do kierowana
pracownikami w zakresie spraw
terapeutyczno socjalnych (KTS),

- Psycholog
- Pedagog
- Pracownik socjalny

- Terapeuta, instruktor terapii
zajeciowej

- Asystent, opiekun osoby
niepetnosprawne;j

- Rehabilitant, fizjoterapeuta

- Pracownik ds. nadzoru i
koordynacji

- Inne konieczne do zapewnienia
prawidtowej pracy Domu

(DTS)

PRACOWNICY
OBStUGI

Pracownicy do spraw finansowo —
ksiegowych:

- Gtéwny ksiegowy
- Ksiegowy

- Inne konieczne do zapewnienia
prawidtowej pracy Domu

(SFK)

Pracownicy do spraw
administracyjno - organizacyjnych

- Kierownik ds. administracyjno —
organizacyjnych lub pracownik
wyznaczony do kierowania
pracownikami w zakresie spraw
administracyjno —
organizacyjnych (KAO).

— Pracownik ds. kadrowych
- Pracownik ds. bhp

- Pracownik ds. administracyjno -
biurowych

- Pracownik ds. gospodarczo -
konserwatorskich

- Inne konieczne do zapewnienia
prawidtowej pracy Domu

(DAO)

L ]







