Zarzadzenie 0050.:% 22021
Prezydenta Miasta O$wiecim
z dnia 25 stycznia 2021 r.

w sprawie: powotania gminnego biura spisowego na terenie Miasta O$wiecim do wykonywania
prac zwigzanych z narodowym spisem powszechnym ludnosci i mieszkan w 2021 r.

Na podstawie art. 33 ust, 3 i 34 ust. 2 ustawy z dnia 9 sierpnia 2019 . o narodowym spisie
powszechnym ludnosci i mieszkan w 2021 r. (Dz. U. 2019 poz. 1775 ze zm.) zarzadzam co
nastepuje:

§1

1. Powoluj¢ gminne biuro spisowe na terenie Miasta Oswigcim do wykonania prac zwiazanych
z narodowym spisem powszechnym ludnosci i mieszkan w 2021 r.

2. W skiad biura, o ktérym mowa w ust. 1, wchodzi:

1) Pani Katarzyna Tarlowska - Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich - zastepca Gminnego
Komisarza Spisowego,

2) Pani Dorota Steczek — Zastepca Naczelnika Wydziatu Spraw Obywatelskich - koordynator
gminny,

3) Pani Edyta Kawiorska — Inspektor w Wydziale Mienia Komunalnego - cztonek.

3. Pracami gminnego biura spisowego kieruje Gminny Komisarz Spisowy.

§2

Do zadan gminnego biura spisowego (GBS) na terenie Miasta Oswigcim nalezy w szczegdlnoci:

1. Prowadzenie dzialan promujacych spis, a zwlaszcza samospis, we wspolpracy z Wojewodzkim
Biurem Spisowym (WBS), w oparciu o materialy przygotowane w Centralnym Biurze Spisowym
(CBS).

2.Przeprowadzenie odpowiedniej akcji informacyjnej i popularyzacyjnej, majacej na celu nabér
wystarczajacej liczby kandydatéw na rachmistrzow terenowych i monitorowanie jej oddziatywania
w oparciu o materialy przygotowane w CBS oraz w Scistej wspolpracy z WBS i zgodnie z przyjeta
linig komunikacji.

3. Wspolpraca z wlasciwym miejscowo WBS w pracach logistycznych oraz organizacyjno-
technicznych.

4. Wsparcie koordynatora gminnego w biezacych sprawach dotyczacych spisu.

5. Rejestracja danych kandydatéw na rachmistrzow terenowych w SER.

6. Przekazanie kandydatom na rachmistrzéw terenowych informacji o szkoleniach i dokonanie
kwalifikacji osob spetniajgcych wymogi konieczne do pracy w charakterze rachmistrza terenowego.
7. Prowadzenie listy oséb, ktore zakwalifikowane zostang do pelienia roli rachmistrza oraz osdb,
ktére stanowi¢ beda zaséb rezerwowy do powolania na rachmistrza w razie zaistnienia takiej
potrzeby.

8. Przekazywanie do WBS meldunkow o przebiegu prac spisowych na terenie gminy droga
e-mailowg.

9. Kontrola przebiegu realizacji spisu oraz bezzwloczne zglaszanie do GKS wszelkich probleméw
organizacyjnych, a do WBS wszelkich probleméw metodologicznych nierozstrzygnigtych
w oparciu o obowigzujace instrukcje.

10. Udzielanie pomocy rachmistrzom terenowym we wszystkich sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenistwu rachmistrzéw lub mogacych spowodowaé nickompletno$é wynikow spisu.

11. Sporzadzenie raportu z przebiegu spisu powszechnego i przestanie drogg e-mailowa do WBS.
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§3

Do zadan Gminnego Komisarza Spisowego nalezy:

1. Powolanie Gminnego Biura Spisowego oraz wyznaczenie Zzastgpey Gminnego Komisarza
Spisowego, koordynatora gminnego i pozostatych cztonkéw GBS.

2. Kierowanie praca GBS oraz nadzér nad prawidtowa realizacja wszystkich prac przewidzianych
do wykonania.

3. Zaangazowanie w prace na rzecz spisu powszechnego 0sob o odpowiednich kwalifikacjach,
posiadajacych zdolnosci operacyjne konieczne do pracy z rachmistrzami terenowymi oraz przydziat
prac poszczegdlnym cztonkom biura spisowego.

4. Zapewnienie cztonkom biura spisowego i rachmistrzom terenowym odpowiednich, bezpiecznych
warunkow do pracy.

5. Nadz6r nad przestrzeganiem tajemnicy statystycznej oraz przepisow w zakresie ochrony danych
osobowych oraz nadawanie upowazniei do przetwarzania danych osobowych, w zakresie
udzielonego upowaznienia/pelnomocnictwa.

6. Przeprowadzenie naboru kandydatow na rachmistrzow terenowych.

7. Wyznaczenie osoby, ktora w aplikacji SER pelni¢ bedzie role administratora GBS. Wyznaczony
administrator systeméw spisowych GBS bedzie mogt zarejestrowa¢ dane kandydatow na
rachmistrzow terenowych, lub — w razie potrzeby — utworzy¢ dodatkowe konta dla os6b
wspomagajacych proces rejestracji — uzytkownikow GBS.

8. Zapewnienie bezplatnego dostepu do stanowiska komputerowego z zainstalowanym
oprogramowaniem umozliwiajgcym przeprowadzenie samospisu internetowego, dostosowanego do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych, wraz ze $rodkami ochronnymi adekwatnymi do biezgcego
zagrozenia pandemicznego, a takze na wniosek osoby korzystajacej — niezbgdnej pomocy
w zakresie obstugi interaktywnej aplikacji.

9. Nadzorowanie oraz aktywne uczestnictwo w akcji informacyjno-popularyzacyjnej prowadzonej
przez GBS zmierzajacej do wytworzenia w spoleczenstwie przychylnej atmosfery do spisu,
zwickszenia zainteresowania dokonaniem samospisu oraz zaufania do o0sob zbierajgcych dane
metodami CATI, CAPI i ,,Spis na zadanie”.

10. W przypadku odmowy udzielania informacji przez osoby podlegajgce spisaniu,
interweniowanie w celu skutecznego przeprowadzenia wywiadow.

11. Biezaca ocena wszelkich zagrozen realizacji spisu i niezwloczne zglaszanie ich do ZWKS.

12. Wykorzystanie, zgodnie z wytycznymi finansowymi przygotowanymi w CBS, srodkow
finansowych uzyskanych na realizacj¢ zadan spisowych.

13. Przekazanie zastepcom wojewddzkich komisarzy spisowych informacji o pomieszczeniach,
o ktérych mowa w ust. 8.

14. Rozwigzanie GBS (po zakoficzeniu zadan spisowych).

§4

Do zadan Zastepy Gminnego Komisarza Spisowego nalezy:

1. Pelnienie roli administratora GBS.

2. Monitorowanie postepu spisu na terenie gminy (analiza danych dostepnych w dashboard oraz
przekazanych przez WBS).

3. Wspieranie GKS w przeprowadzeniu naboru kandydatow na rachmistrzoéw terenowych, i udziat
w prowadzeniu naboru.

4. Koordynowanie przekazywania przez osoby zakwalifikowane do petnienia funkcji rachmistrzow
terenowych niezbednych danych do przygotowania umowy zlecenia oraz zdjecia do identyfikatora.
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5. Wspieraniec WBS w sprawach organizacyjno-logistycznych zwigzanych z praca rachmistrzéw
terenowych, np.: wyposazeniu w s$rodki ochrony osobistej, kwestiach dotyczacych dodatkowych
naborow.

6. Analiza udostepnionych przez WBS raportow informujgcych o postgpie spisu w gminie
i w sytuacji zagroZenia terminu zakonczenia spisu podejmowanie dzialan zgodnie z procedura.

§5

Do zadan koordynatora gminnego nalezy:

1. Biezace wspieranie rachmistrzow terenowych w kwestiach technicznych oraz organizacyjnych.

2. Pelnienie dyzuréw telefonicznych w godzinach pracy rachmistrzow oraz w weekendy.

3. Bezzwloczne informowanie dyspozytora wojewodzkiego o zaistnieniu ewentualnych
nieprawidtowosci w pracy rachmistrzow terenowych oraz o wszelkich zgtoszeniach od rachmistrza
terenowego dotyczacych awarii lub utraty urzadzenia mobilnego, utraty identyfikatora, odmowy
spisu i jego rezygnacji z pracy.

4, Dostarczenie urzadzen mobilnych rachmistrzéw terenowych do WBS w sytuacji, gdy konieczna
jest ich wymiana.

5. Weryfikacja probleméw technicznych oraz zagadnien w zakresie organizacji i metodologii spisu
powszechnego zglaszanych przez rachmistrzow oraz cztonkéw GBS 1 decydowanie
0 rozwigzywaniu ich na szczeblu GBS lub zglaszaniu ich do dyspozytorow wojewodzkich
w Systemie Zgloszen Redmine, a takze monitorowanie stanu rozwigzania zgloszonego problemu
i informowanie o wynikach rachmistrzéw 1 cztonkéw GBS.

6. Wspdtpraca z kierownikiem WCZS oraz dyspozytorami wojewddzkimi w zakresie przydziatu lub
zmiany przydzialu punktow adresowych do spisania przez rachmistrzow terenowych.

7. Reagowanie (zgodnie z procedura) w przypadku odmowy udzielania informacji przez osoby
podlegajace spisaniu, interweniowanie w celu skutecznego przeprowadzenia wywiadéw
i przekazanie informacji do GKS.

8. Reagowanie (zgodnie z procedurg) w sytuacji wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa
rachmistrza terenowego.

§6

Wykonanie zarzadzenia zlecam Naczelnikowi Wydziatu Spraw Obywatelskich.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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