Plan audytu wewnetrznego na 2021 r. str. 1/3

AW.1721.7.2020 Oswigcim, 29.12.2020 r.

55055.2020

Gmina Miasto O$wiecim
ul. Zaborska 2
32-600 Oswigcim

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2021

1. Podstawa prawna:

1. Art. 283 ust. | ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 869, z p.zm.),

2. § 7-9 rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji
o pracy 1 wynikach tego audytu (Dz. U. 2018, poz. 506)

3. § 2-3 Procedur audytu wewnetrznego w Gminie Miasto O$wiecim stanowiagcych zatacznik
nr 2 do Zarzadzenia wewnetrznego nr 120.14.2016 r. Prezydenta Miasta Oswigcim z dnia
27.06.2016 1.

2. Jednostki objete audytem wewnetrznym

[26

Lp. Nazwa jednostki (jednostki, w ktorych prowadzony jest audyt)
I 2
1 Urzad Miasta Oswiecim
2 | Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
3 | Dzienny Dom Pomocy
4 | Miejski Ztobek Nr 1 w O$wiecimiu
5 | Srodowiskowy Dom Samopomocy
6 | Miejski Osrodek Sportu 1 Rekreacji
7 | Zarzad Budynkéw Mieszkalnych
8-16 | Szkoty Podstawowe Nr 1, 2,3,4,5,7,8,9, 11,
17-22 | Miejskie Przedszkola Nr 7, 14, 15,16,17, 18
23 | Zaktad Lecznictwa Ambulatoryjnego
24 | Oswiecimskie Centrum Kultury
25 | Miejska Biblioteka Publiczna
Muzeum Zamek w Oswigcimiu




Plan audytu wewnetrznego na 2020 r. str. 2/3

3. Analizy ryzyka

Obszary dzialalnosci jednostki zostaly zdefiniowane w podziale na kluczowe systemy

funkcjonalne wedlug najistotniejszych celow 1 zadan miasta.

W analizie ryzyka uwzgledniono:

1. Cele i zadania jednostki wynikajace z przepisow prawa, dokumentoéw strategicznych,
budzetu zadaniowego, zakresow dziatania poszczegdinych komorek Urzedu Miasta oraz
jednostek organizacyjnych.

2. Priorytet kierownika jednostki.

3. Kryterium ,,Czy obszar byl audytowany (Tak-0,1; Nie- 0,3)” oraz wyniki kontroli

zewngtrznych przeprowadzonych w 2020 r.

Analiza ryzyka przeprowadzona zostala metodg matematyczna z zastosowaniem arkuszy
kalkulacyjnych.

Analiza ryzyka stanowi zalacznik nr 1 do planu.

Wynik analizy ryzyka stanowi lista wszystkich zidentyfikowanych obszaréow dziatania jednostki

wedlug kolejnosci wynikajacej z oceny ryzyka- ztacznik nr 2 do planu.

4. Obszary dzialalnos$ci jednostki, w ktorych zostang przeprowadzone zadania zapewniajjce

Audyt zostanie przeprowadzony w obszarach o najwigkszym poziomie ryzyka.

Lp. | Obszar dziatalnosci jednostki Planowany czas w Uwagi
osobodniach
53,5 -

1. | Ewidencja dziatalnosci gospodarczej

Czynnosci doradcze:

1. Kontrola zarzadcza — w tym samoocena oraz Informacja o stanie kontroli zarzadczej, zgodnie
z zarzadzeniem Nr 0152/26/10 Prezydenta Miasta Oswiecim z dnia 18.09.2010 r.

Kontynuacja zadania z 2020 r. :

Dotacje dla jednostek spoza sektora finanséw publicznych

5. Informacja na temat budzetu czasu komorki audytu wewngtrznego, wyrazonego
w osobodniach:

5.1. Wyniki przeprowadzonej analizy zasobow osobowych
Liczba audytoréow — |




Plan audytu wewnetrznego na 2021 r. str. 3/3
Wymiar: % etatu.
Lp. | Zadania audytora wewnetrznego/ komérki audytu wewnetrznego Zasoby ludzkie
- (liczba osobodni)
1. | czynnosci organizacyjne 5
planowanie i sprawozdawczo$¢
10
2. | Szkolenia i rozw6j zawodowy 8
3. | Urlopy 1 inne nicobecnosci 20
4. | Rezerwa czasowa, w fym czas przeznaczony na przeprowadzenie zadan 83
audytowych, monitorowanie zalecen 1 czynnosei sprawdzajace, kontynuowanie
zadan z roku poprzedniego, w tym czynnoéci zwiazane z koordynacja kontroli
zarzadczej w Gminie
5. | Czynnosci nie zwigzane z audytem 0
Razem: 126

Budzet czasu audytora na przeprowadzenie zadan audytowych (zapewniajacych, doradczych),

monitorowanie zalecen oraz czynno$ci sprawdzajacych wynosi 83 dni.

5.2. Planowany czas na: (w osobodniach)

Lp. | realizacje realizacje monitorowanie zalecen Uwagi
zadan czynnoSci oraz realizacje czynnosci | kontynuowanie ‘
zapewniajgcych | doradezych sprawdzajacych zadan

audytowych z

2020 roku
1 2 3 4 6
1 46 24 k. X

6. Sposob i forma udostepnienia planu audytu w jednostce:

Planu audytu zostanie zamieszczony BIP/INTRANET a w wersji elektronicznej wystany do

kierownikow komorek organizacyjnych Urzedu Miasta oraz do dypektorow ednostek
4

organizacyjnych.

///{
AudytorWewngtrzny PRE7, /ﬁN T M{{ ASTA
&Q&\,\ [ \
Dorota Rakbezy ) mﬁ
A\

(podpis audytora) ( podpis kierownika jednostki)
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Lista wszystkich zidentyfikowanych obszarow dzialania jednostki

Zatacznik Nr 2 do planu audytu na 2021 rok

WYNIKI ANALIZY RYZYKA

wedlug kolejnosci wynikajacej z oceny ryzyka

AW.1721.7.2020

Ocena Poziom
Nr  |Obszar dzialalno$ci jednostki koncowa |ryzyka
1 2 3 4
Ryzyko
0,77 wysokie
21 Ewidencja dzialalnos$ci gospodarczej 0.76-1
0.75 Ryzyko
17|Realizacja procesu inwestycyjnego ' $rednie
0,51-0,75
. 0,75
20|Zarzadzanie zasobem mieszkaniowym
0,74
11| Transport
13| Utrzymanie czystosci i porzadku 0.74
: : 0,74
28|Zarzadzanie szkotami
. Organizacja pracy 0,74
o ; . o R 0,73
44 |Realizacja strategii rozwigzywania problemow spolecznych.
: . . 0,73
69 Zarzadzanie kryzysowe i obrona cywilna.
S Y : . . T 0,73
97|Udzielanie zamoéwien publicznych, do ktérych nie stosuje si¢ UZP
; o d 0,73
32|Remonty w placowkach samorzadowych
39|Koordynacja i realizacja dziatan z zakresu promocji miasta 073
29| Zarzadzanie przedszkolami Bile
51 Realizacja zadan z zakresu ochrony ofiar przemocy w rodzinie i
72| Zakres 1 jako$¢ obstugi zadan przez systemy informatyczne BT
. i : 0,72
77|0Opracowywanie budzetu i jego zmian
82 Dochody D
7| Wykonywanie zarzadu mieniem przez jednostki organizacyjne il
86| Wymiar podatkow Bl
Swiadczenie ustug dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi w o$rodku 071
47| wsparcia '
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0,71

70|Bezpieczenstwo i higiena pracy
78 | Finansowanie jednostek budzetowych BT
. 0,70
41|Realizacja zadan z zakresu sportu.
Zaspakajanie potrzeb spotecznych mieszkancdéw znajdujacych sie w 0.70
45 trudnej sytuacji i
43|Baza sportowo - rekreacyjna Bei
61|Gospodarka samochodowa R
98|Udzielanie zamoéwien publicznych, do ktorych nie stosuje si¢ UZP il
2 Sprzedaz nieruchomosci Pe
: — Los crli T 0,69
15|Ochrona przyrody i gospodarowanie zielenig
. : : 0,68
3|Nabywanie, wykup nicruchomogci
. ; ; . 0,68
49| Profilaktyka i rozwiazywanie problemow alkoholowych
73|0Ochrona danych osobowych 0,68
A rmi £ : ; 0,68
91|Pozyskiwanie srodkow zewngtrznych
16| Ksztattowanie i ochrona $rodowiska 0,58
27|Realizacja zadan wynikajacych z przepisow o systemie o$wiaty B.86
31|Realizacja zadan CUW -
85|Kredyty, pozyczki i poreczenia. S
71| Ochrona i bezpieczenstwo publiczne 0,66
94| Ksiegi rachunkowe 058
62| Gospodarka srodkami trwatymi i materiatami B
e 0,66
75| Archiwizacja
83| Wydatki R
14|Gospodarka odpadami s
10| Zarzadzanie drogami 084
81| Wykonywanie budzetu By
54|Nadzor wiascicielski nad Spotkami z 100 % udziatlem miasta S
, @ 4 . 0,63
8| Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne
. et i b i 0,62
37|Nadz6r nad miejskimi instytucjami kultury
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76| Wieloletnia prognoza finansowa 0,62
90| Oplata targowa 0,62
93| Dokumentacja opisujgca zasady rachunkowosci (.62
0,61
42 |Organizacja imprez sportowo — rekreacyjnych
55|Zadania zwigzane z wykonywaniem funkcji organu zalozycielskiego s
18|Przydzial, wynajem i zamiana lokali mieszkalnych 0ol
S eh wm b b : 0,60
35|Realizacja dziatan informacyjnych.
0,60
56| Polityka zarzadzania jakoscig UM
Przygotowanie, wydawanie i zmiana decyzji o warunkach zabudowy i 0,60
9|zagospodarowania terenu
4lp s g 3 ; o T 0,59
rzygotowanie 1 dystrybucja ofert terenéw inwestycyjnych miasta
33|Gromadzenie i ochrona zasobow muzealnych i bibliotecznych. 0,59
64|Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 0,58
y , Ty 0,59
74|Ochrona informacji nicjawnych
36! Wspolpraca z mediami 0,58
59|Kadry i ptace i
92| Nadzor nad realizacjg zadan z udziatem $rodkoéw pomocowych i
Oddawanie nieruchomosci w dzierzawg, najem, trwaly zarzad, 058
1 juzytkowanie i uzyczenie ’
; ; o I ) . 0,58
50| Wspieranie rodziny i system pieczy zastepezej
Zabezpieczenie $wiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki 058
52|zdrowotnej i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej ’
o . - - - 0,57
46|Swiadczenia rodzinne, alimentacyjne
96 |Sprawozdawczo$é il
. - ; 0,58
5|Zarzadzanie lokalami uzytkowymi
Prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem, wygaszaniem i 0.55
22 |cofaniem zezwolen i licencji oraz wydawaniem zaswiadczen i opinii. :
Swiadczenie dziennej opieki nad osobami starszymi, chorymi i 055
48 |niepelnosprawnymi oraz matymi dzie¢mi '
r : e : 0,85
53 |Nadzor nad placowkami opieki zdrowia
5g| Polityka zatrudnienia 0,55
80|Obstuga dtugu publicznego 459
0,54

30

Nadzor i kontrola nad placéwkami oswiatowymi
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0,54

40|Plany i programy strategiczne.
6|Ochrona zabytkow i opieka nad zabytkami bk
24| Ewidencja ludnosci 0,52
Zdarzenia, ktore majg wplyw na stan cywilny mieszkancow 0,562
25
79 |Dotacje dla jednostek spoza scktora finanséw publicznych e
84| Subwencje,dotacje B2
68| Biuletyn informacji publicznej e
89|Oplata administracyjna 652
Ryzyko niskie
12|Rolnictwo B 0-0,50
L , i ) o 0,49
67|System komunikacji migdzy jednostkami (wydziatami)
gg| Windykacja zalegtosci z tytutu podatkow i optat 0,49
87|Pobor podatkoéw 1 oplat lokalnych /48
26| Akta Stanu Cywilnego RAe
T T o 0,48
38|Koordynacja i realizacja zadan z zakresu turystyki
65|System kontroli wewnetrznej 040
60|Szkolenia Dés
19{Dodatki mieszkaniowe el
‘ —_— 0,41
34| Zaspakajanie potrzeb kulturalnych.
95| Inwentaryzacja Ot
23|Stypendia dla uczniow 058
T . o 0,37
63 Nadzor nad jednostkami organizacyjnymi miasta
, g " , " 0,37
66|System informacji wewnetrznej -INTRANET
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