UCHWALA NR XLVIII/897/14
RADY MIASTA OSWIECIM

z dnia 29 stycznia 2014 r.

W sprawie uchwalenia "Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Miasta Oswiecim
na lata 2014-2020".

Na podstawie art. 18 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U. 22013 r. poz. 594 ze zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (tekst jedn. Dz. U.z 2013 r. poz. 182 ze zm.) - Rada Miasta Oswigcim postanawia:

§ 1. Uchwali¢ "Strategie Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Miasta Oswiecim na lata

2014-2020", w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta O$wiecim.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta Oswigcim na lata 2014-2020

WSTEP

Samorzady lokalne dziatajace w warunkach gospodarki rynkowe;j, cechujacej sig duza
dynamikg zmian i niepewnoscig co do ich kierunkéw, muszg posiadaé zdolno$é do wczesnego
rozpoznawania zagrozen, jak i dostrzegania pojawiajacych sie szans, W takich warunkach
istotnego znaczenia nabiera zarzadzanie strategiczne, kidre, Oparte na opracowywaniu,
wdrazaniu i kontroli realizacji  planéw strategicznych, umozliwia dostosowanie
funkcjonowania jednostek terytorialnych do zmian zachodzacych w otoczeniu. Na poziomie
zarzgdzania lokalnego (gminnego), w zakresic polityki spoteczne;j, podstawows role wéréd
tego typu planéw petni strategia rozwigzywania problemow spotecznych.

Strategia pozwala na racjonalizacje lokalnej polityki spotecznej. Okresla misj¢ oraz
Wyznacza cele strategiczne i dzialania, ktérych wdrozenie powinno w Znaczny sposéb
przyczyni¢ si¢ do rozwigzania wielu probleméw spotecznych i zminimalizowaé spoteczne
skutki kwestii spofecznych. Dokument stanowi zatem podstawe do realizacji stosunkowo
trwatych wzorow interwencji spotecznych, ktére maja przyczynié sie do poprawy warunkéw
zycia mieszkancow, w szczegolnosci  tych, ktérzy Sa zagrozeni marginalizacja
i wykluczeniem spotecznym, i doprowadzié¢ do integracji spofeczne;.

Niniejsza strategia zostata opracowana w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Oswigcimiu przy merytorycznym wsparciu Osrodka Ksztalcenia Stuzb Publicznych
iSocjalnych — Centrum AV w Czgstochowie. Pomoc zewngtrzna polegata gléwnie na
doradztwie i systematyzacji uktadu gtéwnych elementéw wypracowanego dokumentu,

Strategia jest dokumentem uspotecznionym. W pracach nad nim uczestniczyli
przedstawiciele samorzadu lokalnego, srodowisk pomocy spolecznej, rynku pracy, oswiaty,
kultury, ochrony zdrowia, policji i sgdownictwa, przedstawiciele organizacji pozarzadowych,
kosciota, mieszkarnicy miasta oraz eksperci.

Dokument ma charakter kilkuletni; zostat przygotowany na lata 2014-2020. Jest
zgodny z zalozeniami odnoszacych sie do polityki spofecznej dokumentéw strategicznych
przygotowanych na poziomie europejskim, ogdlnopolskim i samorzagdowym i umozliwia
ubieganie si¢ o $rodki zewngtrzne, m.in. z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;j.

Strategia stanowi material wyjsciowy do opracowania szezegdtowych programéw
i projektow pomocy spofecznej. Skutecznogé wyznaczonych w niej dziatan pomocowych
bedzie zalezata zaréwno od posiadanych i pozyskanych przez miasto $rodkéw finansowych,
jak i szerokiej, aktywnej i skoordynowanej wspolpracy przedstawiciel administracji

samorzadowej i partneréw spotecznych, w tym organizacji pozarzadowych,
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I. CZESC WPROWADZAJACA

1. STRUKTURA STRATEGII

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Oswiecim sklada sie
ztrzech zasadniczych czeéci, tj. czgsci  wprowadzajgce;j, diagnostyczno-analityczne;
i programowe;j.

Cze¢s¢ wprowadzajaca zawiera informacje na temat organizacji strategii oraz
uwarunkowafi zewnetrznych (prawnych i strategiczno-programowych) tworzenia dokumentu.
Obejmuje réwniez oceng stopnia wdrozenia poprzedniej strategii, dla ktorej rok 2013 zamyka
okres programowania.

Czes¢ diagnostyczno-analityczna zawiera informacje ogdlne dotyczace miasta oraz
diagnoze sytuacji spoteczno-gospodarczej w miescie, ktéra zostala oparta na badaniu Zrédet
zastanych, tj. danych pozyskanych z instytucji i organizacji dziatajacych w miescie badz
obejmujacych zasiegiem dziatania Jego mieszkancéw, identyfikacji mocnych i stabych stron
oraz szans i zagrozen lokalnego systemu polityki spotecznej (SWOT), a takze analizie ankiet,
skierowanych do przedstawicieli funkcjonujacych w miescie placowek o$wiatowych oraz
reprezentantow  srodowiska lokalnego (liderzy lokalni, mieszkancy). Diagnoza zostata

przeprowadzona w nastepujacych obszarach:

* Infrastruktura techniczna; e  Turystyka;

¢ Komunikacja i transport; * Sytuacja dziecka;

¢ Demografia; ®  Ochrona zdrowia;

*  Gospodarka; * Bezpieczenstwo publiczne;

* Rynek pracy; * Pomoc spoteczna;

®  Zasoby i warunki mieszkaniowe; ® Sytuacja osob niepetnosprawnych;

* Bezdomno$¢; *  Problemy uzaleznient i przemocy

* Edukacja; w rodzinie;

e Kultura; * Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych.

®  Sport i rekreacja;

Cz¢i¢ programowa zawiera najistotniejsze zatozenia polityki spofecznej miasta
na najblizsze lata. S one ujete w formie misji, celéw strategicznych, celéw operacyjnych
i kierunkéw dziatan. W czgsci programowej sa réwniez wskazane podmioty realizujace

strategi¢ i wsplldzialajace w j¢j realizacji, Zrodia finansowania i czag realizacji
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Wyznaczonych w dokumencie dziatar, Ponadto przedstawione $3 ramy finansowe strategii,
prognoza zmian oraz informacja na temat sposobu wdrozenia dokumenty oraz prowadzenia
monitoringu jego realizacji. Dla realnej oceny stopnia wdrozenia dokumentu jest
przygotowany wykaz wskaznikéw monitoringowych.

Ponizszy diagram prezentuje  strukture Strategii Rozwigzywania Probleméw

Spotecznych Miasta Oswiecim.

Diagram 1. Struktura dokumenty strategii’
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta Oswigcim na lata 2014-2020

2. UWARUNKOWANIA ZEWNETRZNE TWORZENIA STRATEGII

2.1. PODSTAWY PRAWNE

Gminna strategia rozwiazywania probleméw  spofecznych, podobnie jak inne
dokumenty strategiczne przygotowywane na roznych szczeblach administracji publicznej, jest
dokumentem uwarunkowanym prawnie. Obowigzek jej opracowania wynika wprost z art. 17
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (t.j. Dz. U. z 2013 I., poz.
182 ze zm.), ktéry w ramach zadan wiasnych gminy przewiduje »Opracowanie i realizacje
gminnej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych ze szczegblnym uwzglednieniem
programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja os6b i rodzin z grup szczegllnego ryzyka”.

Na tre$¢ i realizacje gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych maja
rowniez wptyw inne akty prawne. Naleza do nich:

® ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.,j. Dz. U. 2013 r. poz. 594

ze zm.)
® ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w  trzezwodci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj.Dz. U. 22012 r.,, poz. 1356 ze zm.),

* ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tj. Dz.U. 22013 1. poz.135 ze zm.),

* ustawa z 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nt
139, poz. 992 ze zm.),

® ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw
(tj. Dz. U.z2012r. poz. 1228 ze zm.),

* ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr
180, poz. 1493 ze zm.),

* ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U. z 2012 r.

poz. 124 ze zm.),

* ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (4. Dz. U. 22013 1. poz. 674 ze zm.),

* ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr

43, poz. 225 ze zm.),
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¢ ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t,j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721
ze zm.),

* ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz. U. z 2013 I,
poz. 966 ze zm.),

® ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (tj.Dz. U.z2010t. Nr 234, poz. 1536 ze zm.),

Podczas realizacji strategii zajdzie réwniez potrzeba odwolania si¢ do innych aktow

prawnych, m.in. z zakresu edukacji, kultury, ochrony zdrowia i budownictwa socjalnego.

2.2. PODSTAWY STRATEGICZNO-PROGRAMOWE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Oswigcim jest dokumentem
zgodnym z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktore funkcjonuja na poziomie
europejskim, ogdlnopolskim, wojewodzkim, powiatowym i gminnym. Dokumenty te tworzg
warunki do podejmowania dzialan opartych na zasadzie pomocniczogci pafistwa przy
wykorzystaniu zasobow tkwigcych w $rodowiskach lokalnych i aktywnosci $rodowisk

zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spotecznym.

2.2.1. DOKUMENTY EUROPEJSKIE I KRAJOWE

Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu

Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu Jest dokumentem, ktérego giéwnym celem jest wyjscie
z kryzysu, w jakim w ostatnich latach znalazla si¢ gospodarka europejska, powr6t na sciezke
T0Zwoju, a nastgpnie na niej pozostanie. Strategia, ktorej zatozeniem jest stworzenie wigkszej
liczby miejsc pracy i podniesienie standardu zycia, obejmuje tzy wzajemnie ze sobg
powiazane priorytety:

l. Rozwdj inteligentny — rozwoj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;

2. Rozwoj Zrownowazony - wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z Zasobow,
bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej;

3. Rozwdj sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu ~ wspieranie gospodarki o wysokim poziomie

zatrudnienia, zapewniajace; spojnos¢ spoteczng i terytorialna.
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Dokument zawiera réwniez kilka nadrzednych celéw Unii Europejskiej do 2020 roku:

* zwigkszenie stopy zatrudnienia 0séb w wieku 20-64 lata z obecnych 69% do co najmnie;j
75%,

* osiggniecie poziomu inwestycji w dziatalnosci badawczo-rozwojowej rownego 3% PKB,
przede wszystkim poprzez poprawg warunkéw inwestowania w B+R przez sektor
prywatny 1 opracowanie nowego wskaznika umozliwiajacego $ledzenie procesow
innowacji,

* ograniczenie emisji dwutlenku wegla co najmniej o 20% w poréwnaniu z poziomem
z 1990 r. lub, jesli pozwola na to warunki, o 30%,

* zwigkszenie udziatu odnawialnych zrédet energii w catkowitym zuzyciu energii do 20%
oraz zwigkszenie efektywnosci wykorzystania energii o 20%,

* ograniczenie liczby 0séb przedwczesnie koficzacych nauke szkolng do 10% z obecnych
15% oraz zwigkszenie odsetka oséb w wieku 30-34 lata posiadajacych wyzsze
wyksztatcenie z 31% do co najmniej 40%, -

* ograniczenie liczby Europejczykéw zyjacych ponizej krajowej granicy ubdstwa o 25%
poprzez wydobycie z ubdstwa 20 mln 0séb.

W ramach trzech priorytetéw tematycznych przygotowano siedem projektéw
przewodnich. Projekt ,,Unia innowacji” ma na celu poprawe warunkéw ramowych i dostepu
do finansowania badan i innowacji, co powinno wzmocnié rolg faficucha innowacji
1zwigkszy¢ poziom inwestycji w calej Unii. Z kolei projekt ,,Mlodziez w drodze” stuzy
poprawie wynikéw systeméw ksztalcenia oraz podniesieniu atrakcyjnosci europejskiego
szkolnictwa wyzszego na arenie migdzynarodowej, a projekt »Europejska agenda cyfrowa”
zaklada upowszechnienie szybkiego Internetu oraz umozliwienie gospodarstwom domowym
i przedsigbiorstwom czerpanie korzysci z jednolitego rynku cyfrowego.

Projekt ,,Europa efektywnie korzystajaca z zasobéw” ma na celu uniezaleznienie
wzrostu gospodarczego od wykorzystania zasobdw poprzez zmniejszenie udziaty emisji
wegla w europejskiej gospodarce, wigksze wykorzystanie odnawialnych zrédet energii,
modernizacj¢ transportu i propagowanie efektywnosci energetycznej, natomiast projekt
»Polityka przemyslowa w erze globalizacji” stuzy poprawie otoczenia biznesu, szczegdlnie
W odniesieniu do Matych i Srednich Przedsigbiorstw, oraz wspieraniu rozwoju silnej
i ztbwnowazonej bazy przemystowej, przygotowanej do konkurowania na rynkach
Swiatowych.

Celem projektu ,,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia” jest

modernizacja rynkéw pracy poprzez zwigkszanie mobilnosci sity roboczej oraz rozwijanie
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1 lepiej dopasowaé do siebie popyt i podaz na rynku pracy, a projekt ,,Europejski program
walki z ubéstwem” zaklada Zapewnienie spdjnosci spolecznej i terytorialnej, tak aby
korzysci ptynace ze wzrosty gospodarczego i zatrudnienia byly szeroko dostepne, a osoby
ubogie i wykluczone spotecznie mogly zy¢ godnie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu

spotecznym.

Narodowa Strategia Integracji Spolecznej

Narodowa Strategia Integragji Spoteczne;j jest dokumentem, ktérego celem jest pomoc
W procesie wlgczania sie Polski w realizacje drugiego z celéw Strategii Lizbonskiej
stawiajacego na modernizacje europejskiego modelu socjalnego, inwestowanie w ludzi oraz
zwalczanie wykluczenia spotecznego. Dziatania w tym zakresie majg przyczynié sie do:

¢ dostosowania edukacji i szkolenia do wymogow zycia i pracy w spoteczenstwie
opartym na wiedzy,

¢ rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajacej sie do tworzenia
wigkszej liczby lepszych miegjsc pracy,

* modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systemow emerytalnych i ochrony
zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowe;j stabilnosci oraz odpowiedniej
koordynacji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia,

® wspierania integracji spolecznej, aby unikngé¢  pojawienia si¢  trwale
zmarginalizowane;j klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania w spofeczenstwie
opartym na wiedzy.

W ramach kilkunastu obszaréw zycia spofecznego wyznaczonych w Narodowej

Strategii Integracji Spotecznej sformutowano nastepujgce priorytety:

® Wwzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym,

® Ppoprawa jakosci ksztalcenia na poziomie gimnazjalnym i srednim,

® upowszechnienie ksztalcenia Wyzszego i jego lepsze dostosowanie do potrzeb
rynku pracy,

* rekompensowanie deficytow rozwoju intelektualnego i Sprawnosciowego dzieci,

* radykalne ograniczenie ubéstwa skrajnego,

® ograniczenie tendencii do wzrosty réznic dochodowych,

* ograniczenie bezrobocia diugookresowego,

* zmniejszenie bezrobocia miodziezy,
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* zwigkszenie poziomu zatrudnienia wéréd 0s6b niepetnosprawnych,

* zwigkszenie liczby uczestnikow w aktywnej polityce rynku pracy — ALMP,

® upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego,

* wydluzenie przecigtnego dalszego trwania zycia w sprawnosci,

* powszechne ubezpieczenie zdrowotne,

* kobiety i dzieci objete programami zdrowia publicznego,

¢ wzrost dostgpu do lokali (mieszkan) dla grup najbardziej zagrozonych
bezdomnoscig,

* dostep do pracownikow socjalnych,

* rozwdj pomocy $rodowiskowej — zwigkszenie liczby oséb objetych ustugami
pomocy srodowiskowe;,

® Zzaangazowanie obywateli w dzialalnoéé spoteczng,

* realizacja NSIS przez samorzady terytorialne,

* dostgp do informacji obywatelskiej i poradnictwa.

Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 (Narodowa Strategia Spéjnosci
2007-2013)

Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 wspierajace wzrost gospodarczy
1 zatrudnienie (Narodowa Strategia Spéjnosci 2007-2013) stuza realizacji priorytetow polityki
spojnosci Unii Europejskiej, integrujac je z priorytetami polskimi i uwzgledniajac zapisy
odpowiadajagcego na wyzwania zawarte W Strategii Lizboriskiej Krajowego Programu
Reform. Dokument stanowi podstawe do programowania interwencji Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci.

Celem strategicznym Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia dla Polski jest
tworzenie warunkéw dla  wzrostu konkurencyjnosci gospodarki opartej na wiedzy
i przedsiebiorczoéci zapewniajacej wzrost zatrudnienia Oraz. wzrost poziomu spéjnosdci
spotecznej, gospodarczej i przestrzennej. Cel ten bedzie osiggany poprzez realizacje
nastepujacych horyzontalnych celow szczegétowych:

1. Poprawa jakosci funkcjonowania instytucji publicznych oraz rozbudowa

mechanizméw partnerstwa.

2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego i zwigkszenie spojnosci spoteczne;j.

3. Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej i spolecznej majacej

podstawowe znaczenie dla wzrosty konkurencyjnosci Polski.
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4. Podniesienie konkurencyjnosci i innowacyjnosci przedsigbiorstw, w tym
szczegodlnie sektora wytworczego o wysokiej wartosci dodanej oraz rozwdj sektora
ustug,

5. Wzrost konkurencyjnosci polskich regionow i przeciwdziatanie ich marginalizacji
spotecznej, gospodarczej i przestrzenne;j.

6. Wyréwnywanie szans rozwojowych.

Program Operacyjny Kapital Ludzki

Najwazniejszym instrumentem finansowym polityki spotecznej Unii Europejskiej jest
Europejski Fundusz Spoteczny. Finansuje on dziatania pafistw czionkowskich w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu i rozwoju zasobéw ludzkich w cely osiagnigcia spojnosci
gospodarczej i spotecznej oraz wysokiego poziomu zatrudnienia. Zgodnie z Narodowymi
Strategicznymi Ramami Odniesienia (NSRO) catosé interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Polsce na lata 2007-2013 zostata ujgta w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Jego celem Jest umozliwienie petnego wykorzystania potencjatu zasobow
ludzkich poprzez wzrost zatrudnienia i potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw i ich
pracownikéw, podniesienie poziomu wyksztatcenia spoleczeristwa, zmniejszenie obszaréw
wykluczenia spotecznego oraz wsparcie budowy struktur administracyjnych parstwa.

Problematyka integracji spolecznej zostata ujeta w dwéch priorytetach tego Pro gramu,
. w realizowanym na poziomie centralnym priorytecie 1 ,,Zatrudnienie j integracja
spoteczna” oraz w realizowanym na poziomie regionalnym priorytecie VII »Promocja
integracji spotecznej”. W ramach tych priorytetow przewidziano nastepujace dziatania
odnoszace sie do problematyki integracji spoteczne;j:

* 1.2. Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej,

* 1.3. Ogélnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowe;j,

* 7.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji,

* 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spoteczne;j,

* 7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji.

Posrednio dla problematyki integracji spolecznej istotne jest rwniez wyznaczone

w ramach Priorytetu V — Dziatanie 5.4 »R0zwoj potencjatu trzeciego sektora”,
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2.2.2. DOKUMENTY REGIONALNE I LOKALNE

Zalozenia Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewédztwa Malopolskiego
na lata 2014-2020

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 jest
obecnie w fazie dyskusji. Przedstawione zatozenia RPO przewiduja utworzenie dwunastu osi
priorytetowych. Konstrukcje przysztego programu operacyjnego oparto na zatozeniu, zgodnie
z ktérym co do zasady jedna o¢ priorytetowa odpowiada jednemu celowi tematycznemu.
Tematyce probleméw spotecznych po$wigcone zostaly dwie osie priorytetowe (8 i 9) oraz

odpowiadajgce im cele tematyczne.

Os priorytetowa 8. Otwarty rynek pracy

Cel gléwny interwencji: Wsparcie zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Cele szczegbtowe interwencji:

* Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym 0s6b do 30 roku
Zycia oraz o0s6b +50,

* Stworzenie warunkow sprzyjajacych powstawaniu nowych miejsc pracy,

*  Wzmocnienie potencjatu pracownikéw oraz adaptacja do zmian,

*  Zapewnienie warunkéw do taczenia zycia zawodowego z rodzinnym.

O$ priorytetowa 9. Region spojny spolecznie

Cel gléwny interwencji: Wzrost spéjnosci wewnatrzregionalnej w wymiarze spolecznym

i zdrowotnym

Cele szczegbtowe interwencji:

®  Wzrost aktywnosci spolecznej i zawodowej 0séb bedacych w szczegolnie trudnej sytuacji
spofeczno-zawodowej,

*  Zwigkszenie dostepnosci i jakosci ustug spotecznych i zdrowotnych w regionie,

* Zwigkszenie aktywnosci spotecznosci lokalnych w oparciu o inicjatywy ekonomii

spoteczne;j.
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Powiatu Oswigcimskiego na lata
2008-2015

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Oswigcimskiego jest
dokumentem, ktory formutuje misje polityki spolecznej w powiecie: »Wysoka spéjnogé
spotecznosci lokalnej powiatu oswiecimskiego oraz zapewnienie mieszkaficom mozliwosci
zaspokajania swoich materialnych i pozamaterialnych potrzeb w Sposob  sprzyjajacy
r0Zwojowi powiatu”,

W strategii wyznaczono ponizej przedstawione cel strategiczny i cele operacyjne.

L. Cel strategiczny: Wzrost jakosci ustug pomocy spotecznej w powiecie:

1. Cel operacyjny: Doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem i rodzing.

2. Cel operacyjny: Instytucjonalny rozwéj placéwek pomocy spolecznej w powiecie.

Il Cel strategiczny: Wospieranie procesu zatrudnienia i aktywizacja rynku pracy na terenie
powiatu oswigcimskiego.

1. Cel operacyjny: Stymulowanie procesu tworzenia nowych miejsc pracy na terenie powiatu
oraz zdobywania doswiadczen zawodowych przez osoby bezrobotne.

2. Cel operacyjny: Rozwéj systemu szkolen dla os6b bezrobotnych i pracuj acych.

3. Cel operacyjny: Doskonalenie dziatai 7 zakresu doradztwa zawodowego i posrednictwa
pracy dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

4. Cel operacyjny: Zapewnienie wysokiej jakoéci ksztalcenia ponadgimnazjalnego
W powiecie, dostosowanego do potrzeb rynku pracy.

IL Cel strategiczny: Wazrost poziomu bezpieczefistwa zdrowotnego i publicznego
mieszkancow powiatu.

1. Cel operacyjny: Doskonalenie procesu profilaktyki uzaleznieh oraz terapii  oséb
uzaleznionych i wsp6tuzaleznionych.

2. Cel operacyjny: Rozwdj profilaktyki zdrowotnej i podniesienie Jakosci ustug medycznych
W powiecie.

3. Cel operacyjny: Realizacja »Powiatowego Programu Zapobiegania Przestgpczosci oraz
Ochrony Bezpieczefistwa Obywateli i Porzadku Publicznego”.

IV. Cel strategiczny: Intensyfikacja procesu integracji os6b zaleznych (niepetnosprawnych
i starszych) z terenu powiatu o$wigcimskiego.

l. Rozwdj systemu rehabilitacji spofecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

2. Optymalizacja warunkéw rozwoju spofecznego dla oséb starszych i rozwgj integrac;ji
mi¢dzypokoleniowej w powiecie.

V. Cel strategiczny: Rozwéj wspétpracy w dziataniach na rzecz rozwoju spolecznego

powiatu.
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Strategia Rozwoju Miasta Oswigcim na lata 2014-2020

Strategia Rozwoju Miasta Oswigcim na lata 2014-2020 jest  podstawowym
strategicznym dokumentem samorzadu lokalnego, formutujacym  wizje rozwoju miasta
(»Oswiecim, jako nowoczesny osrodek miejskiego, wazne centrum gospodarcze, edukacii
1 kultury, zapewniajacy wysoka jako$é zycia mieszkanicow, realizujace przestanie pokoju
i tolerancji”) i misje samorzadu miasta (,,Osiagniecie trwatego, akceptowanego spotecznic
rozwoju miasta, przy optymalnym wykorzystaniu potencjatu kulturalnego, historycznego
1 gospodarczego™) oraz ukierunkowujacym jego dziatania w zakresie rozwoju spoteczno-
gospodarczego.

Dla urzeczywistnienia zdefiniowanej wizji rozwoju miasta wyznaczono w strategii
trzy nastgpujgce cele strategiczne:

1. Os$wigcim miastem Zapewniajacym wysokg jakosé zycia dla mieszkancow,

2. Oswigeim giéwnym osrodkiem gospodarczym matopolski zachodniej z rozwijajacym sie
sektorem turystycznym.

3. Os$wigcim migdzynarodowym centrum edukacji pokojowe;j.

W ramach zdefiniowanych pol rozwojowych wskazano konkretne cele operacyjne
i zadania, wsréd ktérych w obszarze dotyczacym problemow spotecznych znalazly si¢ ponizej
przedstawione.

Pole rozwoju: Zdrowie i polityka spoteczna.

Cel operacyjny 7.1. Poprawa dostgpu do opieki medycznej oraz profilaktyki zdrowia.

Zadanie 7.1.1. Podnoszenie jakosci i poszerzenie dostgpu mieszkaficow do podstawowe;j

opieki medycznej oraz profilaktyki zdrowia:

* monitorowanie oraz ocene dzialalnogci placéwek Zaktadu Lecznictwa Ambulatoryjnego
w Oswigcimiu,

* profilaktyke zdrowia — zdrowego stylu zycia, realizacja programéw profilaktycznych,
organizacji kampanii zdrowego stylu zycia,

* dzialania w zakresie profilaktyki uzaleznief, adresowane w szczegolnosci do dzieci
i miodziezy,

* zwigkszenie dostepnosci opieki pielegniarskiej w $rodowisku nauczania i wychowania.

Cel operacyjny 7.2. Poprawa jakoici zycia mieszkaficow miasta, ze szczegdlnym

uwzglednieniem grup wymagajacych szczegdlnego wsparcia.

Zadanie 7.2.1. Poszerzenie oferty ustug aktywizacyjnych dla osob starszych oraz ustug

opiekuficzych w miejscu zamieszkania.
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Zadanie 7.2.2. Wsparcie 0séb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem:

* rozwijanie dziatalnosci Kluby Wolontariatu w zakresie wspierania rodzin ze szczegblnym
uwzglednieniem pomocy dla dzieci i miodziezy,

* zajecia klubowe dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, ich rodzin j opiekunéw przy
Srodowiskowym Domu Samopomocy,

* Wwspieranie rodziny w zakresie Jjej prawidlowego funkcjonowania ze szczegblnym
uwzglednieniem potrzeb dzieci w rodzinie,

* zwigkszenie liczby placéwek wsparcia dziennego.

Zadanie 7.2.3. Rozbudowa i modernizacja Dziennego Domu Pomocy w Oswigcimiu,

Zadanie 7.2.4. Stworzenie miejsc noclegowych dla uczestnikow Srodowiskowego Domu

Samopomocy.

Zadanie  7.2.5. Utworzenie mieszkan chronionych oraz standaryzacja  obecnie

funkcjonujgcych przy ul. Stanistawy Leszczynskiej w Oswigcimiu.

Zadanie 7.2.6. Utworzenie przytuliska dla matek z dzieémi i bezdomnych kobiet.

Pole rozwoju: Bezpieczefistwo publiczne.

Cel operacyjny 8.1.Wzrost poczucia bezpieczenstwa mieszkaficéw.

Zadanie 8.1.1. Poprawa bezpieczeristwa mieszkaficow:

* w zakresie Inwestycyjnym modernizacja i rozbudowa systemu wizyjnego w miescie oraz
poszerzenie monitoringu elektronicznego w placéwkach oswiatowych;

* Dbiezaca dziatalnosé Strazy Miejskiej majacg na celu ograniczenie zjawisk wplywajacych
negatywnie na bezpieczefistwo mieszkancow,

Zadanie 8.1.2. Podniesienie sprawnosci 1 skutecznosci zarzadzania w sytuacjach

kryzysowych:

* budowa Zintegrowanego Systemu Powiadamiania — elektroniczna sie¢ syren alarmowych,

*  zakup trzech urzadzen wielofunkcyjnych typu piaskarko-tadowarka,

*  zakup urzgdzenia typu ,,poduszkowiec”.

Zadanie 8.1.3. Realizacja Programu ochrony przed powodzig w dorzeczu gomej Wisty.

Zadanie 8.1.4. Przeciwdziatanie skutkom powodzi w rejonie ulicy Kamieniec (inwestycja

uzasadniona w przypadku budowy watu przeciwpowodziowego Kety-Oswiecim w ramach

Programu ochrony przed powodzia w dorzeczy gomej Wisty w terminie powyzej pigceiu lat).

Pole rozwoju: Wiaczenie spoteczne.

Cel operacyjny 10.1. Wspieranie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego.

Zadanie 10.1.1. Rozw¢j Centrum Organizacji Pozarzadowych:

*  Ppoprawa warunkéw funkcjonowania Centrum Organizacji Pozarzadowych,
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* koordynacja funkcjonowania Centrum Organizacji Pozarzadowych,

* utworzenie Centrum Wolontariatu,

® poszerzenie zakresu ustug swiadczonych w Centrum Organizacji Pozarzadowych:
doradztwo prawne, fundraising, wspéipraca miedzysektorowa.

Zadanie 10.1.2. Rozwdj wspolpracy z organizacjami pozarzagdowym i realizacja programu:

Spoteczna Inicjatywa Rad Osiedli (SIRO).

Zadanie 10.1.3. Utworzenie spotdzielni socjalnej.

Zadanie 10.1.4. Stworzenie platformy wspélpracy i wymiany informacji z organizacjami

pozarzagdowymi z miast partnerskich.

Cel operacyjny 10.2. Poprawa jakosci zycia oséb niepetnosprawnych w Oswiecimiu,

Zadanie 10.2.1. Stworzenie programu likwidacji barier architektonicznych dla os6b

niepefnosprawnych.

Zadanie 10.2.2. Poszerzenie zakresy ustug $wiadczonych i dostgpnych dla os6b

niepetnosprawnych:

* kampania informacyjna na rzecz os6b niepetnosprawnych,

* organizacja banku sprzetu dla os6b niepetnosprawnych.

Cel operacyjny 10.3. Zwigkszenie dostgpu do ustug publicznych na terenie miasta.

Zadaniel0.3.1. Opracowanie i wdrozenie programu Karty Miejskiej.

pole rozwoju: Edukacja.

Cel operacyjny 11.1. Zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia dzieci i miodziezy.

Zadanie 11.1.1. Poszerzenie oferty edukacyjnej dla dzieci i miodziezy:

* podnoszenie jakosci i poszerzanie oferty edukacyjnej, w szczegllnosci w zakresie
kompetencji kluczowych,

* podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli,

® organizacj¢ warsztatow edukacyjno-historycznych dla dzieci i miodziezy,

® organizacja lekcji muzealnych dla dzieci i milodziezy.

Zadanie 11.1.2. Racjonalizacja i usprawnienie zarzadzania o$wiata oraz systemu szkét

miejskich.,

Zadanie 11.1.3. Wspieranie rozwoju szkolnictwa WyZszego.

Zadanie 11.1.4. Krzewienie idei ksztafcenia ustawicznego (ksztalcenie przez cale éycie)

- .Edukacja pokolen”:

*  organizacja Uniwersytetu dziecigcego, Akademii lideréw, Uniwersytety trzeciego wieku

(kontynuacja).
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Cel operacyjny 11.2. Rozwdj bazy edukacyjne;j.

Zadanie 11.2.1. Doposazenie placéwek o$wiatowych w pomoce dydaktyczne, w tym sprzet
komputerowy.

Zadanie 11.2.2, Termomodernizacja budynkéw przedszkolnych.

Zadanie 11.2.3. Rozwd¢j bazy sportowej w placowkach o$wiatowych.

Zadanie 11.2.4, Budowa hali sportowej przy Zespole Szkét nr 1.

Zadanie 11.2.5. Modernizacja i remonty budynkéw o$wiatowych wraz z zagospodarowaniem

terenéw przyszkolnych.

3. OCENA WDROZENIA STRATEGII OBOWIAZUJACEJ DO 2013 ROKU

Ocena wdrozenia strategii, dla ktorej rok 2013 zamknat okres programowania, stanowi
wazny punkt odniesienia do konstrukeji zalozen polityki spotecznej miasta Oswigcim na lata
2014-2020. W jej ramach zostaly wskazane trudnosci we wdrazaniu dokumentu, najwigksze
osiggnigeia w realizacji wyznaczonych kierunkow dziatar oraz przedsigwzigcia, ktdrych nie

udato si¢ podja¢ podczas wdrazania strategii.

Trudno$ci we wdrazaniu strategii

* nie utworzono Osrodka Profilaktyki Srodowiskowej dla miodziezy z uwagi na brak
mozliwosci pozyskania stosownego lokalu na terenie miasta,

®  Zprzyczyn organizacyjno-finansowych nie utworzono na terenie miasta Klubu Integracii
Spotecznej; cze$é zadan KIS byla realizowana w ramach projektu systemowego ,,Czas na
aktywno$¢” oraz projektu socjalnego ,,Program pracy z osobami uzaleznionymi
i wykluczonymi spotecznie zamieszkatymi w budynku przy ul. Leszczynskiej 2”,

® nie przeksztatcono Noclegowni Miejskiej w Dom dla bezdomnych z uwagi na brak
dostatecznych $rodkow finansowych na zatrudnienie dodatkowej kadry,

* nie utworzono Rodzinnego Domu Pomocy na terenie miasta z uwagi na brak
odpowiedniej bazy lokalowej oraz oséb chetnych do prowadzenia RDP,

* nie utworzono mieszkan chronionych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi na terenie
miasta, mimo iz zadanie zostato uj¢te w wieloletnim planie inwestycyjnym miasta, lecz
nie otrzymato akceptacji,

®* nie wykonano zadania dotyczacego powigkszenia bazy lokalowej dla osgb
niepetnosprawnych intelektualnie na terenie miasta z uwagi na ograniczenia finansowe

1 lokalowe,
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¢ likwidacja barier architektonicznych na terenie miasta jest czesciowo zrealizowana,
a w miarg posiadanych $rodkéw finansowych zadanie bedzie kontynuowane,

* malo skuteczne budowanie form kontroli prawnej nad szkodliwymi  formami
postepowania  oséb  naduzywajacych alkoholu;  zadanie bedzie realizowane
systematycznie w miare nowelizacji rozwiazan prawnych i organizacyjnych oraz poprzez

dalszy rozwoj wspdtpracy instytucjonalne;.

Osiagniecia w realizacji strategii

* utworzenie Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
W Rodzinie w miescie Oswigcim,

e realizacja ,,Programu Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w miescie Oswigcim na lata
2010-2015”,

¢ funkcjonowanie Zespotu ds. wspierania rodziny dziatajacego przy Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej, ktérego priorytetem bylo podejmowanie skutecznych dziatan na
1zecz rodzin objgtych wsparciem i pomocy asystenta rodziny,

® prowadzenie dziatan reintegracji spotecznej i zawodowej w ramach projektu socjalnego
»Program pracy z osobami uzaleznionymi i wykluczonymi spotecznie zamieszkalymi
w budynku przy ul. Leszczynskiej 27,

* realizacja projektu systemowego ,,Czas na aktywnosé”, ktérego podstawowym celem jest
reintegracja spoteczna i zawodowa uczestnikow,

® utrzymanie wysokiego standardu w zakresie warunkéw lokalowych i realizowanych

ustug socjalnych w Noclegowni Miejskiej dla Bezdomnych Mezczyzn.

Programy i projekty wynikajgce z zapisow strategicznych, ktére zostaly zrealizowane

® ,Program pracy z osobami uzaleznionymi i wykluczonymi spolecznie zamieszkatymi
w budynku przy ul. Leszczynskiej 27, ktérego celem byla reintegracja spoteczna
i zawodowa osbb wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem:; beneficjentami
Programu byty m.in. osoby bezrobotne, z problemem choroby alkoholowej oraz
bezdomne;

* ,Program Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na terenie miasta Oswigcim na lata 2010
~ 2015”, ktérego celem jest przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie; program
skierowany jest do mieszkafncéw miasta Oswigcim dotknigtych przemoca w rodzinie lub

rodzin zagrozonych zjawiskiem przemocy;
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Program ,,Spokojny dom”, ktérego celem byto przede wszystkim przeciwdzialanie
zjawiskom  spolecznie niepozagdanym oraz wsparcie  rodzin dysfunkcyjnych.
wieloproblemowych, przezywajacych trudnosci opiekuniczo-wychowawcze;
beneficjentami byty rodziny wieloproblemowe korzystajace z pomocy i wsparcia
Osrodka;

Program , Jestesmy razem”, ktérego celem byta edukacja spoteczna i profilaktyka oraz
nauka aktywnego spedzania czasu wolnego; beneficjentami byli podopieczni Osrodka
wraz z dzie¢mi;

Programy i projekty m.in.: ~@ktywny senior”, , Latarnik”, »Angielski 123” - projekt
skierowany do 0s6b 50+, ,, Akademia E-Seniora UPC, ,,Styszatem, ze $wiat jest pigkny”,
»Akademia  aktywnego iswiadomego  seniora”, »Migdzypokoleniowy  Klub
Samopomocy”, ,,Wspélny mianownik — pokoleniowe spotkania z kulturg”, , Seniorze
— (2z)orientyj sig”, ,,Seniorze czas na kawg”, , Klub Integracji VII”, , Praca moim Zyciem”
— programy skierowane do oséb starszych, niepetnosprawnych, ktérych celem byla
aktywizacja ze $rodowiskiem lokalnym, podniesienie edukacji  spoleczne;
i przeciwdzialanie marginalizacji tych os6b, »Powiatowy program zapobiegania
przestgpczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego”, liczne
warsztaty,  prelekcje i  programy profilaktyczne, ,Zintegrowana Polityka
Bezpieczenistwa”, ,Bezpieczna szkola — bezpieczny uczen”, ,,Szkota bez przemocy”,
»Krajowy Program Zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu Dzieci i Miodziezy”,
»Program  Profilaktyki Szkoty”, , Program Promocji Zdrowia”, ,,Indywidualizacja
programu nauczania i wychowania uczniéw klas I-III Szkél Podstawowych”, ,,Z edukacja
na TAK”, ,Matopolska — moje miejsce na ziemi, moja mata ojczyzna” — programy

i projekty skierowano do dzieci i miodziezy realizujgcej obowiazek szkolny.,

Przedsiewziecia, ktérych nie udalo sie zrealizowaé

utworzenie na terenie miasta Osrodka Profilaktyki érodowiskowej dla miodziezy,
utworzenie na terenie miasta Klubu Integracji Spoteczne;j,

przeksztatcenie Noclegowni Miejskiej w Dom dla Bezdomnych,

utworzenie Rodzinnego Domu Pomocy na terenie miasta,

utworzenie mieszkan chronionych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

powigkszenie bazy lokalowej w celu zwigkszenie opieki i wsparcia dla osob
niepetnosprawnych intelektualnie,

catkowita likwidacja barier architektonicznych na terenie miasta,
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zbudowanie skutecznych form kontroli prawnej nad szkodliwymi formami postepowania

0s6b naduzywajacych alkoholu.

Przedsigwzigcia, ktore nalezaloby podjaé¢ w nowym okresie programowania

— sposrod zrealizowanych:

realizacja programu ochrony ofiar przemocy w rodzinie w miescie O$wigcim na lata
2010-2015,

realizacja dzialan w zakresie rozwigzywania problemow zwiazanych z przemocsy
wrodzinie, w tym dziatalnogé Miejskiego  Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na terenie miasta Oswigcim,

dalsze integrowanie dzialari z jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej, sadami
1ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, zaktadami opieki zdrowotne;.
kosciotami i zwigzkami Wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi na rzecz dziecka
1 rodziny,

stata wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie monitorowania
1 rozwigzywania zjawiska bezrobocia na terenie miasta,

rozwijanie szeroko rozumianego poradnictwa i wsparcia dla oséb dlugotrwale
korzystajacych z pomocy spotecznej, przeciwdziatanie bezradnogci tej grupy oséb,
tworzenie i wspieranie programoéw wsparcia rodzin wielodzietnych zagrozonych
ubdstwem,

pomoc materialna, poradnictwo, system ulg (m.in. komunikacja migjska, opfaty
w placowkach oswiatowych oraz inne uchwalone przez Rade¢ Miasta Oswigcim),
wspieranie inicjatyw propagujacych integracje $rodowisk z grup ryzyka socjalnego
ze spotecznodcig lokalng oraz przeciwstawiajgcych sig stereotypom na temat oséb
korzystajgcych z pomocy spotecznej, bezrobotnych, bezdomnych i uzaleznionych,
wspdipraca Policji, Strazy Miejskiej, stuzb spotecznych w zakresie ochrony oséb
starszych jako potencjalnych ofiar naduzy¢, przestgpstw, oszustw, przemocy.
zwigkszenie skutecznosdci i dostepnosci leczenia i terapii osobom uzaleznionym
i wspétuzaleznionym w  zakresie nowoczesnych strategii i metod rozwigzywania
probleméw uzaleznier oraz wzmacnianie efektow leczenia,

prowadzenie edukacji eliminujacej czynniki zagrazajgce prawidlowemu funkcjonowaniy
spofecznemu i psychologicznemu — promowanie zdrowego stylu zycia, szczegdlnie

wsrdd dzieci i miodziezy,
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zintensyfikowanie stosowanych form profilaktyki alkoholowe;j i narkotykowe;j,
kierowanej w szczegélnos’ci do dzieci i mtodziezy,

rozwoj i standaryzacja mieszkan chronionych,

utrzymanie bazy noclegowe;j dla bezdomnych mezczyzn,

realizacja i kontynuacja projektu socjalnego »Program pracy z osobami uzaleznionymi

i wykluczonymi spolecznie zamieszkatymi w budynku przy ul. Leszczynskiej 2”.

= $posrod niezrealizowanych:

podejmowanie inicjatyw i nowatorskich rozwigzan na rzecz ochrony macierzyfstwa
1 dziecka w rodzinie,

zwigkszenie liczby lokali socjalnych na potrzeby 0séb o niskich dochodach,

zapewnienie schronienia na terenie miasta dla bezdomnych kobiet i samotnych matek
z dzieémi,

tworzenie mieszkan o charakterze chronionym i hostelowym dla os6b 2 zaburzeniami

psychicznymi zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Inne uwagi, spostrzezenia dotyczace wdrazania strategii

Podjecie dziatan w zakresie rozszerzenia bazy miejsc noclegowych dla eksmitantow.
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II. CZESC DIAGNOSTYCZNO-ANALITYCZNA

1. POLOZENIE, POWIERZCHNIA, PODZIAL ADMINISTRACYJNY MIASTA

Miasto Oswigcim potozone jest w poludniowej Polsce, w zachodniej czesci
wojewddztwa matopolskiego. Obejmuje powierzchnig 30,3 km® i jest jedng z dziewigciu
jednostek samorzadu terytorialnego wchodzacego w sklad powiatu o$wigcimskiego. O$wiecim
podzielony jest na dwanascie osiedli: Wschod, Zachdd, Pétnoc, Potudnie, Stare Miasto, Stare
Stawy, Domki Szeregowe, Zasole, Blonie, Dwory-Kruki, Monowice, Pod Borem. Miasto
graniczy ze wszystkich stron z gming wiejska Oswiecim.

Oswigcim potozony jest po obydwu brzegach Soty, u Jej ujscia do Wisty, w centrum
Kotliny Oswigcimskiej. Sasiaduje z trzema waznymi regionami gospodarczymi — Gérnoslaskim
Okrggiem Przemystowym, aglomeracja krakowska i regionem podbeskidzkim, z miastem
Bielsko-Biata na czele. Obszar ten zamieszkany jest przez okoto 5 min ludzi. Koncentruje sie tu
ogromny potencjat ekonomiczny i naukowy.

W niewielkiej odlegtosci od miasta znajduja sie niezwykle atrakcyjne tereny Beskidu
Matego i Jury Krakowsko-Wielufiskiej, w poblizu znanych miejscowosci turystycznych, do

ktorych nalezg: Krakéw, Wadowice, Kalwaria Zebrzydowska, Pszczyna, Cieszyn i Wieliczka.

2. INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

Miasto Os$wiecim posiada dobrze rozwinigta infrastrukturg techniczna. Dane
szczegbtowe na temat sieci wodociggowej, kanalizacyjnej, gazowej i drogowej oraz

gospodarki odpadami w miescie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Infrastruktura techniczna w mie§cie w 2012 roku

sie¢ wodociagowa

diugos¢ czynnej sieci wodociggowej (w km) 300,58
liczba ludnosci korzystajacych z sieci wodociggowej 39.125
sie¢ kanalizacyjna

dtugos¢ czynnej sieci kanalizacyjnej (w km) 128,7
liczba ludnosci korzystajacych z sieci kanalizacyjnej ' ' 37.564
sie¢ gazowa

dtugosé czynnej sieci gazowej (w m) 124.141
liczba przytaczy gazu do budynkéw mieszkalnych 2.491
liczba ludnosci korzystajgcych z sieci gazowe;j 13.914
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lsiec’ drogowa T

dlugosé drog publicznych w miescie ogotem (w km) 107,99
"™ dugosé drog miejskich (w km) 63,8
gospodarka odpadami

liczba ludnosci obstugiwanej przez oczyszczalnie Sciekéw 37.564
liczba oczyszczalni sciekéw 1

Dane Urzedu Miasta Oswigcim.

Dostawca gazu dla potrzeb komunalnych miasta jest PGNiG SPV 4 Sp. z 0.0. Oddziat
W Zabrzu. Obok gazu ziemnego rozprowadzanego rurociggami wielu mieszkancow korzysta

z gazu bezprzewodowego propan-butan dostarczanego w butlach.

3. KOMUNIKACJA I TRANSPORT

Oswigcim jest potozony na skrzyzowaniu tranzytowych ciagow komunikacyjnych
0 znaczeniu krajowym i wojewddzkim. Laczna dlugosé drog publicznych w miescie Wynosi
107,99 km, z czego 63,8 km obejmujg drogi miejskie. Przez Oswigcim przebiega droga
krajowa nr 44 (Tychy — Oswigcim — Zator — Skawina), droga wojewddzka nr 933 (Chrzanéw
— Os$wigcim ~ Pszczyna) oraz droga wojewddzka nr 948 (Oswigeim ~ Kety). W poblizu miasta
ma przebiega¢ droga szybkiego ruchu S1 oraz planowana jest droga wspélpracy regionalnej na
odcinku O$wiecim — Bobrek, ktéra docelowo bedzie sie taczyé z autostradg A4.

Odlegtosci drogowe z Oswigcimia wynosza: 68 km do Krakowa - stolicy wojewodztwa,
31 kmdo Bielska-Biatej, 38 km do Katowic oraz 311 km do Warszawy.

Miasto O$wigcim jest waznym weztem kolejowym, w ktorym krzyzujg si¢ nastgpujace
linie kolejowe: Krakow Giéwny — Budapeszt, Krakéw Plaszéw — Oswigcim, Trzebinia
— Czechowice Dziedzice, Trzebinia — Zebrzydowice, Oswigcim — Cieszyn oraz Oswiecim
~ Katowice. Dzigki potozeniu przy migdzynarodowej linii, miasto Oswiecim ma bezposrednie
potaczenia kolejowe z Bratystawa, Budapesztem, Wiedniem i Praga.

W niewielkiej odleglosci od O$wiecimia znajduja sie dwa najwigksze porty lotnicze
w potudniowej Polsce: Krakéw-Balice (ok. 55 km) oraz Katowice-Pyrzowice (ok. 70 km).

Miasto posiada komunikacje miejska, obstugujaca 10 autobusowych linij miejskich
oraz 16 podmiejskich. Poza Miejskim Zaktadem Komunikacji w miedcie funkcjonuje
Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowe;j i Spedycji PKS Os$wiecim, ktére obstuguje
pofaczenia autobusowe m.in. 7 Krakowem, Ketami i Tychami. Ponadto ustugi przewozowe
swiadczg przewoznicy prywatni, zapewniajacy potaczenia busami takze do Krakowa, Ket,

Tychéw, jak réwniez do Chrzanowa i Katowic.
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4.SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

Na koniec 2012 roku miasto Os$wiecim liczyto 39.893 mieszkancow, w tym 20.997

kobiet, ktore stanowity 52,6% ogotu ludnoéci (na 100 mezczyzn przypadato 110 kobiet).

Gestos¢ zaludnienia w miescie wynosita 1.316 0séb na km?.

W latach 2010-2012 systematycznie zmniejszata si¢ liczba mieszkancow miasta;

najwigkszy spadek dotyczyt liczby oséb w wieku produkcyjnym. Jednoczesnie stale

zwigkszata sie liczba oséb w wieku poprodukcyjnym. Dane szczegétowe w tym zakresie

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Struktura wiekowa ludnoéci miasta w latach 2010-2012

2010 r. 2011 r, 2012 r.
liczba 0sob w wieku przedprodukcyjnym 6.673 6.494 6.419
liczba 0s6b w wieku produkeyjnym 25.131 24.765 24.424
liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym 8.667 8.878 9.050
ogdlem 40.471 40.137 39.893

Dane Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Sytuacja demograficzna ksztattowana jest przez takie wskazniki, jak bedacy réznica

migdzy liczba urodzen zywych i zgonéw przyrost naturalny oraz saldo migracji, ktdra odbywa

si¢ zaré6wno w ruchu wewnetrznym, Jak i zagranicznym. Dane szczeg6towe w tym zakresie

odnoszace si¢ do miasta przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela 3. Ruch naturalny ludnosci miasta w latach 2010-2012

2010 r. 2011 r. 2012 r.
liczba urodzeni zywych 372 353 344
liczba zgonow 418 460 506
przyrost naturalny -46 -107 -162

Dane Gléwnego Urzgdu Statystycznego.

Tabela 4. Ruch migracyjny ludnosci miasta w latach 2010-2012

2010r. 2011 r, 2012 r.
saldo migracji w ruchu wewnetrznym -223 -223 -132
saldo migracji w ruchu zagranicznym -2 -4 -4
saldo migracji ogétem -225 =227 -136

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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W latach 2010-2012 stale malata liczba urodzenh zywych, wzrost za$ dotyczyt liczby
zgonow. Tendencje te wptynely na coraz mniej korzystny przyrost naturalny (-46 w 2010 r.,
-107w 2011 r.,-162 w 2012 1.).

Spadek liczby mieszkanicéow w miescie byt efektem zaréwno ujemnego przyrostu
naturalnego, jak i ruchu migracyjnego, ktérego saldo w omawianym okresie bylo ujemne,
przy czym migracja mieszkancéw do i z miasta odbywata si¢ przede wszystkim w ruchu
wewngtrznym.

Biorac pod uwage powyzsze dane i probujac dokonaé prognozy ludnosci miasta na
najblizsze lata, nalezy zwrécié uwage nie tylko na systematyczne zmniejszanie si¢ 0golnej
liczby mieszkancéw miasta, ale réwniez spadek liczby dzieci i mlodziezy oraz 0séb w wieku
produkcyjnym przy jednoczesnym wzroscie liczby oséb starszych. W efekcie miasto nie tylko
wyludnia sig, ale tez jego populacja starzeje sig.

Powyzsze tendencje demograficzne beda wymagaly przede wszystkim dopasowania
ustug spotecznych do senioréw, nie zapominajac jednak o potrzebach dzieci i miodziezy.
W przypadku os6b starszych istotne bedzie udzielenie im stosownej pomocy materialne;
i rzeczowej, ulatwienie korzystania z ustug medycznych, opiekunczych i rehabilitacyjnych
oraz roznorodnych form aktywnego spedzania czasu wolnego. Z kolei do potrzeb dzieci
i mlodziezy trzeba bedzie dostosowaé dostgp do wychowania, edukacji, kultury oraz sportu

1 rekreacji.

5.SYTUACJA GOSPODARCZA

Miasto Os$wigcim jest lokalnym oérodkiem gospodarczym. Wsréd licznych
przedsigbiorstw zarejestrowanych na terenie miasta dominujg te, ktore prowadza dziatalnosé
handlow3. Generalnie w latach 2010-2012 liczba podmiotéw gospodarczych w miescie,
zwlaszcza funkcjonujacych w sektorze prywatnym, ulegala wahaniom. Na koniec 2012 roku
dziataty one gléwnie w takich sekcjach, jak: handel i naprawy (1.202 podmioty),
budownictwo (400), dzialalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna (390), dziatalnos¢
zwigzana z obslugg nieruchomodci (335), przetworstwo przemystowe (246) oraz transport
1 gospodarka magazynowa (230).

Dane szczegétowe na temat podmiotéw gospodarczych w miescie przedstawiajg

ponizsze tabele.
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Tabela S. Podmioty gospodarcze w miescie w latach 2010-2012

2010r. [2011r. |2012r.
liczba podmiotéw gospodarczych w sektorze publicznym 164 165 167
liczba podmiotéw gospodarczych w sektorze prywatnym 4.262 4.058 4.169
[chzba podmiotéw gospodarczych ogétem 4.426 4.223 4.336

Dane Gléwnego Urzgdu Statystycznego.

Tabela 6. Podmioty gospodarcze w miescie w poszczegolnych sekcjach Polskiej Klasyfikacji
Dzialalnoéci (PKD) na koniec 2012 roku

sekcja liczba podmiotéw
handel i naprawy 1.202
budownictwo 400
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 390
dzialalno$¢ zwiazana z obstugg rynku nieruchomosci 335
przetwdrstwo przemystowe 246
transport 1 gospodarka magazynowa 230
ustugi administrowania i dziatalnog¢ wspierajaca 212
edukacja 207
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 201
dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 197
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 174
informacja i komunikacja 103
kultura, rozrywka i rekreacja 92
dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz rekultywacja 20
administracja publiczna, obrona narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia spol. |16
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 15
pozostata dziatalnosé 296

Dane Giéwnego Urzedu Statystycznego.

Do nowych zakiadéw pracy powstatych w miescie w ostatnich trzech latach zalicza sig:
Tioczni¢ Metali IPB Polska Sp. z o0.0. (utworzono 45 nowych miejsc pracy) oraz
przedsigbiorstwo Sofir Polska Sp. z o.0. zajmujace si¢ diagnoza, kontrolg, serwisem, naprawa
i remontowaniem pras, maszyn przemystowych i systeméw automatyzacji produkcji oraz
dostawg cz¢sci zamiennych (35 nowych miejsc pracy). Jednak najwigkszym nowo powstatym
zakladem pracy w miescie jest market sieci Castorama, ktéry utworzyt stanowiska dla 70

pracownikow.
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6. PROBLEMY NA RYNKU PRACY

Problemy na rynku pracy, objawiajace sie niedostateczng liczba miejsc pracy,
prowadza do obnizenia standardu zycia ludnosci. Diugotrwale pozostawanie bez zatrudnienia
ogranicza szanse na podjecie pracy, przyczynia si¢ do ubozenia ludnosci, a nawet prowadzi
do wykluczenia spotecznego.

Wedtug danych Powiatowego Urzgdu Pracy w Oswiecimiu, w latach 2010-2012
liczba 0s6b bezrobotnych w miescie Oswigcim zwigkszala sie z roku na rok — z 1.890 na
koniec 2010 roku do 1.988 o0séb na koniec 2012 roku. W latach 2010-2012 wéréd
pozostajacych bez pracy wiekszosé stanowily kobiety, ktérych odsetek wahat si¢ w granicach
56,5-60,5%, przy czym najwigksza warto$¢ osiagnat w 2011 roku. Dane szczegbtowe w tym

zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 7. Bezrobotni w miescie wedlug plci i ich udzial w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym w latach 2010-2012

2010r. |2011r. [20127r.
liczba bezrobotnych w miescie 1.890 1.937 1.988
udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym 7,5% 7,8% 8,1%
liczba bezrobotnych kobiet w miescie 1.067 1.172 1.150
udziat kobiet w liczbie bezrobotnych 56,5% |60,5% |57,8%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Oswigcimiu.

Uzupelnienie powyzszych danych stanowig przedstawione w kolejnej tabeli
informacje na temat stopy bezrobocia, jakg odnotowano w latach 2010-2012 w powiecie

oswigcimskim, wojewddztwie matopolskim i w kraju.

Tabela 8. Stopa bezrobocia w powiecie, w wojewédztwie i w kraju w latach 2010-2012

2010r. [2011r. |2012r.
stopa bezrobocia w powiecie o§wiecimskim 12,1%  12,5% |13,4%
stopa bezrobocia w wojewodztwie matopolskim 104%  110,5% [11,5%
stopa bezrobocia w kraju 12,3%  112,5% 13,4%

Dane Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

W latach 2010-2012 powiat oswigcimski charakteryzowat si¢ wyzsza w stosunku do
wojewodztwa matopolskiego i zblizong do kraju stopg bezrobocia. Zar6wno w powiecie,
wojewddztwie, jak i w kraju w 2012 roku odnotowano wzrost stopy bezrobocia

W poréwnaniu z latami poprzednimi.
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Dla scharakteryzowania problemu bezrobocia w miescie wazna jest analiza danych
dotyczacych podziatu bezrobotnych wedlug wieku, czasu pozostawania bez pracy, stazu
pracy i wyksztatcenia. Dane szczegotowe w tym zakresie na koniec 2012 roku przedstawiajg

ponizsze tabele.

Tabela 9. Bezrobotni w mie$cie na koniec 2012 roku wedlug wieku, czasu pozostawania
bez pracy, stazu pracy i wyksztalcenia

liczba liczba
bezrobotnych bezrobotnych
ogélem ogolem
18-24 lata 316 bez stazu 192
25-34 lata 600 do 1 roku 466
35-44 lata 401 1-5 lat 441
wiek
45-54 lata 432 staz pracy |5-10 lat 292
55-59 lat 193 10-20 lat 274
60-64 lata 46 20-30 lat 230
do 1 miesigca 195 30 lat i wigcej 93
1-3 miesigce 457 Wyzsze 269
. policealne
czas 3-6 miesigcy 324 i ér. zawodowe 424
pozosta- ksztal- |Srednie
wania -12 miesi wyksztat-
bez pracy 6-12 miesi¢cy 351 cenie ogollnoksztatcgce 230
12-24 miesigce 353 zasadnicze 549
zawodowe
pow. 24 miesigcy 308 gimnazjalne i nizsze |516

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w O$wiecimiu.

Na koniec 2012 roku wsréd bezrobotnych w miescie najwieksze grupy stanowity
osoby mtode w wieku 25-34 lat (600 0s6b), osoby pozostajace bez zatrudnienia od 1 do 3
miesiecy (457 os6b), osoby ze stazem pracy do 1 roku (466 0s6b), a takze osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (549 0s0b).

Liczne grupy wsréd bedacych bez zatrudnienia stanowity réwniez osoby w wieku 45-
54 lata (432 osoby) i 35-44 lata (401 osob), osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24
miesi¢cy (353 osoby) oraz od 6 do 12 miesigcy (351 oséb), osoby ze stazem pracyod 1 do 5
lat (441 o0s6b) i od 5 do 10 lat (292 osoby), a takze osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
1nizszym (516 os6b) lub policealnym i §rednim zawodowym (424 osoby).

Z powyzszych danych wynika, ze programami aktywizujgcymi osoby bezrobotne

z miasta nalezy objgé przede wszystkim osoby z krétkim stazem pracy, ktérym powinno si¢
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zapewni¢ mozliwo$¢ poszerzenia doswiadczenia zawodowego. Nie nalezy takze zapominaé
o0 osobach  dlugotrwale bezrobotnych,  ktérym powinno si¢ zapewnié mozliwosé
przekwalifikowania, aby wzmocni¢ ich konkurencyjnosé na rynku pracy.

Ze wzgledu na to, ze problem bezrobocia w miescie w najwiekszym stopniu dosiggat
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym, warto nadal
zachgca¢ miodziez do zdobywania wyksztatcenia, natomiast w przypadku o0séb pozostajacych
na rynku pracy bez zatrudnienia, szczegllny nacisk nalezy polozyé na doksztalcanie oraz

podniesienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych.

7.ZASOBY I WARUNKI MIESZKANIOWE

Zasoby i warunki mieszkaniowe ludnosci determinujg w znacznym stopniu jako$¢ jej
bytowania. Niejednokrotnie zakrelajg réwniez granice mozliwosci realizowania wlasnych
aspiracji zyciowych.

W latach 2010-2012 liczba mieszkati w miescie Oswigcim zwickszata sie z roku na
rok (z 15.771 w2010 r. do 15.876 w 2012 r.). Rosta tym samym liczba izb (z 51.702w 2010 .
do 52.189 w 2012 1.) i powierzchnia uzytkowa mieszkan (z 871.823 m? w 2010 r. do 882.811
m?® w 2012 r.). Nieznacznie wzrosta réwniez przecigtna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania
(z 55,28 m* w 2010 r. do 55,60 m* w 2012 1.) i przecig¢tna powierzchnia uzytkowa mieszkania
na 1 osobg (z 21,54 m? w 2010 r. do 22,13 m? w 2012 r.). Dane szczegétowe w tym zakresie

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Zasoby mieszkaniowe w mieScie w latach 2010-2012

2010r. |2011r. [2012r.
liczba mieszkan 15.771 15.792 15.876
liczba izb 51.703 51.821 52.189
powierzchnia uzytkowa mieszkas (wm?) 871.823 1874.865 |882.811
przecigtna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania (w m?) 55,28 55,40 55,60
przeci¢tna powierzchnia uzytkowa mieszkania na 1 osobe (w mz) 21,54 21,80 22,13 _J

Dane Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Cho¢ ogélna liczba mieszkah w miescie rosta, to spadata liczba mieszkag
komunalnych (z 1.893 w 2010 r. do 1.698 w 2012 r.). Zmniejszeniu ulegala tym samym
liczba izb (z 5.021 w 2010 r. do 4.470 w 2012 r.) i powierzchnia uzytkowa mieszkan
(z82.421,34 m* w2010 r. do 72.904,28 m* w 2012 r.). Nieznacznie malata réwniez
przecigtna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania (z 43,54 m® w 2010 t. do 42,94 m* w 2012 r.),
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a przecigtna powierzchnia uzytkowa mieszkania na 1 osobg utrzymywala si¢ na podobnym

poziomie (ok. 16 m?). Dane szczegbtowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 11. Zasoby mieszkaniowe bedace w posiadaniu miasta w latach 2010-2012

2010r. [2011r. (2012r.

liczba mieszkan komunalnych 1.893 1.832 1.698
liczba izb w mieszkaniach komunalnych 5.021 4.836 4.470
powierzchnia uzytkowa mieszkaf komunalnych (w m?) 82.421,34|79.437,39(72.904,28
przeczietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania komunalnego 43,54 4336 42.94

(w m’)

przecigtna pOW1e2rzchn1a uzytkowa mieszkania komunalnego 16,10 16,05 16,07

na 1 osobe (w m°®)

Dane Urzgdu Miasta Oswigcim.

W 2012 roku znacznie wzrosta, w stosunku do lat poprzednich, liczba nowo oddanych
mieszkan — 84 w stosunku do 21 w 2011 roku i 31 w 2010 roku. Tym samym zwigkszyta sie
powierzchnia uzytkowa oddanych mieszkari (do 7.946 m® w 2012 r. w stosunku do 4.053 m’
w 2010 1. i 3.042 m®> w 2011 r.). Z roku na rok rosta réwniez liczba nowych budynkéw
niemieszkalnych oddanych do uzytkowania (z 12 w 2010 r. do 25 w 2012 I.), a co za tym
idzie, zwigkszata si¢ ich powierzchnia uzytkowa (z 8.358 m%w 2010 r. do 15.524 m? w 2012

r.). Dane szczeg6towe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 12. Nowo oddane mieszkania i budynki niemieszkalne w miescie w latach 2010-2012

2010r. |2011r. (20127

liczba nowych mieszkan oddanych do uzytkowania 31 21 84
liczba nowych izb oddanych do uzytkowania 175 118 368
powierzchnia uzytkowa oddanych mieszkan (w m?) 4.053 3.042 7.946
liczba nowych budynkow niemieszkalnych oddanych

) . 12 21 25
do uzytkowania
powierzchnia uzytkowa budynkéw niemieszkalnych oddanych
do uzytkowania (w m?) 8.358 15.828 |15.524

Dane Gléwnego Urzgdu Statystycznego.

Gospodarstwom domowym, ktére ze wzgledu na swojg trudng sytuacje ekonomiczng
nie s3 w stanie pokrywacé catosci kosztow zwigzanych z utrzymaniem mieszkania, wyplacane
sa dodatki mieszkaniowe. Jest to forma pomocy swiadczona przez gmine, a realizowana przez

Urzad Miasta Oswiecim. Dane szczegotowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 13. Dodatki mieszkaniowe przyznane w miescie w latach 2010-2012

2010 r. 2011 r. 2012 r,
hgzba rod;in, ktérym decyzja przyznano dodatek 1.945 1.933 1.835
mieszkaniowy
liczba przyznanych dodatkéw mieszkaniowych 10.864 10.883 10.639
warto$¢ przyznanych dodatkéw mieszkaniowych (w zt) 11.954.391 2.108.308 zt [2.240.474 7t

Dane Urzedu Miasta Oswigeim i Glownego Urzgdu Statystycznego.

W latach 2010-2012 liczba rodzin w miescie, ktérym decyzja administracyjna
przyznano dodatek mieszkaniowy, sukcesywnie malata (z 1.945 w 2010 r. do 1.835 w 2012
r.). Liczba przyznanych dodatkéw mieszkaniowych ulegata wahaniom (10.864 w 2010 r.,
10.883 w 2011 r., 10.639 w 2012 r.), a wysoko$¢ kwot przeznaczonych na ten cel zwiekszata
si¢ (z 1.954.391 zt w 2010 r. do 2.240.474 w 2012 1.).

8. BEZDOMNOSC

Bezdomno$¢ jest problemem spofecznym charakteryzujacym si¢ brakiem statego
miejsca zamieszkania. WigzZe si¢ ze zmianami demograficznymi i ruchliwodcig spoteczna,
z recesjg gospodarcza, bezrobociem, ubdstwem, kryzysem polityki mieszkaniowej i wzrostem
cen mieszkan oraz dysfunkcjonalnoscia instytucji opiekuniczo-resocjalizacyjnych 1 karnych
zaniedbujacych obowigzek opieki nastepcze;j.

Do gtéwnych przyczyn bezdomnosci o charakterze spotecznym i patologicznym
naleza: likwidacja panstwowych zaktadow pracy, a wraz z nimi hoteli robotniczych, brak
miejsc w szpitalach, zakladach opiekuriczych, domach pomocy spotecznej, brak opieki nad
wychowankami doméw dziecka koficzacymi 18 lat, brak osrodkéw dla nosicielj wirusa HIV,
zaleglosci w oplatach czynszowych prowadzace do eksmisji, a takze alkoholizm,
przestepczosc, odrzucenie lub brak opieki ze strony najblizszych, rozwéd lub trwaly rozpad
innych wigzi formalnych lub nieformalnych, prostytucja kobiet, przemoc w rodzinie oraz
swiadomy wybér innego sposobu zycia i odrzucenie powszechnie uznawanego systemu
wartosci.

Osobami bezdomnymi, obok tych, ktérzy sa nimi z wyboru, najczesciej stajg sie ludzie
W starszym wieku, matki z nieletnimi dzieémi, rodziny peine nieposiadajace $rodkéw
finansowych na optacenie mieszkania oraz osoby, ktére opuscity zaktady kamne.

Pomoc osobom bezdomnym i zagrozonym bezdomnoscig w miescie swiadczy Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej w Oswigcimiu. Przybiera ona gléwnie forme wsparcia

Id: 3C066B2D-3083-44D1-80DF-B5B51 1Ci2F2A. Uchwalony Strona 33



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Oswiecim na lata 2014-2020

rzeczowego (odziez, positek) oraz zapewnienia schronienia. W 2012 roku wsparciem

z powodu bezdomnosci objeto 48 osob, sposrod ktérych 18 udzielono schronienia.

9. EDUKACJA

Edukacja, rozumiana jako wychowanie, wyksztalcenie, nauka oraz zdobywanie
wiedzy, umiejetnosci i ksztalcenie, pelni zasadnicza rol¢ w rozwoju cztowieka. Jako proces
trwajgcy od mtodosci jest sposobem na podniesienie jakosci zasobow ludzkich, a tym samym
poziomu konkurencyjnosci gospodarki i przyspieszenia tempa rozwoju gospodarczego.
Gléwnym problemem edukacji jest nieréwny dostep do niej przez cate zycie, efektem czego
s zroznicowane szanse zyciowe poszczegblnych grup ludnosci, np. modziezy mieszkajace;
na wsi i w miescie, dziewczat i chtopcow, dorostych bez wyksztalcenia i z wyksztalceniem.

W roku szkolnym 2012/2013 w miescie Oswiecim funkcjonowaty 33 placéwki
o$wiatowo-wychowawcze, w tym 13 przedszkoli (6 publicznych, 7 niepublicznych), 7 szkét
podstawowych, 8 szkét gimnazjalnych i 6 szkét ponadgimnazjalnych. Oprécz ww. placéwek
w Oswigcimiu funkcjonuje Pafistwowa Wyzsza Szkola Zawodowa.

Dane szczegbtowe na temat ww. placowek, a takze liczby dzieci, uczniow i studentéw

do nich ucze¢szczajgcych oraz nauczycieli w nich pracujgcych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 14. Placowki oswiatowo-wychowawcze w miescie w roku szkolnym 2012/2013

liczba dzieci,
nazwa i adres placowki uczniéw,
studentow

Miejskie Przedszkole nr 7, O$wiecim, ul. Stowackiego 8
Miejskie Przedszkole nr 14, O$wigcim, ul. Broniewskiego 12
przedszkela |Miejskie Przedszkole nr 15, Os$wigcim, ul. Budowlanych 43
publiczne Miejskie Przedszkole nr 16, Oswiecim, ul. Pilata 1

Miejskie Przedszkole nr 17, O$wiecim, ul. Ortowskiego 102
Miejskie Przedszkole nr 18, O$wiecim, ul. Nideckiego 24

Niepubliczne Przedszkole »Jedyneczka”, Oswiecim,
ul. Koscielecka 1

Niepubliczne Przedszkole ,,Bajka”, Os$wiecim, ul. Czecha 6 1.406

Niepubliczne Przedszkole ,,Promyczek”, Oswiecim, ul. Powstafcow
Warszawy la

przedszkola

prywatne Niepubliczne ,, Tgczowe przedszkole”, O$wigcim,

ul. Wréblewskiego 1
Niepubliczne Przedszkole ,,Przygoda”, Oswiecim,
ul. 11 Listopada 3C/1A

Niepubliczne Przedszkole Ekologiczne »Bajkowy Dworek”,
Os$wigcim, ul. Prusa 1!
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Przedszkole nr 8 im. Jana Pawta II prowadzone przez Siostry
Serafitki, Oswiecim, ul. Dabrowskiego 14

szkoly
podstawowe

Szkota Podstawowa nr 1 im. Krélowej Jadwigi, O$wiecim,
ul. Krélowej Jadwigi 12

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 4,
im. S. Wyspiariskiego, Oswiecim, ul, Sniadeckiego 26

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Orta
Bialego, O$wigcim, ul. Kaliciniskiego 5

Szkotfa Podstawowa nr 9 im. Oredownikéw Pokoju, Oswigcim,
ul. Budowlanych 68

Szkota Podstawowa nr 11 im. M., Kopernika, Oswiecim,
ul. Stowackiego 2a

Szkota Podstawowa im. T. Makowskiego — Oswiecimskie
Towarzystwo Oswiatowe, Oswiecim, ul. Zwycigstwa 75

Szkota Podstawowa Sportowa w Zespole Szkét nr 1
im. M. Sktodowskiej-Curie, Oswigcim, ul. Stowackiego 41

2.096

gimnazja
miejskie

Miejskie Gimnazjum nr 1 z Klasami Sportowymi w Zespole Szkét
nr 1 im. M. Skiodowskiej-Curie, O$wiecim, ul. Stowackiego 41

Miejskie Gimnazjum nr 2 im. L. Gornickiego, O$wigcim,

ul. Olszewskiego 2a 967

Miejskie Gimnazjum nr 3 im. K. Tarniskiej -Hoffmanowej,
Oswigcim, ul. Krasickiego 16

Miegjskie Gimnazjum nr 4, O$wiecim, ul. Wyzwolenia 3

gimnazja
inne

Gimnazjum im. T. Makowskiego — O$wiecimskie Towarzystwo
Oswiatowe, O$wigcim, ul. Zwyciestwa 75

Gimnazjum Towarzystwa Salezjanskiego, Oswigcim, ul. Jagietty 10

Gimnazjum dla dorostych ,,ZAK”~ Centrum Nauki i Biznesu »Zak” brak danych

Sp. z 0.0., O$wigcim, ul. Bema 8

Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego przy Powiatowym Zespole
Nr 2 Szkét Ogélnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego
1 Technicznych w Oswiecimiu, ul. Bema 8

szkoly
Srednie

Powiatowy Zesp6t Nr 1 Szkét Ogdlnoksztatcacych im. St.
Konarskiego, Oswigcim, ul. Konarskiego 26

Powiatowy Zesp6t Nr 2 Szké6t Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa
Sportowego i Technicznych, Oswigcim, ul. Bema 8

Powiatowy Zesp6t Nr 3 Szkét Technicznych i Ogolnoksztalcacych
im. por. Stefana Jasiefiskiego, Oswigceim, ul. Leszczynskiej 8

Powiatowy Zesp6t Nr 4 Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych,
Oswigcim, ul. Obozowa 39

Powiatowy Zesp6t Nr 5 Szkét Budowlanych, O$wiecim,
ul. Obozowa 31

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym, Oswiecim, ul. Koscielna 6

3.329

szkola
wyisza

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. W. Pileckiego,
Oswigcim, ul. Kolbego 8

1.205

Dane Urzedu Miasta Oswigcim, Starostwa Powiatowego w Oswigcimiu i PWSZ.
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W Oswigcimiu funkcjonuje réwniez Centrum Ksztalcenia Praktycznego, ktérego
organem prowadzacym jest powiat oswiecimski. Jest to publiczna placéwka o$wiatowo-
wychowawcza powotana do realizacji zadan z zakresu przygotowania praktycznego
miodziezy i dorostych wynikajacych z programéw nauczania zajeé praktycznych, a takze
zadan zleconych przez szkoly i organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne
i podmioty gospodarcze. Centrum jest Regionalnym Osrodkiem Wspierania Egzaminéw
Zawodowych branzy budowlanej. Wyposazone jest w  klaso-pracownie, pracownie
i laboratoria umozliwiajace  ksztalcenie praktyczne w  zawodach budowlanych,
mechanicznych i elektrycznych.

W bliskim sgsiedztwie O$wiecimia znajdujg si¢ osrodki akademickie w Krakowie
1 Katowicach, ktére zapewniaja mtodym mieszkanicom miasta mozliwosé kontynuowania nauki

na poziomie licencjackim i magisterskim.

10. KULTURA

Korzystanie z débr kultury wptywa na jakosé¢ zycia ludnosci i swiadczy o poziomie
rozwoju spotecznego. W O$wigcimiu prym w rozbudzaniu zainteresowad i potrzeb
kulturalnych, a takze ksztaltowaniu wzoréw aktywnego uczestnictwa w kulturze wiedzie
Oswigcimskie Centrum Kultury, ktére jest organizatorem lub wspdlorganizatorem wielu
imprez  okoliczno$ciowych, adresowanych zaréwno do mieszkafichéw miasta, jak
1 odwiedzajacych je turystéw. Wsréd nich nalezy wymieni¢: Migdzynarodowy Festiwal
Filméw Nieprofesjonalnych ,Kocha¢ czlowieka”, Ogoélnopolskie Biennale Fotografii
»Kocha¢ czlowieka”, Tydzien Kultury Beskidzkiej, Ogélnopolskie Spotkania Spiewajqcych
i Recytujgeych Poezje ,,Amor sprawif”, Ogdlnopolski Konkurs Literacki ,,Pisanie dobre na
chandrg”, Oswiecimskie Recitale Organowe, Festiwal Smaku, Life Festival Oswigcim
— Festiwal dla Pokoju oraz Swieto Miasta.

Drugg wazna placowkg kultury w miescie jest Mtodziezowy Dom Kultury, jednostka
powiatowa, ktéra adresuje swoja ofert¢ w znacznym stopniu do dzieci i miodziezy z terenu
miasta, organizujgc szeroka game konkurséw plastycznych, czytelniczych, recytatorskich.
Obydwie wymienione placowki prowadza kota zainteresowan, rozwijajace uzdolnienia
artystyczne. Bardzo wazng role w zyciu kulturalnym miasta odgrywa Miejska Biblioteka
Publiczna Galeria Ksigzki, ktéra jest organizatorem dziatah na rzecz promocji ksigzki
1 czytelnictwa oraz imprez kulturalnych i edukacyjnych.

Bardzo waznymi placowkami na kulturalnej mapie Oswigcimia sg takze:

Migedzynarodowy Dom Spotkan Miodziezy (celem jego dziatalnosci jest znoszenie barier
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wynikajacych z historii i budowanie porozumienia migdzy miodym pokoleniem bez wzgledu
na narodowos¢, m.in. poprzez organizowanie wystaw i konferencji) i Centrum Zydowskie,
ktore obejmuje Muzeum Zydowskie, Synagoge oraz Centrum Edukacyjne i jest
organizatorem wystaw i spotkan, przyblizajacych kulture zydowska.

Najnowszg placéwka kulturalng miasta jest powotane w 2010 roku Muzeum Zamek
w Oswigcimiu, popularyzujace wielowickowa historie miasta Oswiecim i ksiestwa
o$wigcimskiego, ktére miesci si¢ w odrestaurowanej piastowskiej warowni na wzgorzu
zamkowym.

Dane szczegétowe na temat funkcjonujacych w miedcie placowek kulturalnych

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 15. Placéwki i organizacje kulturalne w miescie w 2012 roku

nazwa i adres placéwki/organizacji adres placéwki/organizacji
Oswigcimskie Centrum Kultury g;-gg(i)adozzlv(jigfgnm’
Miejska Biblioteka Publiczna im. Eukasza Gérnickiego ul. Nojego 2A,

Galeria Ksigzki 32-600 Os$wiecim

Muzeum Zamek w O$wiecimiu glz_ggglg;z?;’lm
Mtodziezowy Dom Kultury glz-g)é(S)ZgV::Vlil;glgl,
Biblioteka Pedagogiczna glz_?ggl g:\;vic;cim
Migdzynarodowy Dom Spotkan Mtodziezy 1;12-168(%182;\:]@3:111;1

Centrum Zydowskie w Oswiecimiu §;-6KOSO SOksif/]lDel;(;ri’

Dane Urzgdu Miasta Oswigcim.

11. SPORT IREKREACJA

Propagowany w dzisiejszych czasach zdrowy styl zycia obejmuje m.in. wlagciwe
odzywianie, aktywny wypoczynek oraz uprawianie réznorodnych dyscyplin sportowych.
Sport wptywa bowiem nie tylko na kondycj¢ zdrowotng cztowieka, ale réwniez jego cechy
charakteru, postawe, relacje z innymi ludzmi, umiejetnos¢ wspoélpracy i asertywnosc.

Wiodacg role w dziatalnosci na rzecz rozwoju i upowszechniania kultury fizycznej
oraz sportu w miescie Oswigcim peini Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji. Miejska baze
sportowo-rekreacyjna znajdujaca si¢ w dyspozycji Osrodka tworzy 14 nastepujacych

obiektéw: hala lodowa, skatepark, kryta ptywalnia, korty tenisowe, stadion sportowy,
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4 boiska w miedzywalu rzeki Soty, boisko na osiedlu Dwory, 2 boiska na osiedlu Domki
Szeregowe, boisko na osiedlu Pileckiego oraz zesp6t boisk na osiedlu Stare Stawy. '

Ponadto w gestii Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji znajduje si¢ Hotel Olimpijski
przy ul. Chemikéw 2a, dysponujacy 50 miejscami noclegowymi oraz Centrum Informac;ji
Turystycznej przy ul. Leszczynskiej 12.

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji swoje zadania realizuje przede wszystkim
w zakresie wychowania fizycznego, sportu, rekreacji oraz rehabilitacji ruchowe;.
Wspétpracuje z wieloma organizacjami kultury fizycznej, udostepnia baz¢ sportowa oraz
organizuje i wspétorganizuje wiele imprez sportowych.

Na terenie O$wiecimia dzialaja réwniez liczne kluby i stowarzyszenia sportowe, ktore
prowadza zajecia szkoleniowo-treningowe  oraz tworzg system wspélzawodnictwa
sportowego, szczegblnie wsrdd dzieci i miodziezy szkolnej w grach zespotowych i sportach
indywidualnych. Kluby sportowe szkolg mtodziez oraz pozwalaja dorostym mitosnikom
sportu na realizacj¢ wlasnych zainteresowani w takich dziedzinach, jak: pitka nozna, hokej,
tyzwiarstwo figurowe, lekkoatletyka, sztuki walki oraz lacrosse. Wisrod najlepie;j
zorganizowanych i majacych osiagnigcia sportowe na uwage zastuguje zatozone w 1946 roku
Towarzystwo Hokejowe Unia Os$wigcim, znane kibicom hokeja w calym kraju. Celem
dziatalnosci klubow sportowych jest nie tylko poprawa stanu fizycznego miodziezy z miasta,
ale takze eliminowanie patologicznych zjawisk spotecznych (narkomanii, alkoholizmu itp.).

Ponizsza tabela zawiera dane dotyczace wybranych obiektéw sportowych na terenie

Oswigcimia.

Tabela 16. Instytucje i obiekty rekreacyjno-sportowe w miescie w 2012 roku

nazwa instytucji/obiektu adres instytucji/obiektu

ul. Legionéw 15,
32-600 O$wiecim
ul. Chemikéw 4,
32-600 Os$wiecim

. . ul. Chemikéw 2,
Kryta Ptywalnia MOSiR 32-600 Oéwiecim

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji

Hala Lodowa MOSiR

Dane Urzedu Miasta Oswigcim,
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12. TURYSTYKA

Oswigcim to pigkne i atrakcyjne krajobrazowo miasto, pelne zieleni i zabytkow.
Tragiczna historia sprawita jednak, ze najezgsciej odwiedzanym przez turystow obiektem na
jego terenie jest Miejsce Pamieci i Muzeum Auschwitz-Birkenau. Ten najwiekszy cmentarz
Swiata, miejsce kazni przedstawicieli wielu religii i narodow $wiata jest obecnie znanym na
calym Swiecie Miejscem Pamieci. Wtadze miasta starajg si¢ zainteresowaé przybywajacych
do tego miejsca turystow i pielgrzyméw takze zabytkami ponad 800-letniej historii
Oswigcimia. Miasto posiada zamek piastowski (dawna siedziba ksigzat oswiecimskich
i starostwa o$wigcimskiego), szereg zabytkowych koscioléw, synagogi i malownicze
kamieniczki na Starym Miescie. Wazng funkcje rekreacyjng w miescie petnia pelne zieleni
bulwary nad Solg.

W miescie funkcjonuje 10 obiektow zbiorowego zakwaterowania, ktére w sumie
dysponujg 614 miejscami noclegowymi. Dane na temat wybranych obiektow hotelowo-

gastronomicznych w miescie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 17. Wybrane obiekty hotelowo-gastronomiczne w miescie w 2012 roku

nazwa obiektu adres obiektu

ul. Chemikéw 2a,
32-600 Os$wiecim

ul. Dabrowskiego 119
32-600 Oswigcim
Hotel Olecki ‘3‘516‘832825%’1212‘11 o
ul. Zajazdowa 2,
32-600 O$wiecim

ul. Jagietty 10,
32-600 Oswiecim

ul. Piastowska 2,
32-600 O$wiecim

ul. Kolbego 1,
32-600 Oswiecim

ul. Legionéw 11,
32-600 Oswiecim

ul. Chopina 26,
32-600 O$wiecim

ul. Jagielty 2,

32-600 Oswiecim

Hotel Olimpijski

b

Hotel Galicja

Hotel Kamieniec

Hotelik przy Internacie Salezjariskim

Hostel Drugi Dom

Centrum Dialogu i Modlitwy

Migdzynarodowy Dom Spotkan Mtodziezy

Villa Green - pokoje go$cinne

Eerrot ~ pokoje goscinne

Dane Urzgdu Miasta Oswiecim.
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13. SYTUACJA DZIECKA

Dziecko wymaga szczegélnej opieki i troski. Dzialalno$é na jego rzecz powinna
polega¢ przede wszystkim na ochronie Jjego praw, wyrdwnywaniu szans zyciowych poprzez
utatwianie dostepu do o$wiaty, shizby zdrowia i wypoczynku oraz na asekurowaniy g0
w obliczu zagrozen.

Analiza sytuacji dziecka w miescie Oswiecim zostala dokonana na podstawie badan
ankietowych przeprowadzonych w funkcjonujacych na jego terenie placéwkach ogwiatowo-
wychowawczych. Badania te pozwolity zdiagnozowa¢ $rodowisko przedszkolne, szkolne
irodzinne dzieci i uczniéw pod katem wystepowania zachowan o cechach patologii
spotecznej oraz uzyskaé informacje na temat prowadzonych w przedszkolach i szkolach
dziatari opiekuniczo-wychowawczych, profilaktycznych i leczniczych. W sumie do analizy
przedtozono 22 ankiety - wypetnione przez pedagogoéw szkolnych lub dyrektorow
— z nastgpujacych placéwek oswiatowo-wychowawczych:
®  Migjskie Przedszkole nr 7 (liczba dzieci: 150),
® Miejskie Przedszkole nr 14 (liczba dzieci: 150),
®  Miejskie Przedszkole nr 15 (liczba dzieci: 161),

* Miejskie Przedszkole nr 16 (liczba dzieci: 138),

*  Miejskie Przedszkole nr 17 (liczba dzieci: 82),

® Miejskie Przedszkole nr 18 (liczba dzieci: 65),

e Niepubliczne Przedszkole »Jedyneczka” (liczba dzieci: 88),

* Niepubliczne Przedszkole ,,Przygoda” S.C. (liczba dzieci: 70),

* Niepubliczne Przedszkole Ekologiczne »Bajkowy Dworek” (liczba dzieci: 47),

* Szkota Podstawowa nr 1 im. Krélowej J adwigi (liczba uczniéw: 234),

e Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 4 im. S. Wyspianskiego (liczba
uczniéw: 348),

® Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Orla Biatego (liczba uczniow:
411),

® Szkofa Podstawowa nr 9 im. Oredownikéw Pokoju (liczba uczniéw: 413),

® Szkota Podstawowa nr 11 im. M. Kopernika (liczba uczniéw: 390),

® Zesp6t Szkét nr 1 im. M. Skiodowskiej-Curie (Szkola Podstawowa i Gimnazjum; liczba
uczniéw: 525),

® Miejskie Gimnazjumnr 2 im. L. Gornickiego (liczba uczniow: 438),

®  Migjskie Gimnazjum nr 3 im. K. Tanskiej-Hoffmanowe;j (liczba uczniow: 84),
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* Miejskie Gimnazjum nr 4 im. Z. Kossak (liczba uczniéw: 140),

e Powiatowy Zespdt nr 1 Szkét Ogolnoksztatcacych im. S. Konarskiego (liczba uczniéw:
623),

e Powiatowy Zespét nr 4 Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Komisji Edukacji
Narodowe;j (liczba uczniow: 556),

* Powiatowy Zespét nr 5 Szkét Budowlanych (liczba uczniow: 420),

*  Zesptt Szkét Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego (liczba ucznidw: 889).

Zasoby i oferta przedszkolna i szkolna

Z analizy ankiet wynika, ze 15 placéwek zatrudnia pedagoga, 11 placéwek zatrudnia
logopede (w tym 5 z 8 przedszkoli), 12 szkét zapewnia dostep do psychologa, 10 do
pielggniarki, a 2 do doradcy zawodowego.

Dozywianie uczniéw prowadzi 15 placéwek, z czego 6 (Miejskie Przedszkole nr 15,
Niepubliczne Przedszkole ,Jedyneczka”, Niepubliczne Przedszkole »Przygoda”, Szkota
Podstawowa nr 4, Szkota Podstawowa nr 11, Powiatowy Zespét nr 1 Szkét
Ogolnoksztalcacych) zglosito potrzebe zwickszenia o tacznie ok. 40 dzieci i miodziezy
objetych tym rodzajem pomocy.

Wigkszos¢ (15 placowek) zapewnia uczniom dostep do Internetu i umozliwia
korzystanie z sali gimnastycznej (14 placowek), a w szesciu (Miejskie Przedszkole nr 14,
Niepubliczne Przedszkole ,,Przygoda”, Niepubliczne Przedszkole Ekologiczne ,Bajkowy
Dworek”, Szkota Podstawowa nr 4, Szkota Podstawowa nr 5, Migjskie Gimnazjum nr 4)
funkcjonujg klasy integracyjne.

Wszystkie placowki oferuja dzieciom i miodziezy zajecia dodatkowe. Najczgséciej
przyjmuja one postaé roznorodnych tematycznie két zainteresowafi (przedmiotowe,
hobbystyczne, sportowe, artystyczne) oraz zajeé swietlicowych, jezykowych, fakultatywnych.
Jednoczesnie prawie wszystkie placéwki (poza Miejskim Przedszkolem nr 7) prowadza
zajecia dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wsréd nich najczesciej
organizowane sg zajecia wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
socjoterapeutyczne, a takze rewalidacyjne i psychoterapeutyczne.

Przedstawiciele 4 placéwek stwierdzili, ze dojazd uczniéw do nich jest utrudniony
(Migjskie Przedszkole nr 16, Zespét Szkét Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego,
Powiatowy Zespét nr 1 Szk6t Ogélnoksztatcaeych, Migjskie Gimnazjum nr 2), wskazujac jako

przyczyny: przepetnione busy i autobusy dowozace dzieci i mtodziez z odlegtych rejonéw,
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niedostosowanie rozktadéw jazdy do godzin rozpoczynania zajg¢ w szkole, niedogodne

usytuowanie przystanku, korki w miescie.

Problemy dosiggajace dzieci, uczniéw i ich rodziny

Ankietowani identyfikowali problemy, ktore w najpowazniejszym stopniu dosiggajq
dzieci, uczniéw i ich rodziny, w dwojaki sposéb, tj. odpowiadajac na pytanie o charakterze
otwartym oraz wypetniajgc zamknigty katalog cech patologicznych obejmujacy 14 zmiennych.

Okreslajac problemy w odpowiedzi na pytanie otwarte, badani wskazywali gléwnie na
niedostatek srodkéw finansowych rodzin oraz dysfunkcje wystepujace w domu, odnoszace si¢
do bezradnosci opiekuniczo-wychowawczej rodzicéw, zaniedbania dzieci, poswigcania im
zbyt malej ilosci czasu (m.in. na skutek czasochtonnego dojazdu do i z pracy), naduzywania
alkoholu przez rodzicow w obecnosci dzieci, przemocy domowej, rozbicia rodzin.
Ankietowani zwracali rowniez uwagg na trudno$ci mieszkaniowe rodzin oraz podkreslali
wystgpowanie w srodowisku dzieci i mtodziezy szkolnej problemu uzaleznienia od Internetu
1 telefondw komoérkowych.

Wypeiniajac zamknigty katalog cech patologicznych, ankietowani stwierdzali ich
obecnos¢, podajac jednoczesnie liczbg ujawnionych przypadkéw. Szczegbdtowe informacie na
temat zdiagnozowanych w srodowisku szkolnym i w domu rodzinnym uczniéw problemow

spotecznych zawiera ponizsza tabela.

Tabela 18. Problemy wystepujace w srodowisku szkolnym i rodzinnym dzieci i miodziezy
z miasta uczgszczajacych do placéwek oswiatowych

obecnos$¢ poszczegéinych cech
cechy patologii spolecznej wystepuje (liczba .
ujawnionych nie wystepuje
przypadkéw)
sigganie po alkohol przez ucznidéw i w ich rodzinach |12 (36) 9
sigganie po narkotyki 2(2) 19
palenie papieroséw 10 (54) 10
ucieczki z domu 5(DN 15
kradzieze 5(11) 15
agresja i przemoc, w tym: ponizanie, zastraszanie,
zngcanie sig, bicie, wymuszanie pieniedzy, 9 (62) 12
zmuszanie do palenia papieroséw
autoagresja 4 (8) 17
przestepczos¢ ujawniona 3(14) 17
niszczenie mienia szkolnego 6 (52) 14
udzial w grupach negatywnych 1(10) 19
problemy wymagajace nadzoru kuratora sagdowego |16 (108) 6
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przemoc w rodzinie 9(30) 11
zaniedbanie przez dom 11 (124) 11
wykorzystywanie seksualne 1(2) 19

Dane z badan ankietowanych przeprowadzonych w placowkach o$wiatowych miasta.

Do probleméw najczgsciej wystepujacych w szkole i w domu rodzinnym dzieci
i mlodziezy ankietowani zaliczyli: naduzywanie uzywek w rodzinach i sigganie przez
uczniéw po papierosy i alkohol, problemy wymagajgce nadzoru kuratora sagdowego,
zaniedbanie przez dom, stosowanie agresji 1 przemocy w grupie réwiesniczej, przemoc

w rodzinie, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze oraz ucieczki z domu.

Badania i dzialania profilaktyczne i naprawcze konieczne do przeprowadzenia

Wskazujac badania konieczne do przeprowadzenia wsréd dzieci, milodziezy i ich
rodzicow, pedagodzy stwierdzili, iz nalezy doktadnie zdiagnozowaé zachowania negatywne
w srodowisku szkolnym i rodzinnym, w tym problemy ubdstwa, uzaleznien. W opinii
ankietowanych trzeba réwniez dokiadnie rozpoznaé sytuacj¢ rodzinng, wykorzystywane przez
rodzicow metody wychowawcze i skutki ich stosowania oraz zabezpieczenie socjalne rodzin.
Wazne jest takze doktadne poznanie potrzeb dzieci i miodziezy, m.in. w zakresie spedzania
czasu wolnego, w tym dostepu do débr kultury wysokiej.

Okreslajac dziatania profilaktyczne i naprawcze, ktére nalezatoby przeprowadzi¢
w szkotach, badani wskazywali przede wszystkich na potrzebe kontynuowania i wzmozenia
realizowanych w placéwkach programéw profilaktyki uzaleznien. Jednoczesnie podkreslali
konieczno$¢ propagowania wsréd rodzicéw znajomosci prawa, zwlaszcza rodzinnego

1 opiekunczego oraz karnego.

Wspolpraca szkél z rodzicami uczniow

Przedstawiciele zdecydowanej wigkszosci ankietowanych placéwek (19) uznali
wspotprace z rodzicami uczniéw za zadowalajaca. W jej ramach funkcjonuje Rada Rodzicow,
odbywajg si¢ zebrania z rodzicami, konsultacje indywidualne i rozmowy telefoniczne,
organizowane sg imprezy i uroczystosci przedszkolne i szkolne (W tym pikniki i kiermasze),
prowadzona jest pedagogizacja rodzicéw (m.in. w formie warsztatow), rodzice wspieraja

akcje charytatywne.
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Wspélpraca szkét z instytucjami i organizacjami wspierajacymi dzieci, mlodziez,
i rodziny

Przedstawiciele 17 badanych placowek stwierdzili, ze wspdlpraca z instytucjami
1 organizacjami wspierajacymi dzieci, mtodziez i rodziny jest zadowalajaca. Do podmiotéw
tych zaliczali najczgéciej: Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna, $wietlice srodowiskowe,
Szkolny Zwiazek Sportowy, Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, Miejska Komisje
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Policje, Straz Miejska, Sad Rejonowy
1 kuratoréw sadowych, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, O$wiccimskie Centrum
Kultury, Miejska Biblioteke Publiczna, Panstwowg Wyzsza Szkote Zawodowg, Centrum
Dialogu i Modlitwy, Centrum Zydowskie, Srodowiskowy Dom Samopomocy, Dzienny Dom
Pomocy, Sanepid, parafie oraz Stowarzyszenie Pomocy Szkole Matopolska.

Jednoczesnie respondenci z 5 placéwek oswiatowych wspolprace z tymi instytucjami

1 organizacjami uznali za niewystarczajgca.

Potrzeby dzieci i miodziezy

Wskazujac najpilniejsze potrzeby dzieci i miodziezy, pedagodzy zwrécili przede
wszystkim uwage na konieczno$é zapewnienia im szerszego dostgpu do alternatywnych form
spedzania czasu wolnego. Postulat ten sprowadzat si¢ glownie do zwigkszenia liczby zajec
pozalekeyjnych i pozaszkolnych, dostgpnosci imprez i obiektéw kulturalnych i sportowo-
rekreacyjnych, a takze organizowania $wietlic osiedlowych.

Wsréd innych potrzeb dzieci i miodziezy ankietowani wskazali koniecznosé
zwigkszenia pomocy dzieciom z rodzin najubozszych w postaci dozywiania i Wyposazenia

w przybory szkolne.

Mozliwosci przyczynienia sig szkol do poprawy sytuacji dzieci i mlodziezy

Zastanawiajac si¢ nad tym, w jaki sposob placéwki przedszkolne i szkolne moga
przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji dzieci i miodziezy w miescie, ankietowani wskazywali
gtownie na mozliwosé zagospodarowania czasu wolnego, m.in. poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych, kot zainteresowah. W tym kontekécie zwracali uwage na potrzebe
rozbudzania aspiracji zyciowych i promowanie zdrowego stylu zycia wéréd dzieci i miodziezy.
Badani podkreslali takze mozliwosé pedagogizacji rodzicéw i wspierania ich W procesie

wychowawczym, m.in. poprzez organizowanie warsztatéw.
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14. OCHRONA ZDROWIA

Styl Zycia i zachowania zdrowotne wplywajg w najwigkszym stopniu na stan zdrowia
ludnosci. Do czynnikéw zagrazajgcych zdrowiu naleza przede wszystkim: mata aktywnos¢
fizyczna, nieprawidtowosci w sposobie zywienia, palenie tytoniu, nadmierne spozycie
alkoholu, uzywanie narkotykéw, zty stan $rodowiska naturalnego, niewlasciwe warunki
bezpieczenstwa pracy, wypadki drogowe oraz brak powszechnej profilaktyki.

W Oswigcimiu funkcjonuje 6 zakladow opieki zdrowotnej (w tym 1 zakiad
niepubliczny) oraz dziata 21 aptek i punktéw aptecznych. Mieszkaricy miasta majg
zapewniong opieke zdrowotna w bedacym miejska jednostkg organizacyjng Zakladzie
Lecznictwa Ambulatoryjnego i jego czterech przychodniach rejonowych oraz w gabinetach
prywatnych. W Os$wigcimiu funkcjonuje réwniez Powiatowy Zespét Zakiadéw Opieki
Zdrowotnej, w sklad ktérego wchodzi Szpital Powiatowy im. Sw. Maksymiliana wraz
z przychodniami specjalistycznymi.

Wybrane dane na temat zakladéw opieki zdrowotnej w miescie przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 19. Zaklady opieki zdrowotnej w miescie w 2012 roku

adres placéwki
ul. Garbarska 1,
32-600 O$wiecim
ul. Zwirki i Wigury,
32-600 O$wiecim
ul. Czecha 2,
32-600 Os$wiecim
ul. Stowackiego 3,
32-600 Oswiecim
ul. Garbarska 1,
32-600 Oswiecim

nazwa placowki

Zaktad Lecznictwa Ambulatoryjnego

Przychodnia Rejonowa

Zespdt Zaktadéw Opieki Zdrowotnej -
Sw. Maksymiliana

Szpital Powiatowy im.

ul. Wysokie Brzegi 4,

32-600 Oswiecim

MULTIMED Sp. z 0.0.

Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

ul. Chemikéw 5,
32-600 O$wiecim

BetaMed Centrum Medyczne N.Z.0.Z.

ul. Garbarska 1/11
32-600 Oswiecim
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Dane Urzedu Miasta Oswigcim.

Dla poznania sytuacji zdrowotnej mieszkancéw miasta wazna Jest analiza danych
bedacych w posiadaniu zaktadéw opieki zdrowotnej i indywidualnych praktyk Iekarskich

dziatajacych na jej terenie. W zwigzku z brakiem informacji w tym zakresie ze wszystkich
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placéwek stuzby zdrowia i praktyk lekarskich w miescie, w ponizszej tabeli przedstawiono

dane za 2012 rok uzyskane z Zaktadu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Oswigcimiu.

Tabela 20. Najczestsze schorzenia dzieci i miodziezy w wieku 0-18 lat z miasta w 2012 roku

rodzaj schorzenia licz!)a 0s6b, u kt(')rych.
stwierdzono schorzenie
nowotwory 12
niedokrwistosci 96
choroby tarczycy 93
cukrzyca 11
niedozywienie 20
otylos¢ 273
zaburzenia odzywiania 54
uposledzenie umystowe 71
padaczka 86
dziecigce porazenie mozgowe 21
zaburzenia refrakeji i akomodacji oka 323
choroba nadci$nieniowa 23
dychawica oskrzelowa 310
alergie pokarmowe 122
alergie skérne 198
znieksztalcenia kregostupa 571
choroby uktadu moczowego 78
wady rozwojowe uktadu nerwowego 8
wady rozwojowe uktadu krazenia 41
zaburzenia rozwoju 137
trwate uszkodzenia narzadu ruchu 44

Dane Zakladu Lecznictwa Ambulatoryjnego w O$wigcimiu.

Tabela 20a. Najczestsze schorzenia ludnosci miasta w wieku 19 lat i wigcej w 2012 roku

rodzaj schorzenia stwierdsons sehorsente
nowotwory 195

choroby tarczycy 478

cukrzyca 614

niedokrwistosé 127

choroby obwodowego uktadu nerwowego 426

choroby uktadu krazenia 1.742

w tym: przewlekia choroba reumatyczna 19
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choroba nadcisnieniowa 1.236

choroby naczyn mézgowych 171

niedokrwienna choroba serca (W tym przebyty zawat serca) {366
przewlekly niezyt oskrzeli, dychawica oskrzelowa 452
przewlekte choroby uktadu trawiennego 288
‘ihoroby uktadu migsniowo-kostnego i tkanki facznej 324

Dane Zakladu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Oswiecimiu.

W 2012 roku pod opieka Zakladu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Oswiecimiu byto
8.186 dzieci i mlodziezy oraz 30.774 osoby doroste z miasta. U najwigkszej liczby oséb
w wieku przedprodukcyjnym stwierdzono znieksztalcenie kregostupa (571 o0s6b), zaburzenia
refrakcji i akomodacji oka (323), dychawice oskrzelowa (310), otylos¢ (273), alergie skome
(198), zaburzenia rozwoju (137), alergie pokarmowe (122), niedokrwistosci (96) oraz choroby
tarczycy (93). Dorosli z kolei najczegsciej zmagali si¢ z chorobami uktadu krazenia (1.742
osoby), cukrzycg (614), chorobami tarczycy (478), przewlektym niezytem oskrzeli, dychawica
oskrzelows (452) oraz chorobami obwodowego ukiadu nerwowego (426).

Wazng role w utrzymaniu dobrego stanu zdrowia petni profilaktyka. Ponizsza tabela
przedstawia dane szczegétowe na temat dzieci do lat 3 objetych opieka profilaktyczna oraz

dzieci i mtodziezy do lat 19 objetych profilaktycznymi badaniami lekarskimi.

Tabela 21. Profilaktyka zdrowotna dzieci i mlodziezy z miasta w 2012 roku

forma profilaktyki liczba dzieci

i mlodziezy
porady profilaktyczne lekarza rodzinnego po raz pierwszy (dzieci do lat 3) 401
porady profilaktyczne lekarza rodzinnego nastepny raz (dzieci do lat 3) 3.551
wizyty profilaktyczne pielegniarek i potoznych po raz pierwszy (dzieci 474

do 1. roku zycia)

wizyty profilaktyczne pielegniarek i poloznych nastepny raz (dzieci do lat 3) 2.115

profilaktyczne badania lekarskie (dzieci i mtodziez do lat 19 podlegajacy
badaniu)

profilaktyczne badania lekarskie (dzieci i miodziez do lat 19 zbadani zgodnie
z programem badan profilaktycznych)

3.494

2.435

Dane Zakladu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Oswiecimiu.

W 2012 roku poradami profilaktycznymi lekarza rodzinnego Zaktadu Lecznictwa
Ambulatoryjnego w O$wiecimiu po raz pierwszy i po raz nastepny zostato objetych
odpowiednio 401 i 3.551 dzieci do lat 3. Wizyty profilaktyczne pielegniarek i potoznych

mialy z kolei miejsce po raz pierwszy w przypadku 474 dzieci do 1. roku zycia i po raz
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kolejny w przypadku 2.115 dzieci do lat 3. Profilaktycznymi badaniami lekarskimi objeto
natomiast 3.494 dzieci i milodziezy, w tym 2.435 oséb zgodnie z programem badan

profilaktycznych.

15. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Bezpieczefistwu  publicznemu zagraza przestgpczosé, ktéra jest  zjawiskiem
dynamicznym i, podobnie jak spofeczefistwo, podlega rozwojowi. Cho¢ stanowi margines
zycia spofecznego, poprzez swa intensywnos¢ i czestotliwo$é moze mieé wplyw na
formowanie si¢ postaw i zachowan ludnoéci oraz odciskaé dotkliwe pietno na jej
funkcjonowaniu.

Wedtug danych Komendy Powiatowej Policji w O$wiecimiu, w 2012 roku na terenic
miasta Oswigcim stwierdzono 2.145 przestepstw, w tym 50 popetnionych przez osoby
nieletnie. Wéréd nich dominowaly przestepstwa przeciwko ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii (556 przypadkow), oszustwa gospodarcze (407) oraz kradzieze cudzej rzeczy

(317). Dane szczegotowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 22. Przest¢pstwa popelnione na terenie miasta O$wigcim w 2012 roku

liczba przestepstwa

kategoria przestepstwa przestepstw popelnione przez
ogélem osoby nieletnie

zabdjstwo 2 -

kradziez cudzej rzeczy 317 10

kradziez z wlamaniem ' 167 3

kradziez samochodu 12 -

rozbdj i wymuszenie rozbdjnicze 46 -

rozbdj z bronig 9 -

uszczerbek na zdrowiu 37 4

bojka lub pobicie 29 1

uszkodzenie rzeczy 133 3

przestgpstwo przeciwko ustawie o przeciwdziataniu narkomanii | 556 19

przestepstwo przeciwko funkcjonariuszowi publicznemu 53 -

oszustwo gospodarcze 407 1

falszerstwo kryminalne 72 2

pozar z winy umysinej 6 1

prowadzenie pojazdu w stanie nietrzezwosci 299 6

ogoblem 2.145 50

Dane Komendy Powiatowej Policji w Oswigcimiu.
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W 2012 roku osoby nieletnie w miescie najczesciej popetnialy przestgpstwa przeciwko
ustawie o przeciwdziataniu narkomanii (19 przypadkéw) oraz przestgpstwa przeciwko mieniu
(16 przypadkéw), wsréd ktorych dominowaty kradzieze cudzej rzeczy (10).

Wedlug danych Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej wykonujacego orzeczenia
w sprawach rodzinnych i nieletnich Sadu Rejonowego w Oswiecimiu, na koniec 2012 roku
nadzor kuratora w wydziale rodzinnym prowadzony byt wobec 12 oséb w sprawach
alkoholowych, 35 0s6b w sprawach nieletnich oraz 178 dzieci w 105 sprawach opiekuficzych.

Jednoczesnie w wydziale karnym pod dozorem kuratora pozostawali skazani w 338 sprawach.

16.POMOC SPOLECZNA

Zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej, pomoc spoleczna jest instytucjg polityki
spofecznej panfstwa, majaca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzania
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokonad, wykorzystujagc wiasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Instytucja ta wspiera osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Zadania pomocy spotecznej w miescie O$wigcim wykonuje Miejski Ogrodek Pomocy
Spofecznej w Os$wigcimiu. Jednostka ta realizuje réwniez zadania wynikajace z innych,
anizeli ustawa o pomocy spotecznej, aktéw prawnych. Naleza do nich w szczegolnosci:
ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawa o $wiadczeniach
zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych, ustawa o powszechnym ubezpieczeniu
spotecznym oraz ustawa o ochronie zdrowia psychicznego.

Na koniec 2012 roku kadr¢ MOPS-u stanowilo 70 oséb, w tym 22 pracownikow
socjalnych. Dane szczegétowe na temat stanu zatrudnienia w osrodku, potrzeb w tym zakresie

oraz poziomu wyksztatcenia pracujacych w nim oséb przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela 23. Stan zatrudnienia w MOPS-ie oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2012 roku

o ile etatéw

rodzaj stanowiska liczba etatéw  |powinno by¢
wiecej?

kadra kierownicza 11 -

pracownicy socjalni 22 -

pracownicy wykonujacy ustugi opiekunicze - -

pracownicy wykonujacy specjalistyczne ustugi opiekuricze - -

pozostali pracownicy 37 7

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Oéwigcimiu.
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Zapisy ustawy o pomocy spotecznej (art. 110 ust. 11 ustawy) nakfadajg na osrodki
pomocy spotecznej obowiazek zatrudnienia 1 pracownika socjalnego na 2 tysigce
mieszkancéw, nie mniej jednak niz 3 pracownikéw. W 2012 roku wskaznik ten byl spetniony
i wynosit 1.813 mieszkaficow na 1 pracownika socjalnego. Postulowano zwiekszenie
zatrudnienia o 7 os6b niezaliczajacych si¢. do pracownikéw socjalnych ani oséb

wykonujacych ustugi opiekuricze.

Tabela 24. Wyksztalcenie kadry MOPS-u oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2012 roku

. ] ] . . |liczba oséb
rodzaj wyksztalcenia, dodatkowe kwalifikacje i zainteresowanie

w tym zakresie kadra . pracownicy
kierownicza |socjalni

wyzsze kierunkowe 11 18

wyzsze niekierunkowe

wyksztalcenie  |$rednie kierunkowe .14

Srednie niekierunkowe

zawodowe i nizsze

specjalizacja z zakresu  |{ukofczona 5 3
organizacji pomocy i lizacii

dodatkowe spotecznej w trakcie realizacji

kwalifikacje specjalizacja I stopnia posiadany 3 4
w zawodzie pracownika i o
socjalnego w trakcie realizacji

osoby zainteresowane podjeciem specjalizacji z zakresu organizacji 4

pomocy spotecznej

osoby zainteresowane podjeciem specjalizacji [ stopnia w zawodzie I

pracownik socjalny

osoby zainteresowane podjgciem specjalizacji II stopnia 5

W zawodzie pracownik socjalny

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Oswigcimiu,

Na koniec 2012 roku wyksztalcenie wyzsze posiadato 29 0s6b z kadry MOPS-u,
wtym 18 pracownikéw socjalnych, a wyksztatceniem srednim kierunkowym legitymowato
si¢ 4 pracownikéw socjalnych. Ukonczong specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spofecznej miato 8 oséb, w tym 3 pracownikéw socjalnych. Specjalizacje 1 stopnia
wzawodzie pracownika socjalnego posiadato 7 0s6b, w tym 4 pracownikéw socjalnych.
Podj¢ciem specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej zainteresowane byty
4 osoby, podjeciem specjalizacji 1 stopnia w zawodzie pracownika socjalnego byta
zainteresowana 1 osoba, a podjeciem specjalizacji II stopnia 5 0s6b z kadry MOPS-u.

Prawo do wsparcia udzielanego przez MOPS maja osoby i rodziny, ktére spetniajg

okreslone warunki przedstawione w poszczegdlnych aktach prawnych. I tak np. w odniesieniu
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do $wiadczeri z pomocy spofecznej jednym z nich jest kryterium dochodowe, ktére jest
ustalone na poziomie 542 z} miesiecznie w przypadku osoby samotnie gospodarujacej i 456 zi
na osob¢ w rodzinie. Kryterium dochodowe stosowane jest réwniez przy przyznawaniu
zasitkow rodzinnych i $wiadczen alimentacyjnych. Zasitek rodzinny przystuguje, jesli dochod
rodziny na osobg albo dochdd osoby uczacej sie nie przekracza 539 zt, a gdy cztonkiem
rodziny jest dziecko legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, jesli dochéd ten nie
przekracza 623 zt. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujg z kolei, jezeli dochod
rodziny w przeliczeniu na osobg w rodzinie nie przekracza kwoty 725 zi.

W wykonywaniu zadan MOPS wspéldziala z réznymi podmiotami, m.in. z organami
wykonawczymi miasta, innymi jednostkami organizacyjnymi, stuzba zdrowia, policja,
kuratorami sagdowymi oraz instytucjami i organizacjami pozarzadowymi zajmujgcymi sie
pomoca spoteczng.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace kwot wydatkowanych przez MOPS na

realizacje zadan w latach 2010-2012.

Tabela 25. Srodki finansowe wydatkowane przez MOPS na pomoc mieszkancom miasta
w latach 2010-2012

wielko§¢ wydatkéw 2010 r. 2011 r. 2012 r.
ogétem 13.481.542 13.812.052 14.850.941
"™ na §wiadczenia pomocy spoleczne;j 3.790.782 3.369.000 4.378.135
"™ na $wiadczenia rodzinne 6.928.022 7.168.212 7.461.405
na zadania wiasne gminy 6.091.891 6.421.343 7.156.835
na zadania zlecone gminie 7.389.651 7.390.709 7.694.106

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w O$wigcimiu.

W latach 2010-2012 ogélna wysoko$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych przez
MOPS na pomoc mieszkaricom miasta systematycznie zwigkszata si¢. Choé w 2011 roku
wydatki na $wiadczenia pomocy spotecznej zmalaly w stosunku do roku poprzedniego, to
spadek ten zostat zrownowazony statym wzrostem wydatkéw na $wiadczenia rodzinne
(6.928.022 zt w 2010 r., 7.168.212 w 2011 r., 7.461.405 w 2012 r.), ktore dominowaty wsréd
kwot przeznaczonych na realizacje zadas zleconych gminie. W ramach wykonywania zadan
wiasnych gminy najwieksze $rodki finansowe wydatkowano natomiast na udzielanie
swiadezen pomocy spofecznej (3.790.782 zt w 2010 r., 3.369.000 zt w 2011 r., 4.378.135 zt
w2012 1.), gtéwnie w formie zasitkéw celowych i w naturze, ustug opiekuficzych, zasitkow

okresowych i positku.
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Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace liczby mieszkafcoéw miasta objetych przez

MOPS wsparciem z zakresu pomocy spotecznej w latach 2010-2012.

Tabela 26. Beneficjenci pomocy spolecznej w miescie w latach 2010-2012

2010r. 2011 r, 2012 r.
liczba 0s6b, ktérym przyznano decyzjg $wiadczenie |3.653 3.002 2.770
liczba rodzin 1.534 1.504 1.503
liczba 0s6b w rodzinach 3.683 3.155 3.254

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Oswiecimiu,

W latach 2010-2012 liczba 0séb w rodzinach objgtych pomoca spoteczna w miescie
ulegata wahaniom (3.653 0s6b w 2010 r., 3.002 osoby w 2011 r., 2.770 oséb w 2012 r.).
W 2011 roku, w stosunku do roku poprzedniego, zmalal udzial beneficjentow systemu
w oglle ludnosci miasta (7,9% w stosunku do 9,1% w 2010 r.), natomiast w 2012 roku
ponownie wzrdst (do 8,2%).

Trudne sytuacje zyciowe, ktorych rodziny nie sa w stanie samodzielnie przezwyciezyé
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci stanowia przyczyny wejscia
W system pomocy spotecznej. Analiz¢ powodéw przyznawania pomocy spolecznej w miescie,

w latach 2010-2012 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 27. Powody przyznania pomocy spolecznej w miescie w latach 2010-2012

liczba rodzin liczba 0s6b w rodzinach
powdd przyznania pomocy '
2010 r. 12011r. [2012r. [2010r. |2011r. |2012r.
ubostwo 807 804 828 2.108 1.506 1.628
sieroctwo 58 63 55 161 167 150
bezdomnog¢ 54 41 48 54 41 53
potrzeba ochrony macierzynstwa 19 99 132 57 353 134
bezrobocie 425 384 432 1.075 859 105
niepetnosprawnog¢ 637 571 481 967 909 739
dtugotrwata lub ciezka choroba 179 314 231 293 597 345
bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-
wychowawczych i prowadzenia 659 317 419 2.136 1.046 1.068
gospodarstwa domowego
przemoc w rodzinie 28 26 20 84 70 52
(alkoholizm 119 58 44 176 91 65
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trudnosci w p_rzystosowaniu do zycia 28 25 28 30 27 34
po opuszczeniu zaktadu karnego

brak umiejetnosci w przystosowaniu

do zycia mtodziezy opuszczajacej - 1 - - 2 -
placowki opiekuniczo-wychowawcze

zdarzenie losowe 27 16 4 63 41 4
sytuacja kryzysowa 83 9 29 269 20 88

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Qswigcimiu.

Zaznaczy¢ nalezy, Ze spo$rod szerokiego wachlarza powodow przyznania pomocy
spotecznej, w latach 2010-2012 najczestsza przyczyna przyznawania pomocy spolecznej
w miescie bylo ubdstwo. W 2012 roku liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia z tego
powodu byta wigksza niz w latach poprzednich —828 w stosunku do 807 i 804 w latach 2010-
2012. Liczba 0séb w tych rodzinach byla z kolei najwyzsza w 2010 roku (2.108 0séb).

Waznymi przyczynami udzielenia pomocy byly réwniez: niepetnosprawnosé,
bezrobocie oraz bezradno$é w sprawach opiekunczo-wychowawczych. Wysoki wskaznik dla
bezrobocia odzwierciedla trudng sytuacje na o$wiccimskim rynku pracy. Innym czestym
powodem udzielania wsparcia byta dlugotrwata lub ciezka choroba.

Znacznie mniej wsparcia udzielono z takich przyczyn, jak potrzeba ochrony
macierzynstwa, sieroctwo, bezdomnosé, alkoholizm, narkomania, trudnosci

- W przystosowaniu si¢ do zycia po opuszczeniu zakladu karnego lub placowki opiekunczo-
wychowawczej, zdarzenie losowe czy sytuacja kryzysowa.

Powody przyznania pomocy spolecznej w mieécie przez MOPS wplywaly na forme
udzielanego wsparcia. Dane szczegblowe w tym zakresie za lata 2010-2012 przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 28. Formy wsparcia udzielanege w miescie przez MOPS w latach 2010-2012

liczba oséb, ktérym

przyfm‘ano de.c YZja liczba rodzin liczba 0s6b w rodzinach
formy pomocy |administracyjna

$wiadczenie

2010 r. {2011 r. [2012r. (2010 1. (2011 1. (2012 1. {2010 1. [2011 . 2012 r.
pleniezna 3.650 2.997 [2.751 [1.514 [1.493 |1.484 |3.661 [3.142 3.221
rZeczowa 628 531 625 326 297 337 1.082 11.005 1.094
praca socjalna X X X 2.045 12.242 |2.472 (4350 [4.314 {4.913
poradnictwo X X 694 1089 299 [1207 [2368 |579
specjalistyczne
schronienie 0 0 1 0 0 1 0 0 2
ustug 131|137 |153 brak danych
opiekuricze
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specjalistyczne
ustugi 11 11 18 brak danych
opiekuncze

specjalistyczne
ustugi
opiekuncze
Srodowiskowego
Domu
Samopomocy

pomoc asystenta
rodziny

interwencja X X X 83 9 29 269 20 88
kryzysowa
mieszkania
chronione

noclegownia 39 35 43 X X X X X

X X X 0 0 29 0 0 119

28 24 32 26 29 27 29 31 31

Dzienny Dom 68 157 152 X X X X X
Pomocy

skierowanie

do Domy 3 4 1 X X X X X X
Pomocy

Spotecznej

liczba oséb
Z miasta
przebywajaca 27 26 28 X X X X X X
w Domu Pomocy
Spotecznej

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Oswigcimiu.

W latach 2010-2012 najczgdciej udzielanym mieszkaficom miasta rodzajem wsparcia
byta praca socjalna. Ukierunkowana byla w szczegélnosci na przywrocenie utraconej badz
ograniczonej zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania jednostki. Poprzez jej $wiadczenie
wskazywano osobom i rodzinom mozliwosci kierowania wlasnym postgpowaniem w sposob
dajgcy gwarancje zdobycia niezaleznodci w zabezpieczaniu godnych warunkéw zycia.
T¢ formg¢ wsparcia $wiadczyli pracownicy socjalni, ktdrzy ze wzgledu na zlozonosé
probleméw, wystepujacych w rodzinach potrzebujgcych wsparcia, czgsto kierowali osoby
wymagajace pomocy specjalistycznej do Sekcji Specjalistycznej Pracy Socjalnej
i Profilaktyki Spofecznej oraz placéwek oferujacych specjalistyczne poradnictwo i innych
instytucji dziatajacych w obszarze polityki spolecznej.

Pracownicy Sekcji Specjalistycznej Pracy Socjalnej i Profilaktyki Spotecznej MOPS-u
to specjalisci w sprawach rodzin, uzaleznien, przemocy, bezrobocia. Prowadza poradnictwo
i konsultacje w zakresie probleméw rodzinnych, wychowawczych i osobistych, procedury

,»Niebieskie karty”, doradztwa zawodowego, uzaleznienia od alkoholu. W 2012 roku w Sekcji
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Specjalistycznej Pracy Socjalnej i Profilaktyki Spotecznej pracowalo 9 oséb w tym 2
asystentow rodziny. W poprzednich latach podobne zadania realizowat Dziat Specjalistyczne;j
Pracy Socjalnej MOPS-u, w ktérym w 2010 r. pracowaly 3 osoby, a w 2011 1. 4 osoby.
Ponadto w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej funkcjonowat Punkt Konsultacyjny dla
Osob Uzywajgcych i Uzaleznionych od narkotykéw oraz ich rodzin, a takze stanowisko
konsultanta ds. uzaleznien od alkoholu i stanowisko konsultanta ds. bezrobocia.

Bardzo waznym narz¢dziem pracy socjalnej byt kontrakt socjalny, ktérych w 2010
roku zawarto 63, rok pozniej 65, a w 2012 roku 81. Generalnie liczba 0séb w rodzinach
objetych przez MOPS praca socjalng w 2012 roku byla znacznie wyzsza niz w latach
poprzednich (4.913 w stosunku do 4.350 w 2010 1. i 4.314 w 2011 r.). Nalezy zaznaczy¢, ze
praca socjalna byta w wielu wypadkach jedyng forma wsparcia udzielang mieszkaricom,
ktérzy nie zaliczali si¢ poza tym do klientéw pdmocy spotecznej. Z pomocy wytacznie
W postaci pracy socjalnej w 2010 r. skorzystato 790 $rodowisk w ktorych zyto 1.187 osbb,
w 2011 r. 709 $rodowisk oraz 1.170 oséb, a w 2012 r. 990 $rodowisk oraz 1.697 oséb.

Wazng forma wsparcia beneficjentéw byla pomoc pienigzna, gléwnie w postaci
zasitkéw celowych i w naturze, zasitkéw stalych i okresowych. W omawianym okresie
sukcesywnie z roku na rok malata liczba oséb, ktérym przyznano decyzja administracyjng
Swiadczenie (z 3.650 w 2010 r., poprzez 2.997 w 2011 r., do 2.751 w 2012 r.) oraz liczba
rodzin objetych ta forma wsparcia (1.514 w 2010 ., 1.493 w 2011 ., 1.484 w 2012 r.).

Nowg formg pomocy pienigznej o charakterze socjalnym byty stypendia szkolne dla
uczniéw zamieszkatych na terenie miasta O$wigcimia, ktére MOPS przyznaje i wyptaca od
wrzesnia 2010 r. Z tego tytutu w roku 2010 wyptacono tacznie 80.034,44 zt dla 152 uczniéw
na rok szkolny 2010/2011, w roku 2011 wyplacono 90.017,15 zi dla 118 uczniéw na rok
szkolny 2010/2011 oraz 71.902,49 zt dla 133 uczniéw na rok szkolny 2011/2012, a w roku
2012 wyptacono 75.139,27 zt dla 110 uczniéw na rok szkolny 2011/2012 oraz 103.067,68 zt
dla 186 uczniow na rok szkolny 2012/2013.

W maju i czerwcu 2010 r. wystapily nadmierne opady deszezu, ktore spowodowaty
podtopienie 227 gospodarstw domowych, w nastepstwie czego MOPS wyplacit zasitki
celowe na faczng kwotg 258.673 z4, z czego 3.550 zt pochodzito ze $rodkow wiasnych gminy,
a pozostata kwota ze srodkéw wojewody matopolskiego. Ponadto sposréd 21 gospodarstw
rolnych, ktore doznaty zniszczen w uprawach, dla dwéch rodzin rolniczych wyptacono zasitki
celowe ze srodkéw wojewody na taczng kwote 3.000 zt.

Istotng form¢ wsparcia §wiadczona mieszkaficom miasta stanowita pomoc rzeczowa.

Liczba 0s6b i rodzin objetych tym rodzajem wsparcia ulegafa w latach 2010-2012 wahaniom,
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przy czym w 2011 roku liczby te byly najnizsze (w 2010 r. przyznano §wiadczenie 628
osobom i 326 rodzinom, w 2011 r. przyznano 531 osobom i 297 rodzinom, w 2012 r.
przyznano 625 osobom i 337 rodzinom).

Srodowisko 0s6b niepetnosprawnych otrzymato wsparcie w postaci sprzetu
rehabilitacyjnego, w tym m.in. wézki inwalidzkie réznego typu, balkoniki, chodziki, kule;
materace przeciwodlezynowe, t6zka szpitalne i rehabilitacyjne, przy czym sprzet ten zostat
przekazany przez darczyficow z zagranicy w ramach ich wspétpracy z miastem Oswiecim.
Sprzgt rehabilitacyjny rozdysponowano w 2010 r. zawierajac 124 umowy uzyczenia i 81
umow darowizny, w 2011 r. zawierajac 70 umoéw uzyczenia i 59 uméw darowizny, w 2012 r.,
zawierajac 106 uméw uzyczenia i 8 uméw darowizny z osobami fizycznymi lub prawnymi.

Wazng rolg w ramach udzielanej przez MOPS pomocy odgrywaly réwniez ustugi
opiekunicze, ktére w latach 2010-2012 przyznawano rosngcej z roku na rok liczbie oséb
(odpowiednio 131, 137 i153), gléwnie osobom starszym, niepelnosprawnym, dtugotrwale
i cigzko chorym. Zakres ustug obejmuje szeroka game czynnosci zycia codziennego, ktérych
osoby objete opieka nie mogg wykona¢ samodzielnie. Ustugi $wiadczg opiekunki zatrudnione
w Dziennym Domu Pomocy w Oswiecimiu. W ramach ustug §wiadczonych na rzecz klienta
opickunki te realizujg czynnosci zwiazane z pomocg samoobstugowa, pracami domowymi,
zatatwianiem spraw urzedowych.

Osoby, ktdre nie mogty samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktérym nie
mozna bylo zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekuniczych i ktére tym samym
wymagaty catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, byly
kierowane przez MOPS do doméw pomocy spotecznej. W latach 2010-2012 z roku na rok
malata liczba wydanych decyzji kierujagcych do Domu Pomocy Spotecznej. W 2010 r.
wydano 5, w 2011 4 decyzje, natomiast w 2012 r. tylko 1 decyzje. W sumie w Domach
Pomocy Spotecznej przebywata w analizowanym okresie zblizona liczba mieszkaficéw miasta
Oswigcim (27 0s6b w 2010 1., 26 0s6b w 2011 i 2012 r.). Z roku na rok natomiast rosta taczna
kwota, jaka miasto pokrywato czg¢$¢ odplatnosci z tytutu pobytu mieszkancow Oswigcimia
w DPS. W 2010 r. wynosita ona 432.558 zt, w 2011 r. 512.586,00 z1, w 2012 r. 569.370,26 zt.

MOPS realizuje ,,Program pracy z osobami uzaleznionymi i wykluczonymi spotecznie
zamieszkatymi w budynku przy ul. Leszczynskiej 2”, w ramach ktérego udzielane jest
wsparcie dla mieszkancéw budynku, nazywanego Domem Socjalnym. Gtéwnym celem
programu byto udzielanie kompleksowej pomocy osobom uzaleznionym od alkoholu,
zyjacym w spotecznoéci os6b wykluczonych spotecznie, motywowanie ich do podejmowania

dziatati na rzecz poprawy swojego funkcjonowania i wiaczenia ich do zycia w spotecznosci
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lokalnej. Realizacja programu opierala sie na integralnie powigzanych ze soba dzialaniach
przebiegajgcych w obszarach: terapeutycznym, pracy socjalnej i technicznym. W 2010 roku
dziataniami programu objeto 41 oséb, w 2011 roku 42 osoby, a w 2012 roku 40 osdb.
Przeprowadzono  m.in. szereg dzialan aktywizujacych w  ramach profilaktyki
przeciwalkoholowej i zagospodarowania czasu wolnego. Pracownicy MOPS-u z Dziatu
Pomocy Srodowiskowej — Mieszkania Chronione zorganizowali dla mieszkaficéw Domu
Socjalnego spotkania okolicznosciowe (Dzien Kobiet, Sniadanie Wielkanocne, Wieczerza
Wigilijna), prelekcje dzielnicowych z Komendy Powiatowej Policji oraz Strazy Miejskiej
w Oswigcimiu, zajecia edukacyjne dla matek z dzieémi ,,Dobry rodzic, dobry start”, projekcje
filméw edukacyjnych, zwiedzanie zamku w Oswiecimiu, wizyta studyjna w Spétdzielni
Socjalnej ,,Opoka” w Kluczach, wyjazdy integracyjne (Géra Zar, Ojcowski Park Narodowy,
Chorzéw, Krakéw, Ustron, Wieliczka, Wygietzow), warsztaty z zakresu pierwszej pomocy
przedmedycznej, zajecia w ramach samopomocy sgsiedzkiej oraz trening pracy. Mieszkaficow
Domu Socjalnego oraz inne osoby zagrozone wykluczeniem spofecznym z terenu miasta
Oswigcimia kierowano do prac spolecznie uzytecznych i przygotowania zawodowego
organizowanego w tym budynku. MOPS wspdipracowat takze z uzytkownikami Noclegowni
Migjskiej przy ul. Dgbrowskiego 139 w celu reintegraciji zawodowej w ramach terapii
zajeciowej na rzecz spotecznosci lokalnej. Zaréwno dla mieszkaficéw Domu Socjalnego przy
ul. Leszczyfiskiej 2, jak dla oséb bezdomnych korzystajacymi z Noclegowni Miejskiej
zorganizowano szkolenia zawodowe i instruktaze z praktycznymi warsztatami polegajacymi
na wykonywaniu prac w Domu Socjalnym i przynaleznych do niego pomieszczen
gospodarczych (tynkowanie i malowanie pomieszczer, remont podtég, wykonanie i montaz
stolarki drzwiowej, montaz na stropach okladzin gipsowo-kartonowych ognioochronnych,
gruntowanie i malowanie stropu, wymiana elementow wigzby dachowej, montaz suchych
tynkéw na Scianach, montaz armatury hydraulicznej, uktadanie piytek na $cianie itp.).
Pracownicy MOPS-u uczestniczacy w programie pozyskali wiasnym staraniem wiele
darowizn rzeczowych, ktore zostaly wykorzystane w trakcie terapii zajeciowej i w czasie
wycieczek integracyjnych. Realizacj¢ programu wspieral Zakiad Ustug Komunalnych oraz
Straz Miejska, Komenda Powiatowa Policji i Sad Rejonowy w Oswiecimiu.

We wspblpracy z Regionalnym O$rodkiem Polityki Spolecznej w Krakowie
o$wigcimski MOPS realizowat projekt pn. ,,Wdrazanie metod dziatania zintegrowanego
i konferencji ochrony dziecka do pracy z rodzing w Matopolsce”, ktérego I etap zakonczyl sie

w kwietniu 2010 roku. Jego rezultatem sg dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ztozonego
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z przedstawicieli MOPS-u, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, szkét podstawowych,
miejskich gimnazjéw, Sadu Rejonowego w Oswigcimiu, Komendy Powiatowe;j Policji.

W latach 2010-2012 MOPS realizowat trzyletni projekt systemowy pn. ,,Czas na
aktywnos¢” wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Celem gléwnym projektu bylo zwiekszenie
aktywnosci spofecznej i zawodowej wsréd oséb korzystajacych z pomocy spotecznej,
ze szczegllnym uwzglednieniem osob bezrobotnych, niezaradnych zyciowo, uzaleznionych
i niepetnosprawnych oraz srodowisk ich zamieszkania, a tym samym przeciwdziatanie
zjawisku wykluczenia spotecznego wsrdd mieszkaficéw miasta Oswigcimia. Byt on
przeznaczony dla 0sob zamieszkalych w Oswigcimiu, korzystajacych ze §wiadczen pomocy
spofecznej, bedacych w wieku aktywnosci zawodowej. Wsrod beneficjentéw znalezli sie
m.in. uzaleznieni od alkoholu mieszkancy Domu Socjalnego przy ul. Leszczynskiej 2 oraz
bezdomni- mezczyzni przebywajacy w Noclegowni Miejskiej przy ul. Dabrowskiego 139.
Ogotem do udziatu w projekcie przystapito 47 0séb w 2010 r., 57 0séb w 2011 r. i 56 0s6b
w2012 r. Odbyly si¢ zajecia w ramach Grupy Edukacyjnej dla bezrobotnych, Grupy
Terapeutycznej, zorganizowano kurs obstugi wézka widtowego, kurs doszkalajagcy dla
operatorow wozka widlowego, kurs z podstaw obshlugi komputera, obstugi komputera
W stopniu zaawansowanym, przeprowadzono wyklady wraz z praktycznym instruktazem
z zakresu udzielania pomocy przedmedycznej, szkolenia: ,Minimum sanitarne”, ,,Obstuga
kasy fiskalnej”, ,,Profesjonalny sprzedawca”, ,,Opiekun oséb starszych i niesamodzielnych”,
»Zarzadzanie emocjami i radzenie sobie ze stresem”, , Alternatywne formy zatrudnienia”,
»Kreatywna mama”, wyklady profilaktyczne z zakresu uzaleznieri (alkohol, nikotyna,
narkotyki) i promocji zdrowego trybu zycia (dietetyk), trening kompetencji spotecznych,
treningi budzetowe, ,Szkol¢ dla rodzicéw”, pogotowie lekcyjne, warsztaty plastyczne,
warsztaty reporterskie, wycieczki integracyjne do Bielska-Biatej, Goérek Matych i Goérek
Wielkich, ‘Krakowa, Ustronia i Wieliczki, trening pracy dla oséb bez kwalifikacji
zawodowych oraz prace spolecznie uzyteczne. Ponadto w ramach projektu rodzinom
beneficjentéw udzielano wsparcia asystenta rodziny, odbyly si¢ indywidualne konsultacje
z psychologiem, pedagogiem, doradcg zawodowym, terapeutg uzaleznien, beneficjenci mieli
mozliwo$¢ wyrobienia ksigzeczki do celéw sanitarno-epidemiologicznych. Organizowano
rowniez spotkania wigilijne w Domu Socjalnym oraz w Swietlicy Terapeutyczne;
Stowarzyszenia ,,Szansa”, festyny lokalne ,,Dziefi Sgsiada” we wspolpracy z Radg Osiedla
Zasole oraz Stowarzyszeniem SALOS, koncerty rockowe promujace ide¢ wolontariatu oraz

szkolenia ,,ABC wolontariatu” dla miodziezy szkolnej i 0sdb dorostych z terenu miasta.
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W ramach realizowanych zadan MOPS przyznawat takze $wiadczenia rodzinne, do
ktorych naleza: zasitek rodzinny i dodatki do tego zasitku, $wiadczenia opiekuncze w postaci
zasitku pielggnacyjnego specjalnego zasitku opiekuniczego (od 2013 roku) i $wiadczenia

pielegnacyjnego oraz jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka. Dane szczegétowe

w tym zakresie za lata 2010-2012 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 29. Swiadczenia rodzinne przyznane w miescie w latach 2010-2012

2010 r. 2011 r. 2012r.

wielko$¢ wydatkow na §wiadczenia rodzinne 5.097.631 4.954.717 5.054.212
liczb_a rodzin, ktérym przyznano $wiadczenia 5121 5.255 4.114
rodzinne
rodzaj Swiadczenia liczba przyznanych $wiadczen
zasitek rodzinny 19.715 17.853 15.977
dodatek do zasitku z tytutu urodzenia dziecka 126 99 81
dodatek do zasitku z tytutu opieki nad dzieckiem

. . 729 536 460
w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
dodatek do zasitku z tytutu samotnego wychowywania 0 0 0
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
dqdatek do zasitku z tytutu samotnego wychowywania 1.363 1.016 915
dziecka
dqdatek d.o zasitku z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji 1131 954 846
dziecka niepelnosprawnego
dodatek do zasitku z tytutu rozpoczgcia roku szkolnego [1.114 1.077 959
doda’Fek do zasitku z ty'tu‘lu podj gcia przez fiz1ecko 360 302 299
nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
dodatel_( c.lo zgsﬂku z tytl'ﬁu wychowywania dziecka 2647 2.634 2502
w rodzinie wielodzietnej
zasitek pielegnacyjny 10.241 10.373 10.100
swiadczenie pielggnacyjne 764 1.251 1.992
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka |393 323 318
liczba §wiadczeii rodzinnych ogélem 38.583 36.418 34.379

Dane Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Oswigcimiu.

W latach 2010-2012 wielko$¢ wydatkow przeznaczonych przez Miejski Ogrodek

Pomocy Spotecznej w Os$wigcimiu na realizacj¢ $wiadczen rodzinnych byla zblizona
(3.097.631 zt w 2010 r., 4.954.717 zt w 2011 r., 5.054.212 zt w 2012 r.), natomiast liczba
przyznanych swiadczeri zmniejszala si¢ z roku na rok (z 38.583 w 2010 . do 34.379 w 2012 1.).

Najczesciej wyptacano zasitek rodzinny (w 2010 r. 19.715 swiadczenia, w 2011 r.
17.853, a w 2012 r. 15.977), ktéry stuzy czesciowemu pokryciu wydatkéw na utrzymanie

dziecka. Istotne formy wsparcia stanowity réwniez: zasitek pielegnacyjny i $wiadczenie
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pielggnacyjne oraz dodatki do zasilku rodzinnego z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie
wielodzietnej, z tytutu rozpoczecia roku szkolnego, z tytutu samotnego wychowywania
dziecka, z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego

Za osoby pobierajgce $wiadczenia pielggnacyjne optacono w latach 2010-2012
nastgpujacg liczbe skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz zdrowotne: w 2010 1.
825 (na kwotg 84.112 zt), w 2011 r. 1.488 (129.365 zt), aw 2012 1. 2.372 (238.209 z1).

Swiadczenie alimentacyjne stanowilo kolejna forme wparcia $wiadczong w latach
2010-2012 mieszkaricom miasta przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Oswiecimiu.
Ta pomoc finansowa, udzielana od 1 pazdziernika 2008 roku w oparciu 0 ustawe 0 pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw, byla przyznawana dziecku wychowywanemu
W rodzinie niepelnej, w przypadku bezskutecznosci egzekucji zasadzonych $wiadczen
alimentacyjnych, oraz dzieciom wychowywanym przez osoby pozostajgce w zwiazkach
malzefiskich, przeprowadzajacych separacj¢ lub rozwod. Dane szczegblowe w tym zakresie

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 30, Swiadczenia alimentacyjne przyznane w mieécie w latach 2010-2012

2010 r. 2011 r. 2012 r.
ligzba os()b., ktérym decyzja przyznano $wiadczenie 411 450 453
alimentacyjne
liczba przyznanych $wiadczen alimentacyjnych 4.935 5.398 5.439
wielko$¢ wydatkéw na $wiadczenia alimentacyjne 1.748.765 zt (2.005.549 zt |2.104.384 z

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w O$wiecimiu.

Liczba mieszkancéw miasta, ktrym w latach 2010-2012 Miejski O$rodek Pomocy
Spotecznej w Oswiecimiu przyznat §wiadczenie alimentacyjne zwigkszata sig systematycznie
z roku na rok (z 411 w 2010 r. do 453 w 2012 r.). Rosta réwniez liczba wyptaconych
swiadczen (z 4.935 w 2010 r. do 5.439 w 2012 r), a co za tym idzie, wysokos$é kwot
wydatkowanych na ten cel (z 1.748.765 zt w 2010 r. do 2.104.384 w 2012 zb).

Pomoc spoteczna polega m.in. na prowadzeniu i rozwoju niezbgdnej infrastruktury
socjalnej. Sktadajg si¢ na nig zaréwno jednostki srodowiskowe, jak i instytucjonalne. Do tych,
ktére obok Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej funkcjonuja w Oswigcimiu, nalezg:
Srodow1skowy Dom Samopomocy, Dzienny Dom Pomocy, Powiatowy Osrodek Interwencji
Kryzysowej, noclegownia, jadtodajnia, mieszkania chronione oraz placéwki opiekuriczo-
wychowawcze. Szczegélowe dane na temat tych placéwek (m.in. liczby dostepnych w nich

miejsc, liczby oczekujacych, okresu oczekiwania na miejsce w tych placéwkach oraz zakresu
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oferowanych w nich ustug) przedstawia ponizsza tabela oraz zamieszczone pod nig karty

Zasobow

Tabela 31. Jednostki wsparcia w miescie w 2012 roku

. . . okres

rodzaj instytucii liczba liczba liczba Ki .

J ytuel instytucji | miejsc oczekujacych ?;Z;_:;::;a
srodowiskowy dom samopomocy 1 70 2 2
dzienny dom pomocy 1 223 10 1-6
noclegownia 1 30 X X
jadtodajnia 1 X X X
mieszkania chronione 1 27 - -
placowki opiekunczo-wychowawcze 1 36 _ _
rodzinne
swietlice srodowiskowe 2 65 - -
placowki wsparcia dziennego 3 112 - -

Dane Urzgdzie Miasta Oswigcim.

Nalezy doda¢, ze spoéréd osob korzystajacych z Dziennego Domu Pomocy bylo ok.
120 0s6b, ktérym $wiadczono ustugi opiekuficze w domu klienta. Natomiast z mieszkan
chronionych korzystato w 2012 roku 18 0séb bezdomnych, 1 osoba usamodzielniona, 2 osoby
starsze i 2 0soby z zaburzeniami psychicznymi.

Ponadto w miescie w 2012 roku byto 147 rodzin zastepezych, w ktérych przebywato
203 dzieci, przy czym jedna z tych rodzin petnita obowiazki pogotowia rodzinnego dla

3 dzieci.

Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
32-600 O$wigcim, ul. Stowackiego 1a.

Podmiot prowadzacy Jjednostke:

Gmina Miasto Oswiecim.

Zakres uslug oferowanych przez jednostke:

Celem SDS jest zapewnienie oparcia spolecznego osobom z zaburzeniami psychicznymi.
Kategoria i liczba klientéw objetych wsparciem w 2012 r.:

* osoby przewlekle chore psychicznie,

* osoby uposledzone umystowo,

* osoby wykazujace inne przewlekle zaburzenia.

Propozycje w zakresie rozwoju jednostki (potrzeby):

*  zwigkszenie zasobow lokalowych,
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*  utworzenie miejsc noclegowych,

®  zwigkszenie dotacji na dziatalnos¢ osrodkow wsparcia.

Dzienny Dom Pomocy

32-600 O$wiecim, ul. Czecha 8.
Podmioet prowadzacy jednostke:
Gmina Miasto O$wiecim.

Zakres ustug oferowanych przez jednostke:

Zapewnienie dziennego wsparcia i aktywizacji osobom starszym; zapewnienie opieki i pielggnacji

dzieciom od 4 miesigca do 3 roku zycia; $wiadczenie ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania

osobom chorym, starszym i niepetnosprawnym; $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuniczych

w formie rehabilitacji w domu klienta.

Kategoria i liczba klientéw objetych wsparciem w 2012 r.:

®  0soby starsze,

*  male dzieci korzystajace z ustug opiekuriczych.

Propozycje w zakresie rozwoju jednostki (potrzeby):

* rozbudowa i modernizacja, kt6ra umozliwi stworzenie oferty dla o0séb starszych
Z zaawansowanym procesem starzenia si¢ (otgpieniem, chorobg Alzheimera),

*  poszerzenie oferty ustug aktywizacyjnych dla oséb starszych raz ustug opiekunczych w miejscu

zamieszkania.

Swietlica Srodowiskowa dla Dzieci im. Matki Malgorzaty

32-600 Oswigcim, ul. Dabrowskiego 10.

Podmiot prowadzscy jednostke:

Zgromadzenie Sidstr Serafitek, Prowincja Oswiecimska.

Zakres ustug oferowanych przez jednostke:

Pomoc w odrabianiu zadat domowych; organizowanie dzieciom czasy wolnego; wyposazanie
W przedmioty potrzebne do zajeg, odziez, obuwie i inne przedmioty osobistego uzytku, positek
regeneracyjny; opieka pedagogiczna; wychowanie chrzescijanskie.

Kategoria i liczba klientow objetych wsparciem w 2012 r.:

Dzieci i mtodziez z miasta Oswigcim zagrozone przemocy i alkoholizmem.

Liczba 0s6b objetych wsparciem w 2012 r.: 35. J
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Swietlica Srodowiskowa Towarzystwa Przyjacié} Dzieci (Oddzial Powiatowy,

32-600 Oswigcim, ul. Partyzantow 1):

Podmiot prowadzacy jednostke:

Zarzad Gtéwny Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Warszawie.

Zakres ustug oferowanych przez jednostke:

Zapewnienie dzieciom i miodziezy opieki i wsparcia; prowadzenie zaje¢ z zakresu profilaktyki
uzaleznien; organizacja czasu wolnego od zaje¢ edukacyjnych.

Kategoria klientéw objetych wsparciem w 2012 r.:

Mieszkaficy miasta O$wigcim ze szczegOlnym uwzglednieniem dzieci i miodziezy, w tym dzieci
z rodzin wieloproblemowych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Propozycje w zakresie rozwoju jednostki (potrzeby):

*  zakup nowego sprzetu audiowizualnego,

*  zapewnienie korzystania z boisk szkolnych,

*  uzupetnienie wyposazenia $wietlicy o nowe gry,

*  wigksza mozliwo$¢ organizowania wycieczek poznawczych.

Swietlica Terapeutyczna

32-600 Oswigcim, ul. Wiezniow Oswigcimia 10.

Specjalistyczna placéwka opiekuriczo — wychowawcza wsparcia dziennego

Podmiot prowadzacy jednostke:

Stowarzyszenie ,,Szansa”.

Zakres ustug oferowanych przez jednostke:

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna, zajecia  specjalistyczne, artystyczne, pomoc w nauce,
dozywianie, organizacja wypoczynku zimowego i letniego w formie zajeé otwartych, praca z rodzing,
wsparcie materialne w miare posiadanych zasobow.

Kategoria i liczba klientow objetych wsparciem w 2012 r.:

Dzieci i mtodziez w wieku szkolnym z miasta O$wiecim zagrozone przemocs i alkoholizmem.

LLiczba 0s6b objetych wsparciem w 2012 r.: 42.

Swietlica Socjoterapeutyczna

32-600 Oswigcim, ul. Batandy 4d.

Specjalistyczna placéwka opiekuriczo — wychowawcza wsparcia dziennego
Podmiot prowadzacy jednostke:

Stowarzyszenie ,,Szansa”

Zakres ustug oferowanych przez jednostke:

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zajgcia  specjalistyczne, artystyczne, pomoc w nauce,
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dozywianie, organizacja wypoczynku zimowego i letniego w formie zaje¢ otwartych, praca z rodzina,
wsparcie materialne w miare posiadanych zasobow.

Kategoria i liczba klientéw objetych wsparciem w 2012 r.:

Dzieci i mtodziez w wieku szkolnym z miasta Oswigcim zagrozone przemocg i alkoholizmem.

Liczba o0séb objetych wsparciem w 2012 r.: 35.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

32-600 Oswiecim, ul. Bema 4.

Podmiot prowadzacy jednostke:

Powiat o$wiecimski,

Zakres ustug oferowanych przez jednostke:

Zadania publiczne o charakterze ponadgminnym wynikajace z ustawy o pomocy spofecznej, ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej osob
niepetnosprawnych,

Kategoria i liczba klientéw objetych wsparciem w 2012 r.:

¢ osoby niepetnosprawne,

e  osoby pragngce uzyskaé orzeczenie o niepetnosprawnosci,

* rodziny zastepcze,

® podopieczni i wychowankowie rodzin zastgpczych.

Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej

32-600 Oswiecim, ul. Dabrowskiego 139.

Podmiot prowadzacy jednostke:

Powiat o$wiecimski.

Zakres ustug oferowanych przez jednostke:

Pomoc psychologiczna, prawna, pedagogiczna, terapeutyczna; konsultacje dotyczace rozwiazywania
probleméw rodzinnych; mediacje rodzinne; terapia uzaleznief; konsultacje neurologopedyczne dla
dzieci do lat 3; hostel w formie tymczasowego schronienia.

Kategoria i liczba klientéw objetych wsparciem w 2012 r.:

Mieszkanicy powiatu o$wigcimskiego znajdujacy si¢ w sytuacji kryzysowej.

Liczba 0s6b objetych wsparciem w 2012 r.: 1.931.

Dom Dziecka im. Kornela Makuszynskiego w Oswiecimiu
32-600 Oswiecim, ul. Krasickiego 14.
Podmiot prowadzacy jednostke:

Powiat o$wiecimski.
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Zakres ustug oferowanych przez Jjednostke:

Catodobowa opieka i wychowanie dzieci i mtodziezy pozbawionych opieki rodzicielskiej.
Kategoria i liczba klientéw objetych wsparciem w 2012 r.:

Dzieci i mlodziez do 18 roku zycia.

Propozycje w zakresie rozwoju jednostki (potrzeby):

Potrzeby szkolen specjalistycznych dotyczacych resocjalizacii i profilaktyki uzaleznien.

Ponizsza tabela przedstawia wybrane dane dotyczace dziatalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w O$wigcimiu w odniesieniu do ludno$ci miasta w latach 2010-
2012.

Tabela 32.Mieszkaicy miasta objeci wsparciem PCPR-u w Oswigcimiu w latach 2010-2012

2010r. 2011 r. 2012,

liczba dzieci z miasta zgloszonych do adopcji 3 7 2
liczba dzieci z miasta adoptowanych 0 4 } 1
liczba dzieci z miasta umieszczonych w rodzinach 3 12 7
zastepczych
liczba dzieci z miasta umieszczonych w placéwkach

S 2 13 5
opiekunczo-wychowawczych
liczba dzieci z miasta przebywajgcych w rodzinach 77 76 77
zastepczych
liczba dzieci z miasta przebywajacych w placéwkach

L 19 30 30
opiekuficzo-wychowawczych
liczba rodzin zastgpczych, ktére objety opieka dzieci 6 9 7
Z miasta
liczba usamodzielnionych dzieci z miasta 5 3 7

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Oswiecimiu,

W uzupetnieniu powyzszych danych warto odnotowag, ze w Oswigcimiu funkcjonuja:
Osrodek Rehabilitacji ,,Euro-Med” prowadzacy dzienne $wiadczenia psychiatryczne dla
dzieci i miodziezy, a takze Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ktéra jako jednostka
powiatowa obejmuje zasiggiem dziatania mieszkafncow miasta.

W roku szkolnym 2011/2012 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Oswiecimiu
objeta diagnoza 525 dzieci z terenu miasta Oswiecim, a 105 dzieci skorzystato z terapii
indywidualnej (56 z terapii logopedycznej, 39 z terapii psychologicznej, a 10 z terapii
pedagogicznej). Terapii poddano réwniez 53 rodziny z miasta, z warsztatéw skorzystato 80
0sob dorostych, z prelekcji 95, a z konsultacji 111. Ogétem w odniesieniu do mieszkancow

miasta wydano 243 opinie i 58 orzeczeri do ksztatcenia specjalnego i nauczania indywidualnego.
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17.SYTUACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Niepelnosprawnos¢ oznacza trwala lub okresowg niezdolnos¢ do wypetniania rél
spotecznych z powodu statego lub diugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu,
w szczegolnosci  powodujaca niezdolnosé do pracy. Schorzeniami, ktore najczegsciej
przyczyniaja si¢ do niepelnosprawnosci, sa choroby uktadu krazenia oraz dysfunkcje narzadu
ruchu.

Z uwagi na to, ze jedynym pelnym badaniem, ktdrego wyniki pozwalajg ustali¢ liczbe
0s6b niepetnosprawnych oraz umozliwiaja ich charakterystyke, sa narodowe spisy
powszechne, w analizie sytuacji tej grupy ludnosci miasta Oswigcim wykorzystano dane
z ostatniego opublikowanego spisu z 2002 roku.

W 2002 roku w miescie Oswigcim mieszkato 6.657 osGb niepetnosprawnych (2.972
mezezyzn i 3.685 kobiet), w tym 5.580 oséb niepetnosprawnych prawnie i 1.077 os6b
niepetnosprawnych tylko biologicznie. Udziat 0s6b dotknigtych niepetnosprawnoscia w ogdble
ludnosci miasta wynosit 15,9%.

Ponizsze tabele przedstawiajg strukture wiekowa 0séb niepetnosprawnych w miescie

oraz ich podziat wedtug poziomu wyksztatcenia i aktywnosci ckonomiczne;.

Tabela 33. Struktura wiekowa os6b niepelnosprawnych w miescie w 2002 roku

udziat w ogéle ;lu(:]zlllil,v: og:l)le .
ekonomiczna grupa wieku liczba os6b 0s6b niepelno- selw anej
ekonomicznej
sprawnych s
grupie wieku
osoby w wieku przedprodukcyjnym 250 3,7% 3%
osoby w wieku produkcyjnym 3.392 51% 13%
Osoby w wieku poprodukcyjnym 3.015 45,3% 40,3%

Dane Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkar 2002,

W 2002 roku ponad potowe (51%) wszystkich 0sob niepetosprawnych stanowity
osoby w wieku produkcyjnym (3.392 osoby). Stanowily one 13% ogétu ludnosci miasta
bedacej w tej ekonomiczne; grupie wieku. Liczng grupe reprezentowaly réwniez osoby
niepetnosprawne w wieku poprodukcyjnym (3.015 oséb), ktérych odsetek wéréd 0s6b

starszych w miescie wynosit ponad 40%.
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Tabela 34. Osoby niepelnosprawne w miescie w wieku 13 lat i wigcej wedlug poziomu
wyksztalcenia w 2002 roku

udzial w ogoéle
poziom wyksztalcenia liczba 0s6b niepelnosprawnych
w wieku 13 lat i wigcej
WyZsze 316 4,8%
policealne 128 2%
$rednie 1.734 26,6%
zasadnicze zawodowe 1.793 27,5%
podstawowe ukoficzone 2.293 35,1%
podstawowe nieukoniczone 256 3,9%
nieustalony 7 0,1%

Dane Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002,

Niski poziom wyksztatcenia w istotny sposob utrudnia osobom niepetnosprawnym
funkcjonowanie na rynku pracy i utrzymanie posiadanego zatrudnienia. W 2002 roku
najliczniejsza grupg wsréd oséb dotknigtych niepetnosprawnoscia w miescie stanowily osoby
z wyksztalceniem podstawowym ukonczonym (2.293 osoby) i zasadniczym zawodowym
(1.793 osoby). Ich udziat w ogole oséb niepetnosprawnych wynosit odpowiednio 35,1%
127,5%.

Tabela 35. Osoby niepelnosprawne w mie$cie wedlug aktywnosci ekonomicznej w 2002 roku

rodzaj aktywnosSci zawodowej liczba oséb miez[:::nv(‘;s(;gr?:vnych
aktywni zawodowo pracujacy 613 9,2%

aktywni zawodowo bezrobotni 283 4,3%

bierni zawodowo 5.735 86,1%

nieustalony status na rynku pracy 26 0,4%

Dane Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002.

Integracja spoteczna 0séb niepetnosprawnych przez prace stanowi bardzo wymagajace
i trudne do realizacji zadanie. W 2002 roku zdecydowana wiekszoéé osob dotknigtych
niepetnosprawnoscia w miescie byla bierna zawodowo (5.735 0s6b). Ich udziat w ogoble osdb
niepetnosprawnych wynosit az 86,1%. Aktywnych zawodowo bylo 869 os6b dotknietych

niepetnosprawnoscig. Wéréd nich dominowaty osoby posiadajace zatrudnienie (613 os6b).
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18. PROBLEMY UZALEZNIEN I PRZEMOCY W RODZINIE

Alkoholizm, narkomania i przemoc w rodzinie nalezag do najpowazniejszych
probleméw spotecznych. Zjawiska te powodujg szkody we wszystkich sferach zycia
cztowieka, majac istotny wplyw zaréwno na poczucie bezpieczenstwa spotecznego, jak
réwniez na ogélny stan zdrowia, zdolnosé do konkurencji na coraz bardziej wymagajacym
rynku pracy oraz relacje rodzinne i migdzyludzkie.

Do przyczyn popadania w alkoholizm mozna zaliczy¢ uwarunkowania spofeczne,
nieprawidlowe wzorce rodzinne, brak celéw zyciowych, utrate zatrudnienia, natomiast
narkomanii sprzyjaja powszechnoéé i dostepnos¢ $rodkow odurzajacych, panujaca moda na
ich zazywanie oraz fakt, ze narkotyki czgsto sg traktowane jako ucieczka od codziennosci,
srodek obronny przed trudnosciami, sposéb na roztadowanie stresu | konfliktéw oraz
poszukiwanie nowych wrazefi i doznaf. Przemoc w rodzinie jest z kolei patologia majaca
w wielu przypadkach swoje zrédto w ubdstwie i uzaleznieniach. J ¢j ofiarami sg osoby stabe
fizycznie, psychicznie, o niskim poczuciu wiasnej wartosci, zalezne w jakis sposéb od sprawcy.
Na 0géf naleza do nich kobiety i dzieci, rzadziej osoby niepelnosprawne, starsze i chore.

Liczba 0séb uzaleznionych od alkoholu i narkotykéw oraz dotknigtych, z powodu ich
naduzywania, problemem przemocy w rodzinie jest trudna do ustalenia. Dane szacunkowe
przedstawione w tym zakresie przez Panstwowg Agencj¢ Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych zawiera ponizsza tabela.

Tabela 36. Populacje os6b, u ktérych wystepujg rézne kategorie problemow alkoholowych

w Polsce w 100-tys. |w 25-tys. w 10-tys.
miescie mieScie gminie
liczba 0s6b uzaleznionych ok. 2% ok. 2.000 . ,
od alkoholu populacji ok. 800 tys. 0séb ok. 500 0s6b |ok. 200 oséb
doro$li zyjacy w otoczeniu o
alkoholika Ok 4% ok 1,5min |0k 4000 fok.Looo | oo
(wspoétmatzonkowie, rodzice) populacji 0s6b 0s6b
dzieci wychowujace sie ok. 4% ok. 4.000 ok. 1.000 .
w rodzinach alkoholikow  |populagii | %% LS min | o 0s6b ok. 400 os6b
70 - - -

osoby pijace szkodliwie >-7% .. 2-2,5miln 5'0,00 7:000 1'2,50 1.750 Ok‘. 500-700

populacji 0s6b 0s6b 0s6b

2/3 os6b

razem
ofiary przemocy domowej dorostych ok. 2 min ok.’ 5.300 ok., 1.330 ok.’ 530
; oraz . 0sdb: 0sob: 0s4b:

w rodzinach z problemem . 0s06b:
alkoholowym 2/3 dzieci dorostych fiorgs{)_/ch §oroslych dorostych

z tych i dzieci i dzieci 1dzieci 1 dzieci

rodzin

Dane szacunkowe Pafistwowej Agencji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
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By skutecznie przeciwdziata¢ problemom uzaleznien i przemocy w rodzinie oraz
eliminowaé ich niekorzystny wplyw na spoleczenstwo, konieczne Jest prowadzenie dziatan
zwigzanych z profilaktyka i ich rozwigzywaniem oraz integracji spofecznej 0s6b nimi
dotknigtych. W Oswigcimiu dziatania te wyznaczane sa3 w ramach Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii,
a ich inicjowanie nalezy do Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace $rodkéw finansowych przeznaczonych na

profilaktyke i rozwigzywanie probleméw uzaleznief oraz przemocy w rodzinie w miescie

Oswigcim w latach 2010-2012.

Tabela 37. Srodki finansowe przeznaczone na profilaktyke i rozwigzywanie probleméw
uzaleznien oraz przeciwdzialanie przemocy w rodzinie w miescie w latach 2010-2012

wielko$¢ wydatkoéw 2010, 2011 r. 2012r.
na profilakiyk i rozwigzywanie problemow 1g)¢ 174 494 1983863824 [995.115.80 21
alkoholowych v ’ B

na profilaktyke i rozwigzywanie probleméw |4 co4 40 1 1249768321 |24.849.30 2

narkomanii
na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 17.611,05 zt 22.851,83 z 28.587.03 z
razem 853.168,98 zt | 1.008.840,65 zt | 1.019.965,10 zt

Dane Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Oswigcimiu.

W latach 2010-2012 wysoko$¢ kwot wydatkowanych w miedcie na profilaktyke
1 rozwigzywanie probleméw uzaleznien i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie zwigkszala
si¢ z roku na rok (z 853.168,98 zt w 2010 r. do 1.019.965,10 zt w 2012 r.). W analizowanym
okresie sukcesywnie zwigkszaty si¢ érodki finansowe przeznaczane na walke z alkoholizmem
i przemocg w rodzinie, na podobnym poziomie byly natomiast kwoty wykorzystywane na
przeciwdziatanie narkomanii.

Jak wspomniano powyzej, wazna rolg w procesie przeciwdziatania uzaleznieniom
i przemocy w rodzinie w miescie odgrywa Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych. Wybrane dane dotyczace dziatalnosci Komisji w miescie Oswiecim oraz

lokalnego rynku napojéw alkoholowych przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 38. Lokalny rynek napojéw alkoholowych oraz dzialalnoié¢ MKRPA w zakresie
profilaktyki i rozwigzywanie probleméw uzalezniet w miescie w latach 2010-2012

2010r. (2011r. [2012r.

liczba punktow sprzedazy napojow alkoholowych w mie$cie 148 147 149
liczba przeprowadzonych kontroli punktow sprzedazy napojow 873 622 422
alkoholowych
liczba wydanych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych 116 78 106
liczba decyzji podjgtych w sprawie cofnigcia zezwolenia 0

; Iy - 0 0
na sprzedaz napojow alkoholowych
liczba pozytywnych opinii MKRPA w sprawie wydania zezwolenia

i . 95 34 54
na sprzedaz napojow alkoholowych
liczba negatywnych opinii MKRPA w sprawie wydania zezwolenia 0 0 0
na sprzedaz napojéw alkoholowych
liczba 0s6b uzaleznionych od alkoholu, wobec ktérych MKRPA
wystapita do sadu z wnioskiem o zobowiazanie do podjecia leczenia |80 85 66
odwykowego
liczba sprawcéw przemocy w rodzinie, przeciwko ktorym MKRPA 0 0 0
ztozyta zawiadomienie do prokuratury o popetnieniu przestepstwa

Dane Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w O$wiecimiu.

W latach 2010-2012 liczba punktéw sprzedazy napojow alkoholowych w miescie byta
na zblizonym poziomie (148 w 2010 r., 147 w 2010 r, 149 w 2012 r). Liczba
przeprowadzonych w nich kontroli byta z roku na rok coraz mniejsza (873 w 2010 r., 622
w2011 r., 422 w 2012 r.). W analizowanym okresie wahaniom ulegata liczba wydanych
zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych (116 w 2010 r., 78 w 2011 r.,, 106 w 2012 r),
podobnie jak liczba pozytywnych opinii MKRPA w sprawie wydania zezwolenia na sprzedaz
napojéw alkoholowych (95 w 2010 r., 34 w 2011 r., 54 w 2012 r.). W uzupetnieniu
powyzszych danych warto dodaé, iz w latach 2010-2012 Komisja nie podj¢ta zadnej decyzji
W sprawie cofnigcia zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych, ani nie wydata
negatywnej opinii w sprawie wydania zezwolenia na ich sprzedaz.

W ramach podejmowanych dzialan MKRPA wystepowala do sadu z wnioskiem
0 zobowigzanie do podjecia leczenia odwykowego 0séb uzaleznionych od alkoholu, ktérych
liczba w latach 2010-2012 ulegata wahaniom (80 w 2010 r., 85 w 2011 r., 66 w2012r.).

Jesli chodzi o dzialalno$¢ w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w latach
2010-2012 MKRPA nie ztozyla w stosunku do zadnego sprawcy przemocy w rodzinie
zawiadomienia do prokuratury o popetnieniu przestgpstwa.

Obok Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, istotng funkcje
w profilaktyce i rozwiazywaniu probleméw uzaleznien oraz przeciwdziataniu przemocy

wrodzinie w miescie pelnig inne jednostki i grupy wsparcia. Jedng z nich jest Poradnia
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Odwykowa Zespotu Opieki Zdrowotnej, w ktérej udzielana jest pomoc psychoterapeutyczna
osobom uzaleznionym i rodzinom potrzebujacym wsparcia w zwiazku z wystepowaniem
u cztonka rodziny problemu uzaleznien. Specjalistycznej pomocy udziela réwniez Centrum
Psychoterapii ,,SOBRIETAS” Niepublicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej. Jest to Jjednostka
o charakterze osrodka zdrowia psychicznego i odwykowego.

Wazna rolg odgrywa réwniez Miejski Zesp6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie, ktory w 2012 roku prowadzit 96 Niebieskich Kart oraz kontynuowat
procedurg 12 Niebieskich Kart sposrod 68 realizowanych w 2011 roku. Pomoc osobom
dotkni¢tym problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie w mieécie $wiadcza takze:
Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz
liczne stowarzyszenia abstynenckie. Rodzinom z problemem alkoholowym pomagaja takze
swietlice przyszkolne oraz $wietlice srodowiskowe i kluby srodowiskowe.

Ponizsza tabela zawiera pelen wykaz jednostek wsparcia dziatajgcych w miescie
w obszarze profilaktyki i rozwiazywania probleméw uzaleznieh oraz przeciwdziatania

przemocy w rodzinie.

Tabela 39. Jednostki wsparcia dla oséb uzaleznionych i wspéluzaleznionych i detknigtych
przemoc3 w rodzinie w miescie w 2012 roku

liczba porad/ os6b
nazwa jednostki adres jednostki objetych wsparciem
w2012,
Zespot Opieki Zdrowotnej ul. Orzeszkowej 1, 245
Poradnia Odwykowa w Oswiecimiu 32-600 Oswiecim
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ul. Powstancow Slaskich 21, brak danych
Centrum Psychoterapii ,,SOBRIETAS” 32-600 Oswigcim Y
Stowarzyszenie O$wigcimskie Centrum ul. Orzeszkowej 1, 49
Trzezwosci 32-600 Oswiecim
Osrodek Interwencji Kryzysowej P1. $w. Maksymiliana 2, 364
Stowarzyszenia ,,Abstynencja” 32-600 Oswiecim
Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej |ul. gen. Dgbrowskiego 139,
A o 1.931
w Oswiecimiu 32-600 Oswiecim
Miejski Zespét Interdyscyplinarny ul. Solskiego 2, 108
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie |32-600 O$wiecim
L . » ul. WigzZniow Oswiecimia 10,
Swietlica Stowarzyszenia ,,Szansa 32-600 O$wiecim 42
L . " ul. Wiktora Balandy 4d,
Swietlica Stowarzyszenia ,,Szansa 32600 Oswiecim 41
Swietlica Srodowiskowa dla Dzieci 1 Dab K 10
im. Matki Malgorzaty ;12 %?)I(l) Os'q irovys 1680 1Y, 20
prowadzona przez SS Serafitki ) wigeun
Swietlica Stowarzyszenia Lokalnego ul. Pileckiego 31, 20
Salezjaniskiej Organizacji Sportowe;j 32-600 Oswiecim-Zasole
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(o c ul. Partyzantow 1,
Swietlica Towarzystwa Przyjaci6t Dzieci 32-600 Oéwigcim 36
. . . Pl Sw. Maksymiliana 2,
Stowarzyszenie ,,Rodzina Kolpinga 32-600 Oswiscim brak danych

Dane Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w O$wigcimiu,

W uzupetnieniu powyzszych danych warto dodaé, iz w 2012 roku z hostelu
prowadzonego przez Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Oswigcimiu skorzystaty
3 osoby bedace mieszkaficami miasta Oswigcim. Nalezy réwniez wspomnieé, ze uczniowie
oswigcimskich szkét biorg udziat w zajgciach socjoterapeutycznych, warsztatach dotyczacych
problematyki uzaleznien, programach profilaktycznych dotyczacych niekorzystnego wptywu
srodkéw psychoaktywnych na organizm cztowieka oraz przeciwdziatania agresji. W 2012
roku  w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii wydatkowano 31.500 zt na prowadzenie
zaj¢¢ majacych na celu m.in. wyrobienie u dzieci umieje¢tnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, nabycie umiejetnoéci stosowania norm spofecznych w  kontaktach
interpersonalnych, eliminowanie zachowan agresywnych, rozpoznawanie wiasnych i cudzych
uczu¢ oraz budowanie poczucia wlasnej wartosci. W zajeciach wzigto udziat 941 uczniow

oraz 85 rodzicow.

19. PROBLEMY SPOLECZNE W OPINII SRODOWISKA LOKALNEGO

Waznym elementem kazdego postgpowania diagnostycznego s3 badania, ktérych
celem jest poznanie opinii §rodowiska lokalnego na temat przedmiotu diagnozy. W ramach
diagnozy probleméw spotecznych miasta Oswigcim badania takie zostaty przeprowadzone przy
zastosowaniu ankiety rozestanej do oséb majacych wplyw na ksztalt lokalnej polityki
spofecznej (m.in. Prezydenta, radnych, przedstawicieli Urzedu Miasta, cztonkéw Miejskie;j
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, przedstawicieli placéwek oswiatowo-
wychowawcezych, kulturalnych, pomocy spofecznej, stuzby zdrowia, policji, organizacji
pozarzadowych, kosciota) oraz mieszkaficéw miasta. Do analizy przedlozono w sumie 131
wypeinionych anonimowo ankiet, w ktérych badani odniesli sie do wybranych zagadnien

dotyczacych sytuacji spotecznej w miescie.

Atuty miasta

W pierwszej kolejnosci zapytano przedstawicieli $rodowiska lokalnego o najwicksze

atuty miasta. Wskazujac je, respondenci zwrécili szczegoOlng uwage na istnienie na terenie
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miasta znanego na calym $wiecie Miejsca Pamieci i Muzeum Auschwitz-Birkenau,
przyciagajacego migdzynarodowe grono turystéw i pielgrzyméw. Podkreslali Jjego znaczenie
dla ksztattowania w kraju i na $wiecie wizerunku O$wiecimia jako miasta pokoju i dialogu.
Jednoczesnie wskazywali na dobre polozenie geograficzne i komunikacyjne miasta,
w nieznacznej odlegtosci od Krakowa i aglomeracji gomoslaskiej. Duze znaczenie
przywiazywali réwniez do nasycenia miasta zielenig i zabytkami oraz atrakcyjnej oferty
kulturalnej. Mieszkancy Oswigcimia podkreslali, ze miasto posiada bogata sie¢ placéwek
1 obiektow oswiatowo-wychowawczych, sportowych oraz handiowo-ustugowych. Ankietowani

zwracali rowniez uwagg na modernizacj¢ miasta, remont starowki i nowe inwestycje.

Slabe strony miasta

Odpowiadajac na nastgpne pytanie, ankietowani identyfikowali stabe strony miasta.
Najczg$ciej wymienianymi stabosciami byty: zbyt mata liczba inwestycji, brak przemystu
izwigzane z tym bezrobocie oraz migracja miodziezy do wiekszych os$rodkéw. Badani
zwrocili réwniez uwage na brak mieszkan i terenéw budowlanych, podkreslajac w tym
kontekscie potrzebg budowy mieszkan socjalnych.

Wskazywali na nieodpowiednio do potrzeb rozwinigta infrastrukture drogowa,
podkreslajgc ograniczong liczbg miejsc parkingowych, zty stan drég i chodnik6w, brak dobrej
sieci Sciezek rowerowych. Za niezadowalajaca respondenci uznali komunikacje miejska oraz
migdzymiastowg. Wedlug ankietowanych bolaczks jest takze niewystarczajaca troska
0 czysto$¢ 1 estetyke miasta, co jest m.in. efektem matej operatywnosci stuzb porzadkowych.

Analizujgc stabe strony, respondenci stwierdzili réwniez, ze miasto niewystarczajgco
wykorzystuje sasiedztwo Miegjsca Pamigci i Muzeum Auschwitz-Birkenau.

W kolejnym pytaniu poproszono badanych o wskazanie probleméw, ktore najczesciej

dotykaja mieszkancow miasta. Szczegdly w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 1. Problemy najczesciej dotykajace mieszkancéw miasta

4EI bezrobocie
O alkoholizm
O ubéstwo

2,0% 4,4%

28,3% O dysfunkcyjnosé rodzin

O problemy zwiazane ze starzeniem sig

[ z2te warunki mieszkaniowe

CIbezdomnosé

O przemoc w rodzinie

O problemy wynikajace z niepetnosprawnosci
sieroctwo spoteczne

13,5% B dtugotrwata lub cieika choroba

& marginalizacja i wykluczenie spoteczne

10,3%

10,8% - i inne problemy

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Do probleméw, ktore najczesciej dotykaja mieszkancow miasta, respondenci zaliczyli
bezrobocie (28,3%) oraz alkoholizm (13,5%), ubdstwo (10,8%) i dysfunkcyjno$é rodzin
(10,3%). Szczegblng uwage zwrécili réwniez na problemy zwiazane ze starzeniem si¢ (9,1%),
bezrobocie i zle warunki mieszkaniowe (8,8%). W dalszej kolejnoscei wymienili m.in.
bezdomnos¢ (3,7%), przemoc w rodzinie (2,9%), problemy wynikajace z niepetnosprawnosci
(2,2%), sieroctwo spoleczne, diugotrwatg lub cigzkg chorobe oraz marginalizacje
i wykluczenie spoteczne (po 2%).

Odpowiadajac na nastepne pytanie, ankictowali podali kategorie 0s6b i grup, kiére
najbardziej odczuwaja skutki probleméw spotecznych wystepujacych w miescie. Uzyskane

odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 2. Kategorie os6b i grup najbardziej odczuwajacych skutki probleméw spolecznych
wystepujacych w miescie

. O osoby i rodziny dotkniete ubéstwem i
2,3%1’3A 0,8% bezrobociem

5,4% D osoby i rodziny majace problemy mieszkaniowe

30,3%

6,7% O rodziny dotkniete problemami uzaleznief i

przemocy domowej
U osoby starsze, samotne i niepefnosprawne
6,9% /: . . . . .
DO osoby i rodziny zmagajace sie z problemami

opiekuriczo-wychowawczymi
dzieci z rodzin ubogich

O dzieci i mtodziei z ograniczonym dostepem do
alternatywnych form spedzania czasu wolnego
rodziny z osobami niepetnosprawnymi

9,5%

DO samotne kobiety w cigzy i matki w trudnej sytuacji.
zyciowej
Oosoby bezdomne

13,4%

&l osoby i rodziny dotkniete skutkami klesk
_ Zywiotowych

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Blisko jedna trzecia badanych (30,3%) stwierdzila, ze grupa, ktéra najbardziej
odczuwa skutki probleméw spotecznych w miescie, sa osoby i rodziny dotknigte ubdstwem
i bezrobociem.

W dalszej kolejnosci wskazano osoby i rodziny majace problemy mieszkaniowe
(13,6%), rodziny dotknigte problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie (13,4%) a takze
osoby starsze, samotne i niepetnosprawne (9,8%) oraz osoby i rodziny zmagajace sie
z problemami opiekuniczo-wychowawczymi (9,5%).

Zdaniem respondentéw z nastgpstwami probleméw spotecznych w miescie Zmagajg
sig takze m.in. dzieci z rodzin ubogich (6,9%), dzieci i mtodziez z ograniczonym dostepem do
alternatywnych form spedzania czasu wolnego (6,7%) i rodziny z osobami niepetnosprawnymi
(5,4%).

W kolejnym pytaniu poproszono badanych o wskazanie obszaréw, w ktérych oferta
pomocy $wiadczonej osobom i rodzinom dotknietym problemami spotecznymi w miescie jest

najbardziej niewystarczajaca. Szczegdty w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 3. Obszary, w ktérych oferta pomocy $wiadczonej osobom i rodzinom dotknigtym
problemami spolecznymi w miescie jest najbardziej niezadowalajaca

4,4% ‘
8,0% O bezrobocie

0 warunki mieszkaniowe

8,8% .
/£ 37.6% Ostarzenie sie spotecznosci lokalnej
O ubéstwo
9,2%
O zdrowie

7 dysfunkcyjnosé rodzin

9,6% : D uzaleznienia

10.8% 11,6% niepelnosprawnosé

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.,

W opinii ankietowanych oferta pomocy §wiadczonej osobom i rodzinom dotknietym
problemami spolecznymi w miescie jest najmniej zadowalajgca w takich obszarach, jak:
bezrobocie (37,6%), warunki mieszkaniowe (11,6%), starzenie si¢ spotecznosci lokalnej
(10,8%), ubostwo (9,6%), zdrowie (9,2%), dysfunkcyjnosé rodzin (8,8%) i niepetnosprawnosé
(8%).

Co zrobi¢, by poprawié sytuacje oséb i rodzin w miescie?

W ankiecie znalazto si¢ réwniez pytanie pozwalajace badanym wskazaé dziatania,
jakie nalezatoby podjagé w miescie w celu poprawy sytuacji oséb i rodzin dotknigtych
problemami spotecznymi. Odpowiadajac na nie, ankietowani szczegdlny nacisk potozyli na
rozbudow¢ mieszkalnictwa komunalnego i socjalnego. Za réwnie istotne uznali podjecie
krokow w celu aktywizacji bezrobotnych mieszkancéw miasta, m.in. poprzez organizowanie
kurséw przekwalifikujgcych, robét publicznych i prac interwencyjnych. W tym konteks$cie
proponowano tez wprowadzenie ulg dla przedsigbiorcéw, np. poprzez zmniejszenie podatkéw
lokalnych.

Respondenci wskazywali réwniez na konieczno$é zapewnienia osobom starszym,
niepenosprawnym i ubogim oraz dzieciom i ich rodzicom szerszego dostepu do pomocy

spotecznej i wsparcia specjalistycznego. Postulowali zwickszenie liczby  miejsc
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w przedszkolach, tworzenie poradni dla rodzicéw, punktéw dozywiania oséb ubogich

i placowek wsparcia dla 0séb starszych.

Podmioty mogace przyczynié sie do zniwelowania probleméw spolecznych w miescie

Podczas badan ankietowych respondenci identyfikowali takze instytucje i organizacje
dziatajace w miescie badz obejmujace zasiggiem dzialania jego mieszkancow, ktére mogg
w najwigkszym stopniu przyczynié sie¢ do zniwelowania lokalnych probleméw spotecznych.
W pierwszej kolejnosci zaliczyli do nich: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Urzad Miasta,
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Policje, sad,
parafie, rady osiedli i organizacje pozarzadowe (np. Stowarzyszenie O$wigcimskie Centrum
Trzezwodci, PCK, ZHP). Waznj role do odegrania przypisali rowniez placoéwkom o$wiatowo-
wychowawczym, jednostkom ochrony zdrowia, placéwkom kultury oraz Miejskiemu
Osrodkowi Sportu i Rekreacji.

Kolejne kwestie poruszone w ankiecie dotyczyly dostepnosci w miescie placowek
stuzby zdrowia, o$wiatowo-wychowawczych, kulturalnych oraz obiektéw sportowo-
rekreacyjnych. Jednoczesnie poproszono badanych o wskazanie deficytéw w powyzszym

zakresie. Otrzymane odpowiedzi przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 4. Jaki jest dostep do placéwek stuzby zdrowia w miescie?

3,9%

3,9%

O niewystarczajacy

27,1% Bdobry

[Jdostateczny
Obardzo dobry

O nie mam zdania

27,9%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.
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Najwigkszy odsetek respondentéw (ponad 37%) negatywnie ocenit dostepnosé
placoéwek stuzby zdrowia w miescie. Blisko 28% ankietowanych uznato ja za dobra, a nieco
ponad 27% za dostateczng. Jednoczesnie 3,9% badanych stwierdzilo, ze jest ona bardzo dobra
i tyle samo nie miato zdania.

Do lekarzy, ktorych w miescie brakuje badz do ktérych trudno si¢ dosta¢, ankietowani
zaliczali najczgsciej: ortopede, laryngologa, kardiologa, reumatologa, alergologa, diabetologa,

urologa, psychiatrg oraz neurologa dziecigcego.

Wykres 5. Jaki jest dostep do placéwek Wykres 6. Jaki jest dostep do placéwek
o$wiatowo-wychowawczych w miescie? kulturalnych w miescie?
7,6%
15,2% 17,6% -
10,4%
16,0%
40,8%
| 49,2%
O bardzo dobry O dobry : O bardzo dobry Odobry
O dostateczny O niewystarczajacy O dostateczny O niewystarczajacy

B nie mam zdania .+ Onie mam zdania

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Wigkszos¢ respondentéw (w sumie 58,4%) stwierdzila, ze dostep do placowek
o$wiatowo-wychowawczych w miedcie jest dobry lub bardzo dobry. Za dostateczny uznato
go 16%, a za niewystarczajacy 10,4% badanych, przy czym ponad 15% nie miato zadnego
zdania.

Dostgpnos¢ placowek kulturalnych w mieécie spotkala si¢ z jeszcze lepsza oceng niz
dostepnosé placéwek oswiatowo-wychowawczych. Za dobra lub bardzo dobrg uznato ja
bowiem lacznie 70,4% ankietowanych, a ponad 13% respondentéw przyznalo, ze jest ona
dostateczna. Z kolei jako niewystarczajgca okreslito ja niewiele ponad 8% badanych, a 7,6%

nie mialo zdania na ten temat.
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Wskazujac placéwki oswiatowo-wychowawcze oraz kulturalne, ktérych w miescie
brakuje badZ do ktérych dostgp jest ograniczony, badani wymieniali najczgsciej kino letnie,

teatr, klub muzyczny, placéwki pozaszkolne dla dzieci oraz ztobki.

Wykres 7. Jaki jest dostep do obiektéw sportowo-rekreacyjnych w mie$cie?

6,2%

Odobry

O bardzo dobry

O dostateczny

17,8%
‘ O niewystarczajacy

B nie mam zdania

L318%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Wigkszos¢ respondentéw (fgcznie 64,4%) pozytywnie ocenita dostep do obiektow
sportowo-rekreacyjnych w miescie, okreslajac go jako dobry (32,6%) lub bardzo dobry
(31,8%). Kolejne 17,8% przyznalo, ze jest on dostateczny. Ponad 11% badanych uznalo, ze
jest on niewystarczajacy, a 6,2% ankietowanych nie miato w tej sprawie zdania.

W przypadku infrastruktury sportowo-rekreacyjnej badani dostrzegli wigcej deficytow
anizeli w przypadku placéwek o$wiatowo-wychowawczych i kulturalnych. Wéréd nich
najczesciej wymieniali niedostatek takich obiektdéw, jak: hala sportowo-widowiskowa,
aquapark, kregielnia, place zabaw dla dzieci, kapieliska, korty tenisowe, $ciezki rowerowe
i boiska przy szkotach.

W ankiecie znalazto si¢ réwniez pytanie pozwalajace uzyskaé od respondentdw opinie
na temat stanu bezpieczeristwa w miejscu zamieszkania, Uzyskane odpowiedzi przedstawia

ponizszy wykres.
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Wykres 8. Czy czuje si¢ Pan(-i) bezpiecznie w miejscu zamieszkania?

62%

Oraczej tak

Otak
46,9%

Onie
O raczej nie

Otrudno powiedzie¢

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych (w sumie 78,4%) stwierdzita, ze czuje si¢
raczej bezpiecznie lub bezpiecznie w miejscu zamieszkania. Odmienna opini¢ wyrazito

tacznie 15,4% badanych, a 6,2% nie potrafito udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie.

20. SEKTOR POZARZADOWY

Organizacje pozarzadowe sa przejawem spoteczeristwa obywatelskiego, jedng z form
aktywnosci spotecznej. Odgrywajg wazna rolg nie tylko w konsolidacji lokalnej spotecznosci,
organizacyjnym wzmacnianiu wladz lokalnych, lecz réwniez zwigkszajg szanse rozwoju
matych i $rednich miejscowosci. Dobrze zorganizowane $rodowisko moze sprzyja¢
aktywizowaniu nie tylko pojedynczych os6b i marginalizowanych grup spotecznych, ale ich
lokalnego otoczenia, sprzyja budowaniu samowystarczalnosci spotecznosci  lokalnych
poprzez uruchomienie i wykorzystanie jej zasobow.

W 2012 roku w mieécie Oswigcim funkcjonowato 135 organizacji pozarzadowych.
Samorzad miasta, w oparciu o akt prawa miejscowego (Roczny program wspodtpracy Miasta
Oswigcim z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnogé
pozytku publicznego), podejmowat z nimi wspdlpracg, ktora przybierata forme zlecania
organizacjom realizacji zadafi wiasnych, dofinansowywania dziatalnosci statutowej

organizacji, wsparcia rzeczowego i lokalowego organizacji oraz doradztwa i konsultacji.
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Ponizsza tabela przedstawia dane szczegdlowe na temat sektora pozarzadowego

funkcjonujacego w miescie.

Tabela 40. Organizacje pozarzadowe w miescie w 2012 roku

Lp.

nazwa organizacji

adres

obszar dzialania

1.

Amatorski Klub Hokejowy
Wikings

ul. 3 Maja 3/26,
32-600 Oswiecim

Sport — hoke;j.

Caritas Diecezji Bielsko-
Zywieckiej, Stacja Opieki

ul. Dabrowskiego 5a,
32-600 Oswiecim

Pomoc spoleczna.

Cech Rzemiost Réznych i Matej
Przedsigbiorczosci

ul. Dabrowskiego 11a,
32-600 Oswiecim

Zrzeszanie przedsigbiorcow.

Chrzescijanskie Stowarzyszenie
Rodzin Oswigcimskich

ul. Leszczynskiej 8,
32-600 Os$wiecim

Kultura, historia,
kultywowanie pamieci
0 historii.

Chrzescijanski Ruch
Samorzadowy

ul. Sniadeckiego 21,
32-600 Oswiecim

Europejska Fundacja Telewizji
Mediéw Romskich

ul. Berka Joselewicza 5,
32-600 Os$wiecim

Dziatania na rzecz
spotecznosci romskiej.

Federacja Sztuki Walki JITSU

ul. Konopnickiej 24,
32-600 Oswiecim

Fundacja Achilles

ul. Brzechwy 26,
32-600 Oswiecim

Fundacja Awin-Sport

ul. Pilata 26/11,
32-600 Oswiecim

10.

Fundacja im. Brata Alberta,
Warsztat Terapii Zajeciowej
w Oswiecimiu-Dworach

ul. Zwycigstwa 135,
32-600 Oswigcim

Niepetnosprawni, terapia.

11.

Fundacja Centrum Informacji,
Spotkan i Dialogu

ul. Kolbego 1,
32-600 Oswigcim

Prowadzenie Centrum
Dialogu i Modlitwy, miejsca
refleksji, edukacji, wymiany
mysli i modlitwy

dla wszystkich poruszonych
tym, co stalo si¢

w O$wiecimiu. Centrum ma
by¢ forma uczczenia pamieci
ofiar i przyczyniaé sie

do budowania w §wiecie
wzajemnego szacunku,
pojednania i pokoju.

12.

Fundacja Edukacyjne Centrum
Zydowskie

Pl ks. Skarbka 5,
32-600 Oswigcim

Edukacja w zakresie tematyki
holokaustu, organizowanie
dziatan kulturalnych.

13.

Fundacja Find Me If You Care

ul. Partyzantow 1,
32-600 Oswigcim

Pomoc osobom starszym i ich
opiekunom.

14.

Fundacja ,,Mala Orkiestra
Wielkiej Pomocy”

ul. Solskiego 2,
32-600 Oswiecim

Pomoc chorym dzieciom i ich
rodzinom, organizowanie
przedsigwzied i zbidrek

w tym celu,
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Fundacja Pamieci Ofiar Obozu

ul. WigZniéw Oswiecimia 20, |Kultywowanie pamigci
Zaglady Auschwitz-Birkenau 32-600 Oswiecim o0 ofiarach bytego
w Os$wiecimiu niemieckiego nazistowskiego
obozu koncentracyjnego
i zaglady Auschwitz-
Birkenau; kultywowanie
pamieci o historii.
16.  |Fundacja Podziel si¢ z bliznim [py. Sw. Maksymiliana 2,
32-600 Oswiecim
17. |Fundacja Promocji, Rozwoju ul. Jarzebiny 4,
i Pomocy Spolecznej FUN- 32-600 Oswiecim
PROS
18.  |Fundacja na Rzecz ul. Legion6w 11, Kultura, edukacja, dialog,
Migdzynarodowego Domu 32-600 Oswiecim
L Spotkan Mlodziezy
19.  |Fundacja na Rzecz Galerii Pro [y, Kochanowskiego 26/9, Kultura, sztuka, T
Arte 32-600 Oswiecim
20. [Fundacja Peace Festival ul. Borowiec 47d, Kultura,
L 32-600 Oswiecim-Zaborze
21.  |Fundacja »Pomnik-Hospicjum ul. Wysokie Brzegi 4a, Pomoc osobom chorym.
Miastu O$wigcim” 32-600 O$wiecim
22, |Instytut Auschwitz na rzecz PL. ks. Skarbka 5,
pokoju i pojednania 32-600 O$wiecim
23. |Katolickie Stowarzyszenie ul. Chopina 1, Kultura, organizowanie
.»Civitas Christiana” 32-600 O$wigcim przedsigwzieé o tematyce
chrzescijaniskiej.
24. |Klub Inteligencji Katolickiej Pl Sw. Maksymiliana 2, Kultura, organizowanie
‘ 32-600 O$wiecim przedsigwzieé o tematyce
chrzescijariskiej.
25. |Klub Honorowych Dawcow ul. Partyzantéw 1, Promocja zdrowia.
Krwi 32-600 O$wiecim
26. |Klub Sportowy , Niwa” ul. Olszewskiego 2A, Sport — koszykdwka,
W Oswigcimiu 32-600 O$wiecim
27. |Klub Sportowy Lacrosse ul. Partyzantow 1, Sport — lacrosse. ‘}
Spartans O$wigcim 32-600 Oswiecim
28. |Klub Sportowy , Sola” ul. Przeczna 24, Sport — pitka nozna. ]
32-600 Oswiecim
E9. Koto Pszczelarzy w Oswigcimiu ;] Pszczynska 27, Ekologia, ochrona zZwierzat
32-600 O$wiecim i Srodowiska przyrodniczego.
30. nga Obrony Kraju ul. Konarskjego, Obronnos¢.
32-600 Oswiecim
Ijl. Ludowy Klub Sportowy ul. Stara droga 12, Sport — pitka nozna.
~Monowice” 32-600 Oswiecim
32.  |Maltanska Stuzba Medyczna ul. Dabrowskiego 87/14, Ochrona zdrowia,
32-600 Oswiecim
33.  |Miejskie Wodne Ochotnicze ul. Partyzantéw 1, Ratownictwo, ochrona
Pogotowie Ratunkowe 32-600 O$wiecim zdrowia.
w Oswiecimiu
34, |Miejski Klub Pitkarski »Unia [ Legion6w 15, Sport — pitka nozna.
Oswigcim” 32-600 Oswiecim
35, |Ochotnicza Straz Pozarna ul. Zaborska 17, Obronnos¢, ochrona
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36.

Ogolnopolskie Stowarzyszenie
Pracownikéw i Sympatykow
§rodowiskowych Doméw
Samopomocy

ul. StowackiegolA,
32-600 Oswiecim

Zrzeszenie pracownikow.

37.

Ogdlnopolskie Towarzystwo
Opieki nad Zwierzetami
Animals, Oddziat O$wiecim

ul. Partyzantow 1,
32-600 Oswiecim

Ochrona zwierzat,
prowadzenie schroniska
dla bezdomnych zwierzat.

38.

Oswigcimska Izba Kupiecka

ul. Czarnieckiego 8/14,
32-600 Oswiecim

39.

Oswigcimski Klub Biegacza
»Zadyszka”

ul. Legionéw 15,
32-600 Oswiecim

Sport - biegi.

40.

Oswigcimski Klub Karate
1 Dalekowschodnich Sportow
Walki

ul. Jaracza 6,
32-600 Oswigcim

Sport — karate, kickboxing.

41.

Oswiecimskie Forum
Gospodarcze

ul. Zaborska 144,
32-600 O$wiecim

42.

Oswigcimskie Towarzystwo
Cyklistow

ul. Krzywa 11/2,
32-600 Oswiecim

43.

Oswigcimskie Stowarzyszenie
Sportu Amatorskiego OSSA

ul. Legiondéw 15,
32-600 Oswiecim

Sport — pitka nozna.

44,

Oswigcimskie Wodne
Ochotnicze Pogotowie
Ratunkowe

ul. Chemikow 2,
32-600 Oswiecim

Ratownictwo, ochrona
zdrowia.

45.

Oswigcimskie Towarzystwo
Oswiatowe

ul. Zwycigstwa 75,
32-600 Oswiecim

Oswiata i wychowanie.

46.

Oswigcimskie Towarzystwo
Wedkarstwa Sportowego

ul. Kochanowskiego 1/3,
32-600 Oswiecim

Sport — wedkarstwo.

47.

Polskie Centrum Mediacji,
Filia O$wiecim

ul. Partyzantow 1,
32-600 Oswiecim

48.

Polskie Stowarzyszenie
Diabetykow

ul. Olszewskiego 43,
32-600 Oswiecim

Ochrona zdrowia.

49.

PCK - Zarzad Rejonowy
w Oswiecimiu

ul. Sktodowskiej-Curie 8,
32-600 Oswiecim

Promocja i ochrona zdrowia.

50.

Polski Komitet Zwalczania
Raka

ul. 3 Maja 9/31,
32-600 Oswiecim

Ochrona zdrowia.

51.

Polski Zwigzek Dziatkowcéw,
Rodzinny Ogréd Dziatkowy
wOtare Stawy” w Oswiecimiu

ul. Przy potoku 11,
32-600 Oswiecim

Zrzeszanie dziatkowcow.

52.

Polski Zwigzek Emerytow,
Rencistéw i Inwalidéw,
Oddziat rejonowy

ul. Partyzantéw 1,
32-600 Oswiecim

Sprawy zwigzane

Z emerytami, rencistami,
inwalidami; organizacja
czasu.

53.

Polski Zwigzek Hodowcéw
Gotebi Pocztowych

ul. Graniczna 37,
32-600 Oswiecim

Hodowla gotebi pocztowych.

54.

Polski Zwigzek Niewidomych

ul. Sienkiewicza 2,
32-600 Oswiecim

Ochrona zdrowia, organizacja
czasu, sprawy zwigzane
z niewidomymi.

55.

Polski Zwiazek Wedkarski,
Kolo ,,Glinianka”

ul. Wyspianskiego 2,
32-600 Oswiecim

Sport — wedkarstwo.

56.

Polski Zwigzek Wedkarski,
Koto O$wigcim Miasto

ul. Zaborska 18,
32-600 O$wiecim

Sport — wedkarstwo.

57.

Polskie Towarzystwo

Turystyczno-Krajoznawcze

ul. Partyzantéw 1,

32-600 Oswiecim

Turystyka i krajoznawstwo.
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58. |Regionalne Stowarzyszenie ul. Partyzantow 1, Kultura, sztuka.
Tworeéw Kultury ,,Grupa na 32-600 Oswiecim
Zamku”
59.  |Rotary Klub Oswigcim ul. Dabrowskiego 119,
32-600 Oswiecim
60. [Stuzba Shalom ul. Kilinskiego 4,
— Miedzynarodowe Centrum 32-600 O$wiecim
Pojednania
61. |Stowarzyszenie Abstynencja PL Sw. Maksymiliana 2, Pomoc osobom
w O$wigcimiu 32-600 Os$wiecim uzaleznionym, profilaktyka.
62. |Stowarzyszenie Akademicka ul. Kolbego 8, Edukacja, kultura.
Inicjatywa Politologéw POLIS (32.600 Os$wiecim
63. |Stowarzyszenie Auschwitz ul. Partyzantow 1, Dziatalno$é na rzecz
Memento 32-600 Oswiecim kultywowania historii,
edukacja.
64. |Stowarzyszenie Blok ul. Sm’adeckiego 2,
Samorzadowy 32-600 Oswiecim
65. |Stowarzyszenie ,,Bratnich Serc” {,j]. Stowackiego 1a, Dziatalnos¢ na rzecz oséb
dla Ludzi Chorych w 32-600 Oswigcim niepetnosprawnych.
Oswiecimiu
66. |Stowarzyszenie Bylych ul. Jagielty 10, Zrzeszanie wychowankow
Wychowankéw Salezjanskich  |32-600 Oswiecim salezjanskich, kultura,
edukacja, organizacja
przedsigwzieg.
67. |Stowarzyszenie Droga Nadziei |y Kilinskiego 15,
32-600 Oswiecim
68. |Stowarzyszenie ELLUS ul. Partyzantéw 1,
32-600 Oswiecim
69. |Stowarzyszenie Emerytow ul. Wyspianskiego 2,
i Rencistow Policyjnych 32-600 Oswiecim
70. |Stowarzyszenie Form ul. Kochanowskiego 4/2, Kultura, sport, taniec.
Tanecznych i Kultury Fizycznej |32.600 Oswiecim
,Krok po kroczku”
71.  |Stowarzyszenie Gospodarcze ul. Zamkowa 1/18,
Ziemi O$wigcimskiej 32-600 Oswiecim
72. |Stowarzyszeni Inzynieréw ul. Sobieskiego 10,
i Technikéw Przemystu 32-600 Os$wigcim
Chemicznego,
Oddziat O$wiecim
73.  |Stowarzyszenie Inicjatyw Rynek Gléwny 15,
Edukacyjnych w O$wiecimiu 32-600 Oswiecim
74, Stowarzyszeni,e Mtodziezy PL Sw. Maksymiliana 2,
-PAX - POKOJ -SHALOM” 32-600 Oswigcim
75. |Stowarzyszenie na Rzecz ul. Lukasiewicza 4,
Pomocy Zwigzkowcom 32-600 Os$wiecim
76. |Stowarzyszenie na Rzecz ul. Leszczynskiej 7,
Szkoly Zarzadzania 32-600 Oswiecim
77. |Stowarzyszenie na Rzecz Rynek Gtéwny 9/2,
Wspierania Inicjatyw Rozwoju {32-600 Oswiecim
Ziemi O$wiecimskiej
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78. |Stowarzyszenie na Rzecz ul. Nojego 1E,
Wspierania Inicjatyw 32-600 Oswiecim
Kulturalnych Ziemi
Oswiecimskiej

79. |Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci |yl. Obozowa 40,
i Miodziezy Niepetnosprawnej |32.600 O$wigcim
Zobacz-jestem

80. |Stowarzyszenie O$wiecimskie [y Orzeszkowej 1, Profilaktyka, edukacja,
Centrum Trzezwosci w 32-600 Oswiecim pomoc uzaleznionym.
Os$wiecimiu

81. |Stowarzyszenie ,,POKOLENIA”|yl. Czecha 8, Sztuka, dziatalno$é na rzecz
przy Dziennym Domu Pomocy {32-600 Oswiecim 0s0b starszych.,

82. |Stowarzyszenie Niewidomych, [y]. Dabrowskiego 125, Dziatania na rzecz osdb
Niepetnosprawnych Ruchowo  [32.600 Oswiecim niepetnosprawnych, ochrona
i Alergikéw RAZEM zdrowia.

83. |Stowarzyszenie Romow ul. Berka Joselewicza 5, Dziatania na rzecz
w Polsce 32-600 O$wiecim spofecznosci romskie;.

84. |Stowarzyszenie Lokalne ul. Pileckiego 31, Sport, kultura, sztuka,
SALOS RP - Zaborze 32-600 O$wiecim rekreacja.

85. |Stowarzyszenie Lokalne ul. Jagietty 10,
»Speranza” Salezjafiskiej 32-600 O$wiecim
Organizacji Sportowej

86. |Stowarzyszenie Samorzadny Rynek Gléwny 2,
Oswigcim 32-600 O$wiecim

87. |Stowarzyszenie ,,Szansa” ul. WigZniéw Os$wigcimia 10, |[Edukacja, wychowanie,

32-600 Oswiecim profilaktyka, prowadzenie
swietlicy, rekreacja.

88. |Stowarzyszenie Mieszkancow |y Szpitalna 48/9,
ul. Szpitalnej 32-600 Oswigcim

89. |Stowarzyszenie ,,Nadzieja” ul. Partyzantow 1,

32-600 Oswiecim

90. |Stowarzyszenie ,,OLD BOYS |y]. Chemikow 4, Sport — hokej.
UNIA OSWIECIM” 32-600 Oswigcim

91. |Stowarzyszenie na Rzecz ul. Olszewskiego 2a, Wspoétpraca zagraniczna.
Wspbtpracy z Zagranica 32-600 O$wigcim
przy miejskim Gimnazjum nr 2
w O$wiecimiu

92. |Stowarzyszenie Pomocy Szkole [y Stowackiego 2a, Edukacja, wychowanie.
Matopolska przy SP 11 32-600 Oswiecim

93. |Stowarzyszenie Pomocy Szkole |y, Sniadeckiego 26, Edukacja, wychowanie.
Matopolska przy SP 4 32-600 O$wiecim

94. |Stowarzyszenie Pomocy Szkole [y]. Wyzwolenia 3, Edukacja, wychowanie,
Matopolska przy MG 4 32-600 Oswiecim wspolpraca zagraniczna.

95. |Stowarzyszenie Pomocy Szkole |y Olszewskiego 2a, Edukacja, wychowanie.
Matopolska, Oddzial Powiatowy |32-600 Oswiecim

96. |Stowarzyszenie Przyjaciot ul. Wysokie Brzegi 1, Edukacja, wychowanie,
Panstwowej Szkoly Muzycznej [32-600 Oswiecim kultura, muzyka.

97. |Stowarzyszenie ,,Rodzina Pl. Sw. Maksymiliana 2, Edukacja, wychowanie,
Kolpinga” w O$wiecimiu 32-600 Oswiecim rekreacja, prowadzenie

$wietlicy.

98. |Stowarzyszenie Wiascicieli ul. Olszewskiego 43,
Lokali Mieszkalnych 32-600 Oswigcim
1 Uzytkowych
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99. |Stowarzyszenie Wiascicieli ul. Nad Miynéwka 14/3,
Parcel nad Solg 32-600 Oswiecim

100. |Stowarzyszenie Zdrowy ul. Kochanowskiego 10/2,
Oswiecim 32-600 Os$wiecim

101. (Stowarzyszenie Ziemi ul. Stowackiego 1a, Dziatania na rzecz dzieci
Oswigcimskiej na Rzecz Dzieci (32-600 O$wiecim niepelnosprawnych,
Niepetnosprawnych rehabilitacja.

102. |Swietlica Srodowiskowa ul. Dabrowskiego 10, Edukacja, wychowanie,
im. Matki Malgorzaty 32-600 Oswigcim rekreacja, prowadzenie
prowadzona przez SS Serafitki Swietlicy.

103. | Terenowy Komitet Ochrony ul. Pitsudskiego 46,
praw Dziecka w O$wiecimiu 32-600 Oswiecim

104. | Towarzystwo Hokejowe ,,Unia [ul. Chemikéw 4, Sport — hoke;j.
Oswigcim” 32-600 Os$wiecim

105. |Towarzystwo Mitosnikéw ul. Staszica 1/9,

Lwowa i Kreséw Potudniowo- {32-600 O$wigcim
Wschodnich,

Klub ,,Samborzan”

w Oswiecimiu

106. | Towarzystwo Mitosnikow ul. Kochanowskiego 20/8,
Wolynia i Polesia 32-600 Oswiecim

107. |Towarzystwo Milosnikow ul. Koscielna 7, Kultura, sztuka, historia.
Zabytkow i Historii Ziemi 32-600 Oswigcim
Oswiecimskiej

108. |Towarzystwo na Rzecz Ziemi  {ul. Leszczynskiej 7,

Os$wiecimskiej 32-600 Oswiecim

109. [Towarzystwo Opieki ul. Wigzniéw Oswigcimia 20,
nad O$wiecimiem 32-600 Oswiecim

110. |Towarzystwo Opieki nad ul. 3 Maja 21/4, Ochrona zwierzat.
Zwierzetami w Polsce, 32-600 Oswiecim
Kolo Ogwiecim

111. |Towarzystwo Przyjaci6t Dzieci, |ul. Partyzantéw 1, Edukacja, wychowanie,
Zarzad Rejonowy 32-600 Oswiecim rekreacja, prowadzenie
w Oswiecimiu swietlicy.

112. |Towarzystwo Przyjaciot LO ul. Konarskiego 24, Kultura,

im. St. Konarskiego 32-600 Oswiecim

113. | Towarzystwo Przyjaciét Szkét [ul. Obozowa 39,
Ekonomiczno- 32-600 Oswiecim
Gastronomicznych

114. |Towarzystwo Turystyki ul. Wyzwolenia 35, Sport — turystyka rowerowa.
Rowerowej ,,CYKLISTA” 32-600 O$wiecim

115. {Uczniowski Klub Hokejowy ul. Chemikéw 4, Sport — hokej.

32-600 Oswiecim

116. |Uczniowski Klub Hokejowy ul. Chemikéw 4, Sport — hokej.
Kobiet 32-600 O$wiecim

117. {Uczniowski Klub Lyzwiarstwa |ul. Chemikéw 4, Sport — tyzwiarstwo
Figurowego ,,Unia” 32-600 Oswiecim figurowe.

w Oswiecimiu

118. |Uczniowski Klub Plywacki ul. Chemikéw 2, Sport ~ ptywanie.
,,unia” 32-600 Oswiecim

119. {Uczniowski Klub Sportowy ul. Legiondw 15, Sport — pitka nozna.
Akademia pitkarska Unia 32-600 Oswigcim
Oswiecim

120. |Uczniowski Klub Sportowy ul. Bema 8,

Athletic Talun 32-600 Odwiecim
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121. {Uczniowski Klub Sportowy ul. Stowackiego 41, Sport — siatkowka, brydz
»Jocker” 32-600 O$wiecim sportowy, tenis ziemny,

kultura — teatr.

122. |Uczniowski Klub sportowy ul. Krélowej Jadwigi 12, Sport — tucznictwo.
LKADET” 32-600 Oswiecim

123. |Uczniowski Klub Sportowy ul. Budowlanych 68, Sport - narciarstwo.
»O$wiecimSKI” 32-600 O$wiecim '

124. |Uczniowski Klub Sportowy ul. Stowackiego 41, Sport - ptywanie.
,Osemka” O$wiecim 32-600 O$wiecim

125. |Uczniowski Klub Sportowy ul. Legionéw 15, Sport — tenis stotowy, lekka
,Polfin” 32-600 Oswiecim atletyka.

126. |Uczniowski Klub Sportowy ul. Legionéw 15, Sport — siatkowka.
woetbol” Oswiecim 32-600 Oswiecim

127. |Uczniowski Klub Sportowy ul. Wyzwolenia 3, Sport — strzelectwo.
Snajper 32-600 Oswiecim

128. |Zrzeszenie Ludzi z gor Pl. Sw. Maksymiliana 2, Kultura.

32-600 O$wiecim
129. |Zwiazek Harcerstwa Polskiego |ul. Sniadeckiego 26A, Edukacja, wychowanie,
32-600 Oswiecim rekreacja.

130. |Zwigzek Inwalidow Wojennych |ul. Partyzantow 1, Dzialania na rzecz inwalidow
1 Wojskowych oraz Osob 32-600 Oswiecim wojennych, kultywowanie
Represjonowanych, pamigci o historii.

Zarzad Migjski Oswiecim

131. |Zwiazek Kombatantow ul. Partyzantow 1, Dziatania na rzecz
Rzeczypospolitej Polskiej 32-600 Oswigcim kombatantéw, kultywowanie
i Bylych Wiezniow pamigci o historii.
Politycznych

132. |Zwigzek Podhalan, ul. Konarskiego 30, Kultura.
0Oddzial Oswiecim 32-600 Oswiecim

133 |Zwiazek Polskich ul. Orzeszkowej 9,

Spadochroniarzy 32-600 Oswiecim
134. |Zwigzek Sybirakéw ul. Partyzantéw 1, Dziatania na rzecz
32-600 Oswigcim sybirakow, kultywowanie
pamigci o historii.

135. |Zwiazek Zotnierzy Wojska ul. Partyzantow 1, Dziatania proobronne,
Polskiego, 32-600 Oswigcim spoleczne i socjalno-
Koto nr 7 O$wiecim zdrowotne.,

Dane Urzgdu Miasta Oswigcim.

W 2012 roku w miescie Oswigcim byto 5 parafii Kosciota rzymskokatolickiego, 2 parafie

innych kosciotéw oraz 2 zwiazki wyznaniowe. Dane szczegélowe na ich temat przedstawiajg

ponizsze tabele.

Tabela 41. Parafie kosciota rzymskokatolickiego, inne koscioly i zwiazki wyznaniowe w miescie
w 2012 roku

nazwa parafii/ko$ciola/ zwigzku wyznaniowego

adres kosciola

Parafia Mitosierdzia Bozego

ul. Pileckiego 31, 32-600 Oswigcim

Parafia NMP Wspomozenia Wiernych

ul. Jagietty 8, 32-600 Oswiecim

Parafia Swietego Jozefa

ul. Kilinskiego 15, 32-600 Os$wigcim
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Parafia Swietego Maksymiliana Meczennika pl. Sw. Maksymiliana 2, 32-600 Oswiecim
Parafia Wniebowzigcia NMP ul. Dgbrowskiego 5a, 32-600 Oswiecim
Kosciét Wolnych Chrzescijan ul. Polna 34, 32-600 Oswiecim
Zielonoswiatkowy Kosciét Zbor ,,SALEM” Rynek Giéwny 7, 32-600 Oswiecim

w Oswiecimiu

Kosciot Adwentystéw Dnia Siédmego ul. Piastowska 12, 32-600 Oswigcim

Sala Krélestwa Swiadkow Jehowy ul. Koscielna 5, 32-600 Oswiecim

Dane Urzgdu Miasta Oswiecim.

21. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT (jej nazwa to akronim angielskich stéw: Strengths — mocne strony,
Weaknesses — stabe strony, Opportunities — szanse i Threats — zagrozenia) jest jedng
z najpopularniejszych heurystycznych technik analitycznych stuzacych porzadkowaniu
informacji. Bywa stosdwana we wszystkich obszarach planowania strategicznego.
W przypadku strategii rozwigzywania probleméw spotecznych stanowi efektywna metode
identyfikacji mocnych i stabych stron lokalnego systemu pomocy spotecznej oraz szans
1 zagrozen, jakie przed nim stojg. Pozwala oszacowaé potencjal, jakim si¢ dysponuje oraz
okresli¢ stopien, w jakim posiadane zasoby odpowiadajg potrzebom i oczekiwaniom
spofecznosci lokalne;.

Przedstawiona ponizej analiza zostata przeprowadzona z udziatem przedstawicieli
samorzadu miasta, ktory jest podmiotem analizy, i obejmuje nastgpujace obszary:

* bezrobocie i ubdstwo,

® rodzina, dziecko i mlodziez;

* uzaleznienia i przemoc w rodzinie;

® bezdomnos¢;

® starosc;

* niepetnosprawnosé;

¢ kapitat spoteczny i ludzki;

* inne mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia.

Obszar BEZROBOCIE I UBOSTWO
mocne strony slabe strony
* prowadzenie dziatan majacych na celu ¢ niewielka skala dziatan stuzacych ograniczeniu
ograniczenie zjawiska bezrobocia w miescie, zjawiska nielegalnego zatrudnienia
w tym wsréd kobiet i 0séb w wieku 45 lat * brak w mie$cie: Centrum Integracji Spoteczne;j
| i wiecej (CIS); Klubu Integracji Spotecznej (KIS);

Id: 3C066B2D-3083-44D1-80DF-B5B511C12F2A, Uchwalony Strona 88



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Oswigcim na lata 2014-2020

prowadzenie przez pracownikéw socjalnych
dziatan stuzacych aktywizacji osob
bezrobotnych

przeciwdziatanie zjawisku dziedziczenia
bezrobocia

upowszechnianie ofert pracy, informacji

o wolnych miejscach pracy, ustugach
poradnictwa zawodowego i szkoleniach
rozpowszechnianie ofert pracy z zagranicy
pozyskiwanie §rodkéw finansowych

z funduszy zewnetrznych na przeciwdziatanie
bezrobociu (m.in. z funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej)

zachgcanie inwestoréw do tworzenia nowych
miejsc pracy,

dazenie w dostosowaniu kierunkéw
ksztalcenia w miescie do potrzeb rynku pracy
przeciwdziatanie zjawisku ubdstwa

spotdzielni socjalnych; podmiotow
dziatajacych w obszarze ekonomii spoteczne;j
wyksztalcenie mtodziezy i szkolenia
zawodowe dorostych nie zawsze dostosowane
sg do potrzeb rynku pracy

Szanse

zagrozenia

posiadanie przez osoby bezrobotne wiedzy

o dostgpnych ofertach pracy i wolnych
miejscach pracy oraz o ustugach poradnictwa
zawodowego i szkoleniach

korzystanie przez osoby bezrobotne z dostgpu
do europejskich rynkéw pracy

mozliwo$¢ ograniczania bezrobocia dzigki
srodkom finansowym z funduszy
zewngtrznych (m.in. z funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej)

rosngca liczba nowych inwestorow tworzacych
miejsca pracy

utrzymujacy sie relatywnie wysoki poziom
bezrobocia wsrod kobiet oraz 0s6b w wieku 45
lat i wigcej

wystgpowanie zjawiska dziedziczenia
bezrobocia

rosngca liczba os6b bezrobotnych
wymagajacych aktywizacji

ograniczone mozliwosci znalezienia
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy
przez konczacg edukacje mlodziez

brak w miescie organizacji pozarzadowych
dzialajgcych na rzecz osob bezrobotnych
postgpujace zjawisko ubdstwa wéréd
mieszkancow miasta

Obszar RODZINA, DZIECKO, MLODZIEZ

mocne strony

slabe strony

zapobieganie dysfunkcjom rodzin

efektywna praca socjalna

analizowanie potrzeb rodzin, dzieci

i mlodziezy

zapewnienie rodzinom dostepu

do poradnictwa specjalistycznego

rozwijanie sieci placowek wsparcia dziennego
dla dzieci i miodziezy

rozwijanie opieki przedszkolnej, szkolnictwa
podstawowego i gimnazjalnego
prowadzenie dziatar na rzecz rozwoju
szkolnictwa ponadgimnazjalnego
podnoszenie poziomu nauczania
dostosowywanie oferty spedzania czasu
wolnego do potrzeb i oczekiwan dzieci

i mlodziezy

proponowanie przez placowki opiekuriczo-

brak dziatan inicjujgcych powstawanie grup
i osrodkow wsparcia dla rodzin i osob
samotnie wychowujacych dzieci

niski poziom koordynacji dzialan instytucji
wspierajacych rodziny, dzieci i mtodziez
stabo rozwinigta sie¢ wsparcia dla rodzin

o niskich kompetencjach z problemami
opiekuficzo-wychowawczymi, w tym

m.in. niewystarczajaca liczba asystentow
rodzin

brak dostatecznej oferty dla mtodziezy

w zakresie organizowania czasu wolnego
niewystarczajacy dostep do bezptatnego
poradnictwa prawnego

niewystarczajgca liczba pielegniarek szkolnych
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wychowawcze i edukacyjne bogatej oferty
dostgpnej na wszystkich poziomach nauczania

* podejmowanie wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi dzialajgcymi na rzecz rodzin,
dzieci i miodziezy

* propagowanie wiréd dzieci i mlodziezy idei
wolontariatu

* prowadzenie dziatan profilaktycznych
w obszarze zdrowia

¢ prowadzenie dziatan majacych na celu
zwigkszenie dostepnosci opieki medycznej
dla mieszkancow

szanse zagrozenia
* istnienie warunkéw do prowadzenia pracy * utrzymujgca sig liczba rodzin dysfunkcyjnych
socjalnej * zwigkszajgca sig liczba rodzin wymagajacych
* dobre rozpoznanie potrzeb rodzin, dzieci wsparcia w formie poradnictwa
i mlodziezy specjalistycznego
* mozliwo$¢ poprawy skutecznosci pomocy o brak w miescie grup i osrodkéw wsparcia
udzielanej rodzinom, dzieciom i miodziezy dla rodzin i 0s6b samotnie wychowujacych
dzigki koordynacji dziatan instytucji dzieci
wspierajgcych te grupy ) niewystarczajacy dostep do placéwek
* dostateczny dostep do opieki przedszkolnej wsparcia dziennego dla dzieci i miodziezy

* odpowiednia dostgpno$¢ szkét podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

* funkcjonowanie w miescie szkoly ksztalcacej
na poziomie wyzszym

¢ zadowalajacy poziom nauczania
w placéwkach o$wiatowych

* rosnaca liczba dzieci i mtodziezy
korzystajacych z oferty spedzania czasu
wolnego

* istnienie organizacji pozarzadowych
dziatajacych na rzecz rodzin, dzieci
i mlodziezy

* zwigkszajgca sig liczba wolontariuszy
wérod dzieci i miodziezy

* wzrost $wiadomosci zdrowotnej mieszkafncow

* dobra dostgpno$¢ opieki medycznej

Obszar UZALEZNIENIA 1 PRZEMOC W RODZINIE

mocne strony slabe strony
¢ prowadzenie dzialalnosci terapeutycznej ® ograniczona wspdlpraca z organizacjami
i rehabilitacyjnej w obszarze uzaleznier pozarzadowymi dziatajacymi w obszarze
* Zzapewnianie rodzinom dotknietym przeciwdziatania przemocy w rodzinie
problemami uzaleznien dostepu do pomocy |e niewystarczajace indywidualne porady
psychospotecznej i prawnej motywujgce do podjecia terapii
* kierowanie os6b uzaleznionych * niska edukacja i §wiadomo$¢ spoteczna
i wspétuzaleznionych na leczenie odwykowe w zakresie przeciwdziatania przemocy
* podejmowanie dziatan edukacyjno- domowej
szkoleniowych w zakresie uzaleznien wirod
rodzicéw, nauczycieli i sprzedawcow napojow
alkoholowych
* diagnozowanie kwestii inicjacji alkoholowej
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i narkotykowej wsréd dzieci i mtodziezy
prowadzenie kontroli punktéw sprzedazy
napojéw alkoholowych

pozyskiwanie kadry do pracy z osobami
uzaleznionymi, wspétuzaleznionymi

i dotknigtymi przemocg w rodzinie
prowadzenie przez placowki oswiatowe
dziatan profilaktycznych, informacyjnych

i edukacyjnych w obszarze uzaleznieri
wérod dzieci i miodziezy

podejmowanie wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi dzialajagcymi w obszarze
uzaleznien

prowadzenie poradnictwa i interwencji

w zakresie przeciwdziatania przemocy

w rodzinie

funkcjonowanie zespotu interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie
zapewnianie osobom dotknigtym przemoca
w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia
kierowanie sprawcéw przemocy w rodzinie
do udziatu w programach korekcyjno-
edukacyjnych

dobrze rozwinigta wspotpraca instytucjonalna
w zakresie przeciwdziatania przemocy

w rodzinie

prowadzenie grupy wsparcia dla 0sob
do$wiadczajacych przemocy domowe;j

szanse

zagrozenia

rosnaca liczba rodzin mogacych skorzystaé
ze wsparcia psychospolecznego i prawnego
zwigkszajaca si¢ $wiadomosé rodzicow,
nauczycieli i sprzedawcow napojéw
alkoholowych co do zagrozen uzaleznieniami
nieobnizanie si¢ wieku inicjacji alkoholowej

1 narkotykowej

funkcjonowanie grup wsparcia i instytucji
wsparcia dla 0séb uzaleznionych

1 wspbtuzaleznionych

rosngca wsréd dzieci i mtodziezy swiadomosé
zagroZenia uzaleznieniami

istnienie organizacji pozarzadowych
dziatajacych w obszarze uzaleznief
zwigkszajaca sig liczba rodzin objetych
poradnictwem i interwencja z powodu

przemocy w rodzinie

relatywnie niska liczba 0s6b objetych
lecznictwem odwykowym i wyleczonych

z uzaleznien

niewystarczajaca do potrzeb kadra pracujaca
z osobami uzaleznionymi, wspétuzaleznionymi
i dotknietymi przemocg w rodzinie
zwigkszajaca sie liczba 0s6b w stosunku

do ktérych istnieje potrzeba podjecia dziatan
interdyscyplinarnych

zwickszajgca sig liczba os6b wymagajacych
dziatan korekcyjno-edukacyjnych

brak organizacji pozarzadowych dzialajacych
W obszarze przeciwdzialania przemocy

w rodzinie

Obszar BEZDOMNOSC

mocne strony

stabe strony

diagnozowanie problemu bezdomnosci
zapobieganie bezdomnosci oraz prowadzenie
dziataf na rzecz osob bezdomnych

informowanie bezdomnych o przystugujacych

ograniczona wspotpraca z organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz oséb
bezdomnych

ograniczone mozliwosci w zakresie udzielenia
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im prawach oraz dostepnych formach pomocy
zapewnianie osobom bezdomnym schronienia |e
standaryzowanie ustug $wiadczonych osobom
bezdomnym i
prowadzenie dziatan na rzecz reintegracji
zawodowej 0s6b bezdomnych

udzielanie wsparcia osobom bezdomnym
przybywajacym z innych gmin

zapewnianie wsparcia osobom wychodzacym
z bezdomnosci

opracowywanie indywidualnych programéw
wychodzenia z bezdomnosci

prowadzenie dziatan uwrazliwiajacych
mieszkanicéw na problemy osb bezdomnych
oraz shuzacych zwigkszeniu ich spolecznej
akceptacji

schronienia dla bezdomnych kobiet
ograniczona liczba mieszkaf dla osob
wychodzacych z bezdomnodci

brak miejsc noclegowych dla 0séb
bezdomnych z zaburzeniami psychicznymi

szanse

zagrozenia

posiadanie przez bezdomnych wiedzy .
0 przystugujacych im prawach i dostepnych
formach wsparcia

odpowiednia jakos¢ ustug $wiadczonych

osobom bezdomnym .
zwigkszajace sig mozliwosci realizacji
indywidualnych programéw wychodzenia .

z bezdomnosci
brak zjawiska minimalizowania probleméw | e
0s6b bezdomnych

wystgpowanie problemu bezdomnosci
zwigkszajaca si¢ liczba oséb zagrozonych
bezdomnoscig i bezdomnych wymagajacych
schronienia

rosngca liczba 0s6b bezdomnych zmagajacych
si¢ z bezrobociem

niewielka liczba 0s6b wychodzacych

z bezdomnodci

niski poziom spotecznej akceptacji oséb
bezdomnych

brak lokalnych organizacji pozarzadowych
dziatajacych na rzecz oséb bezdomnych

® wzrastajaca liczba osob bezdomnych,
niepefnosprawnych wymagajacych
wzmozonej opieki zdrowotnej
Obszar STAROSC
mocne strony stabe strony

badanie liczebnosci osob starszych * ograniczone dzialania majace na celu
informowanie osob starszych o dostgpnych umozliwianie osobom starszym
formach pomocy kontynuowania aktywnosci zawodowej
dysponowanie wystarczajaca liczba * niewystarczajgca opieka w miejscu
pracownikéw $wiadczacych osobom starszym zamieszkania w godzinach popotudniowo-
ustugi opiekuricze wieczornych i w dni wolne od pracy
podejmowanie dziatan zmierzaj acych * niewystarczajgca baza instytucjonalna

do wigkszego zaangazowania rodzin

W sprawowanie opieki nad osobami starszymi |e

inicjowanie powstawania w miescie grup

wsparcia i instytucji dziatajacych na rzecz .

0s0b starszych

zapewnianie osobom starszym wsparcia .

w ramach matych form pomocy

kierowanie os6b wymagajacych catodobowej
opieki do doméw pomocy spolecznej
prowadzenie dziatan majacych na celu
podniesienie poziomu zycia 0séb starszych

wspierajgca osoby starsze

ograniczony dostep do ustug rehabilitacyjnych
$wiadczonych w ramach NFZ,
niewystarczajaca opieka ze strony czlonkdw
rodziny

niewystarczajgca baza instytucjonalna
wspierajaca osoby starsze w szczegolnosci

Z zaawansowanym procesem starzenia sie
(otepieniem, choroby Alzheimera).
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podejmowanie wsrod osob starszych dziatan
prozdrowotnych

uwrazliwianie spotecznosci lokalnej

na problemy i potrzeby 0séb starszych
prowadzenie dziatan majacych na celu
poprawe sfery technicznej ulatwiajacej
osobom starszym codzienne zycie
podejmowanie wspolpracy z organizacjami
pozarzagdowymi dzialajagcymi na rzecz oséb
starszych

inicjowanie w miescie wolontariatu na rzecz
0sob starszych

szanse

zagrozenia

posiadanie przez osoby starsze wiedzy

o dostgpnych formach pomocy

mozliwos¢ uzyskania przez osoby starsze
pomocy ze strony rodziny

funkcjonowanie w miescie grupy wsparcia

1 instytucji wsparcia dla oséb starszych
odpowiedni dostep 0s6b starszych do matych
form pomocy

dobra dostgpnos¢ doméw pomocy spotecznej
zwigkszajacy si¢ udziat oséb starszych

w dziataniach prozdrowotnych

brak zjawiska marginalizacji probleméw

i potrzeb oséb starszych

odpowiednia do potrzeb os6b starszych
infrastruktura techniczna

istnienie organizacji pozarzadowych
dziatajacych na rzecz osob starszych
wystarczajaca liczba wolontariuszy
wspierajgcych osoby starsze w codziennym
zyciu

wzrost liczby os6b starszych

niski poziom zycia 0s6b starszych w miescie
mata liczba 0s6b starszych kontynuujacych
aktywno$¢ zawodowa

istnienie zjawiska migracji os6b mtodych,
wyksztatconych do wigkszych jednostek
administracyjnych

narastajgce zjawisko przerzucania obowiazku
opieki nad starszymi cztonkami rodziny

na instytucje pomocowe

Obszar NIEPEENOSPRAWNOSC

mocne strony

slabe strony

L

informowanie os6b niepetnosprawnych

0 przystugujacych im prawach

oraz dostgpnych formach pomocy
wystarczajaca liczba pracownikéw
swiadczacych opieke i wsparcie osobom
niepetnosprawnym

organizowanie i Swiadczenie
specjalistycznych ustug opiekunczych

dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
inicjowanie powstawania grup wsparcia

i instytucji dziatajacych na rzecz oséb
niepetnosprawnych

udziat w likwidowaniu barier utrudniajacych
codzienne Zycie osobom niepetnosprawnym
upowszechnianie wsrdd oséb
niepetnosprawnych ofert pracy

oraz informacji o wolnych miejscach pracy

brak badan liczebnosci os6b
niepemosprawnych w miescie

ograniczona wspdlpraca z podmiotami
swiadczacymi ustugi rehabilitacyjne osobom
niepetnosprawnym

brak mieszkan chronionych dla oséb
niepetnosprawnych z zaburzeniami
psychicznymi
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* tworzenie grup i klas integracyjnych
w placéwkach o§wiatowo-wychowawczych

* uwrazliwianie spotecznosci lokalnej
na problemy i potrzeby o0s6b
niepetnosprawnych

* podejmowanie dzialan majacych na celu
zwigkszenie akceptacji osob
niepelnosprawnych wsréd mieszkancow
miasta

* podejmowanie wspétpracy z organizacjami
pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz os6b
niepetnosprawnych

¢ inicjowanie wolontariatu na rzecz 0s6b
niepelnosprawnych

szanse zagrozenia
® posiadanie przez osoby niepetnosprawne ® wzrost liczby 0s6b niepetnosprawnych
wiedzy o przystugujacych im prawach ® zwickszajaca si¢ liczba 0sob z zaburzeniami
1 dostgpnych formach wsparcia psychicznymi wymagajacych wsparcia
¢ funkcjonowanie w miescie grup wsparcia * istnienie barier utrudniajacych osobom
1 instytucji wsparcia dla os6b niepetnosprawnym codzienne zycie
niepetnosprawnych ® wzrost liczby dzieci wymagajacych
* istnienie bazy rehabilitacyjnej umieszczenia w grupach i klasach
posiadanie przez osoby niepetnosprawne integracyjnych
wystarczajacej wiedzy o dostepnych ofertach |e niewystarczajgca liczba wolontariuszy
pracy i wolnych miejscach pracy wspierajacych osoby niepelosprawne
¢ brak zjawiska marginalizacji probleméw w codziennym Zyciu

i potrzeb 0s6b niepetnosprawnych

® wzrost spotecznej akceptacji oséb
niepelnosprawnych

* istnienie organizacji pozarzadowych
dziatajacych na rzecz os6b niepetnosprawnych

Obszar KAPITAL SPOLECZNY I LUDZKI

mocne strony slabe strony
* odpowiednia do potrzeb liczba pracownikéw | e niewystarczajace dziatania ukierunkowane
socjalnych na tworzenie pozytywnego (realnego,
* podnoszenie przez pracownikéw pomocy zgodnego z rzeczywisto$cia) wizerunku
spotecznej i instytucji pomocowych pomocy spolecznej

kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w
szkoleniach i réznych formach doskonalenia
zawodowego

* state diagnozowanie probleméw spotecznych
w miescie

* informowanie beneficjentéw systemu pomocy
spofecznej o mozliwosciach uzyskania
wsparcia

* poprawianie jakosci obstugi klientow
MOPS-u

* prowadzenie bazy danych o instytucjach
wsparcia i organizacjach pozarzagdowych
mogacych swiadczyé pomoc mieszkanicom

* pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw
na realizacje zadan z zakresu pomocy
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spotecznej, m.in. z funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej

inicjowanie wolontariatu w miescie
uswiadamianie wiadzom miasta roli i potrzeb
sektora pomocy spotecznej

przeciwdziatanie negatywnym stereotypom
postrzegania sektora pomocy spolecznej
podejmowanie wspélpracy z organizacjami
pozarzagdowymi oraz przedstawicielami
kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych

Szanse

zagrozenia

niezwigkszajaca si¢ liczba beneficjentow
systemu pomocy spotecznej przypadajagcych
na jednego pracownika socjalnego

dobrze wykwalifikowana kadra zatrudniona
w osrodku pomocy spoleczne;j

brak zjawiska popadania w rutyne
pracownikéw obszaru pomocy spolecznej
wystarczajgca wiedza na temat probleméw
spolecznych w miescie

posiadanie przez beneficjentow systemu
pomocy spotecznej wiedzy o dostepnych
formach wsparcia

odpowiednia jako$¢ obstugi klientéw systemu
pomocy spotecznej

dostatecznie rozwinigta sie¢ placowek
pomocy spolecznej

odpowiednia wiedza pracownikéw pomocy
spofecznej na temat instytucji wsparcia

1 organizacji pozarzadowych mogacych
$wiadczy¢ pomoc mieszkancom
wolontariat na rzecz 0s6b wymagajacych
wsparcia

swiadomo$¢ wiadz miasta co do roli i potrzeb
sektora pomocy spoteczne;j

zmieniajacy si¢ na korzy$¢ wizerunek sektora
pomocy spotecznej

istnienie w miescie organizacji
pozarzadowych

zaangaZowanie przedstawicieli kosciotéw

1 zwigzkoéw wyznaniowych w dzialania
pomocowe

niewystarczajaco finansowany system pomocy
spolecznej

syndrom wypalenia zawodowego

niski prestiz pracownikow stuzb spotecznych
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22. PODSUMOWANIE DIAGNOZY

Diagnoza przeprowadzona w ramach Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Miasta O$wigcim obejmowala kilkanascie zagadnien. Jej wyniki postuzyty, po
ich natozeniu na kompetencje samorzadu gminnego, do opracowania zatozen polityki
spotecznej miasta na lata 2014-2020. Zostaly one przedstawione w €zgsSci programowe;
strategii i zawieraja dziatania, ktore powinny przyczynié si¢ do zminimalizowania problemow
spotecznych tak wystgpujacych w miescie obecnie, jak i w najblizszych latach. Dziatania te sg
wyznaczone w nast¢pujacych obszarach:

1. Wspieranie rodzin oraz wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy poprzez:
¢ podnoszenie poziomu funkcjonowania rodzin,
* pomoc dzieciom i mlodziezy w ksztalceniu i wszechstronnym rozwoju,
* zapewnienie rodzinom bezpieczenistwa socjalnego, udzielanie pomocy poszukujagcym
pracy,
® wsparcie rodzin i 0s6b dotknietych problemami uzaleznief i przemocy w rodzinie.
2. Utrzymanie oséb starszych i niepelnosprawnych w $rodowisku zamieszkania
oraz umozliwienie im udzialu w Zyciu spolecznym poprzez:
* usprawnianie os6b starszych i zapewnienie im wiasciwej opieki,
* ograniczenie skutkow niepetnosprawnosci oraz aktywizacje spoleczng i zawodowg osob
niepetnosprawnych,
3. Zwigkszenie dostepu mieszkancow do opieki zdrowotnej oraz podniesienie
poziomu bezpieczenstwa publicznego poprzez:
* promowanie zdrowia, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej i zwigkszenie dostepnosci
stuzby zdrowia,
* przeciwdzialanie przestgpczosci, w tym wérdd nieletnich.
4. Rozwdj kapitalu spolecznego i ludzkiego poprzez:
* wzmacnianie kadry pomocy spolecznej oraz rozwijanie infrastruktury socjalnej,

* wyzwalanie aktywnosci obywatelskie;j.
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1. CZESC PROGRAMOWA

1. MISJA, CELE STRATEGICZNE 1 OPERACYJINE, KIERUNKI DZIALAN

Misja samorzadu sformufowana w Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych

Miasta O$wigcim na lata 2014-2020, jest nastepujaca:

Oswigcim miastem zintegrowanym spolecznie,
podnoszacym jako$¢ Zycia swoich mieszkancéw,
zaspokajajacym ich potrzeby i stwarzajacym im mozliwosci rozwoju

przy wspolpracy z sektorem pozarzagdowym

Wypetnienie przyjetej misji jest uwarunkowane realizacja przedstawionych ponizej

celow strategicznych i operacyjnych oraz kierunkéw dziatan.

Cel strategiczny 1.:

Wspieranie rodzin oraz wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy.

Cele operacyjne:

1. Podnoszenie poziomu funkcjonowania rodzin.

2. Pomoc dzieciom i mtodziezy w ksztatceniu i wszechstronnym rozwoju.

3. Zapewnienie rodzinom bezpieczenstwa socjalnego, udzielanie pomocy poszukujgcym
pracy.

4. Wsparcie rodzin i 0s6b dotknietych problemami uzaleznief i przemocy w rodzinie.

Kierunki dzialaii do celu operacyjnego 1.:

. Zintensyfikowanie pracy socjalnej z rodzinami, w szczegblnosci  dotknietymi
bezradnoscig opiekunczo-wychowawcza.

2. Zatrudnianie asystentéw rodziny dla rodzin przezywajacych trudnosci w wypeianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych z mozliwoscia ustanawiania rodzin wspierajacych
oraz organizowanie dla nich szkolen.

3. Wspieranie i edukowanie rodzin w zakresie whasciwego wypelniania rél rodzicielskich,
m.in. przez pracownikéw MOPS-u w tym: asystentéw rodziny i pracownikéw placéwek

oswiatowych
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4. Udzielanie przez MOPS pomocy rodzinom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji
materialnej z systemu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych oraz
udzielanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw.

5. Zapewnienie rodzinom (w tym rodzinom z dzieémi niepenosprawnymi) oraz osobom
samotnie wychowujacych dzieci szerszego dostepu do bezplatnego poradnictwa
specjalistycznego  (rodzinnego, psychologiczno-pedagogicznego, prawnego), terapii
rodzinne;j.

6. Organizowanie warunkéw do tworzenia grup wsparcia i grup samopomocowych dla
rodzin i samotnych rodzicow.

7. Promowanie wsréd pracodawcéw form zatrudnienia, utatwiajacych godzenie pracy
z wychowaniem dzieci.

8. Opracowywanie i realizowanie programéw edukacyjnych i profilaktycznych stuzacych

przeciwdziataniu i zapobieganiu problemom rodzin, dzieci i miodziezy.

9. Opracowywanie i realizowanie projektéw na rzecz rodziny i dziecka, w tym
wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych, np. z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

10. Opracowanie i realizacja gminnego programu wspierania rodziny.

11. Zintegrowanie dzialan na rzecz rodziny i dziecka w miescie poprzez stalg wspolprace
placowek oswiatowo-wychowawczych i kulturalnych, jednostek pomocy spotecznej
i stuzby zdrowia, sadu rejonowego i kuratoréw sadowych, policji, organizacji

pozarzadowych, kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych.

Szczegolowe dzialania w zakresie wspierania rodziny zawiera »Gminny program

wspierania rodziny w miescie O$wigcim”.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 2.:

1. Podnoszenie jako$ci ksztalcenia i wsparcia w placéwkach o$wiatowych, m.in. poprzez
doskonalenie kadr nauczycielskich i pedagogéw szkolnych oraz doposazenie szkot
w niezbgdny sprzgt i programy nauczania.

2. Poszerzenie bazy opiekuriczej dla dzieci do lat 3, zwiekszenie dostgpnosci placowek
przedszkolnych w miescie oraz uelastycznienie czasu ich pracy.

3. Rozwijanie sieci i oferty placowek wsparcia dziennego dla dzieci i miodziezy oraz

swietlic szkolnych i srodowiskowych.
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4. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy, m.in. poprzez zwickszenie
dostepnoscei zajgé wyréwnawczych, udzielanie pomocy w nauce (np. przez wolontariuszy).

5. Organizowanie oferty edukacyjnej dla uczniéw uzdolnionych (np. w formie bezptatnych
zajg¢), przyznawanie im stypendiow za wyniki w nauce i osiagnigcia sportowe.

6. Zwigkszenie liczby zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych oraz dostgpnosci wsparcia
pedagogicznego i logopedycznego w placéwkach oswiatowych.

7. Zwigkszenie dostgpnosci ksztalcenia dla uczniéw niepetnosprawnych, m.in. poprzez
prowadzenie nauczania indywidualnego oraz likwidowanie barier architektonicznych.

8. Zwigkszenie dostgpu dzieci i milodziezy do alternatywnych form spedzania czasu
wolnego, m.in. poprzez rozszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych przy
wykorzystaniu zasobéw oswiatowych, kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych miasta;
ronijanie infrastruktury umozliwiajacej dzieciom i mlodziezy spedzanie czasu wolnego
1 zwigkszenie jej bezplatnej dostepnodci, organizowanie wypoczynku letniego

1 zimowego.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 3.:

1. Monitorowanie bezpieczenistwa socjalnego mieszkancow miasta.

2. Wsparcie pracg socjalng oséb ubogich, bezrobotnych oraz dotknigtych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym poprzez aktywizacje spoleczna i zawodows — realizacja
kontraktéw socjalnych. |

3. Udzielanie przez MOPS pomocy rodzinom i osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuaci
materialnej oraz zagrozonym i dotknigtym bezdomnoscig, w tym finansowej i rzeczowej
(np. w postaci positku, odziezy), w postaci poradnictwa specjalistycznego, schronienia
(podjgcie dziatah w kierunku zwigkszenia liczby miejsc w funkcjonujacej w miescie
noclegowni dla me¢zczyzn oraz utworzenia na jego terenie przytuliska dla matek z dzieémi
i bezdomnych kobiet), opracowywanie indywidualnych programéw wychodzenia
z bezdomnosci.

4. Podejmowanie wspdtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania
ofert pracy, informacji o wolnych miejscach pracy, ustugach poradnictwa zawodowego,
szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych i stazach oraz organizacji robét
publicznych, prac interwencyjnych, prac spolecznie uzytecznych i zatrudnienia
socjalnego.

5. Pozyskiwanie nowych inwestoréw oraz wspieranie przedsigbiorczosci.

6. Wspieranie rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej (np. spéidzielnie socjalne, zaklady

aktywnosci zawodowej).
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10.

11.
12.
13.

Promowanie wéréd zagrozonych utratg bezpieczeristwa socjalnego aktywnych postaw
0raz samopomocy, np. pomocy sasiedzkiej.

Organizowanie i wspieranie akcji charytatywnych na rzecz ubogich.

Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci z rodzin ubogich, m.in. poprzez organizowanie
dla nich dozywiania w szkotach, wypoczynku letniego i zimowego, wyposazenie ich
w podreczniki i pomoce szkolne oraz odziez, zapewnienie im dostepu do alternatywnych
form spgdzania czasu wolnego, systemu ulg uchwalonych przez Rade Miasta Oswiegcim.
Opracowanie, realizacja lub wspotudzial w realizacji programéw i projektéw na rzecz
0sob zagrozonych i dotknigtych ubdstwem i bezrobociem, w tym wspdtfinansowanych
z funduszy zewngtrznych, np. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

Powigkszenie w miescie zasobéw mieszkan komunalnych, w tym socjalnych i chronionych.
Wplywanie na dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Rozwijanie wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami

dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

Kierunki dzialaii do celu operacyjnego 4.:

I.

10.

Zwigkszenie dostepnoéci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych
od alkoholu i narkotykdw.

Zapewnienie rodzinom dotknietym problemami alkoholowymi, narkomanii i przemocy
w rodzinie szerszego dostepu do wsparcia psychologicznego, prawnego i spotecznego.
Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej
w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych, narkomanii i przemocy w rodzinie,
w szczegoOlnosci skierowanej do dzieci i milodziezy.

Prowadzenie dzialalnosci funkcjonujacych w miescie $wietlic; podejmowanie dzialan
w kierunku rozszerzenia ich oferty.

Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Zintensyfikowanie dziatalnosci zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

Zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.
Kierowanie sprawcéw przemocy w rodzinie do udziatu w programach korekcyjno-
edukacyjnych.

Prowadzenie dziatah na rzecz integracji spofecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. |

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz 0séb i rodzin
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dotknigtych uzaleznieniami, zagrozonych wykluczeniem spotecznym i znajdujacych sie w

kryzysie.

Szczegélowe dzialania w zakresie profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych,

narkomanii i przemocy w rodzinie zawieraja:

e Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii,

e Program Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

Czas realizacji dzialan:
Dzialania ciggle w latach 2014-2020 (utworzenie przytuliska dla matek z dzieémi

1 bezdomnych kobiet — 2016 r.).

Podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ dziatan:

Prezydent Miasta, Rada Miasta, Urzad Miasta, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Dzienny
Dom Pomocy, Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi,
Zarzad Szkét i Przedszkoli, Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Miejski Zespo6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, publiczne
placowki przedszkolne oraz placoéwki o$wiatowe szczebla podstawowego i gimnazjalnego,
placowki kulturalne, jednostki sportowo-rekreacyjne, placéwki opiekunczo-wychowawcze

wsparcia dziennego.

Partnerzy w realizacji dzialan:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowe;j,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna i Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu,
niepubliczne placéwki przedszkolne, szkoty ponadgimnazjalne, placéwki opieki zdrowotne;,
placowki i podmioty leczenia uzaleznien, specjaliéci, policja, prokuratura rejonowa, sad
rejonowy, kuratorzy sadowi, inwestorzy, lokalni przedsigbiorcy, organizacje pozarzadowe,

koscioty, zwiazki wyznaniowe, spotecznosé¢ lokalna.

Zrédla finansowania dzialan:
Budzet samorzagdowy (gminny, powiatowy) i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze
strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzadowe, sponsorzy

indywidualni (krajowi i zagraniczni).
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Wskazniki monitoringowe:

liczba rodzin objgtych praca socjalna,

liczba asystentow rodziny,

liczba rodzin wspierajacych,

liczba rodzin objetych wsparciem z systemu pomocy spolecznej, swiadczefi rodzinnych
i alimentacyjnych oraz pomoca materialna o charakterze socjalnym dla uczniéw,

liczba 0séb i rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym oraz liczba porad,

liczba grup wsparcia i grup samopomocowych dla rodzin i samotnych rodzicéw,

liczba ztobkéw i placéwek przedszkolnych oraz liczba dzieci do nich uczgszczajacych,
liczba placéwek opiekuriczo-wychowawczych wsparcia dziennego oraz liczba dzieci
i mtodziezy objetych w ich ramach opieka,

liczba uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym,

liczba 0s6b bezrobotnych, ubogich i bezdomnych objetych pracg socjalng oraz liczba 0s6b
objetych kontraktami socjalnymi,

liczba beneficjentéw systemu pomocy spotecznej objetych wsparciem z powodu
bezrobocia, ubdstwa i bezdomnosci,

wielko$¢ stopy bezrobocia,

liczba 0s6b bezrobotnych w miescie, w tym liczba 0séb objetych przez Powiatowy Urzad
Pracy r6znymi formami wsparcia,

liczba nowych inwestoréw,

liczba podmiotéw gospodarczych,

liczba dzieci z rodzin ubogich objetych wsparciem,

liczba programéw i projektéw na rzecz zagrozonych i dotknigtych ubdstwem
i bezrobociem oraz liczba oséb nimi objetych,

liczba opracowanych i realizowanych indywidualnych programéw wychodzenia
z bezdomnosci oraz liczba 0séb nimi objetych,

liczba nowych mieszkaf komunalnych, w tym socjalnych i chronionych,

liczba 0s6b bezdomnych, ktérym zapewniono schronienie,

liczba 0s6b objetych pomoca terapeutyczng i rehabilitacyjna,

liczba rodzin objetych wsparciem psychologicznym, prawnym oraz z systemu pomocy
spofecznej z powodu alkoholizmu, narkomanii i przemocy w rodzinie,

liczba przedsigwzigé realizowanych w ramach dzialalnosci informacyjnej, edukacyjnej

i szkoleniowe;j,
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liczba udzielonych porad i przeprowadzonych interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

liczba 0s6b objetych oddzialywaniem zespotu interdyscyplinarnego,

liczba 0s6b umieszczonych w osrodkach wsparcia,

liczba 0s6b skierowanych do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych,

liczba mieszkancow miasta, ktorzy zostali objeci edukacja w zakresie profilaktyki

uzaleznien.

Prognoza zmian:

Podjecie dzialan powinno przyczynié si¢ m.in. do:

spadku liczby rodzin zmagajgcymi si¢ z problemami opiekuficzo-wychowawczymi,
poszerzenia wiedzy w zakresie wlasciwego wypelniania rél rodzicielskich,

zwigkszenia dostgpnosci wsparcia, w tym dla 0s6b samotnie wychowujacych dzieci,
podniesienia jakosci ksztalcenia i wsparcia w placéwkach o$wiatowych,

zwigkszenia szans edukacyjnych dla uczniéw uzdolnionych i dzieci majacych problemy
W nauce,

poprawy dostepnosci ksztalcenia dla uczniéw niepetnosprawnych,

zréznicowania form spedzania czasu wolnego oraz wzrostu liczby dzieci i miodziezy
z nich korzystajacych,

zmniejszenia liczby beneficjentdw pomocy spotecznej,

spadku liczby 0s6b bezrobotnych i zwigkszenia liczby 0s6b zaktywizowanych,

wzrostu liczby inwestorow i podmiotéw gospodarczych,

zwigkszenia mozliwosci uzyskania mieszkania przez osoby o niskim statusie materialnym,
poprawy dostepnosci i jakosci ustug swiadczonych osobom bezdomnym,

zwigkszenia liczby oséb wychodzacych z bezdomnosci.

poszerzenia wiedzy mieszkancéw w zakresie profilaktyki uzaleznien,

zwigkszenia dostgpnosci wsparcia dla os6b uzaleznionych i wspotuzaleznionych oraz
dotknigtych problemem przemocy w rodzinie,

zmniejszenia skali przemocy w rodzinie.
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Cel strategiczny 2.:

Utrzymanie os6b starszych i niepelnosprawnych w srodowisku zamieszkania

oraz umozliwienie im udzialu w zyciu spolecznym.

Cele operacyjne:

L.

Usprawnianie 0s6b starszych i zapewnienie im wlasciwej opieki.

2. Ograniczenie skutkéw niepetnosprawnosci oraz aktywizacja spoleczna i zawodowa oséb

niepelnosprawnych.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1.:

1.
2.
3.

Prowadzenie pracy socjalnej z osobami starszymi.

Udzielanie przez MOPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom starszym.

Poprawa dostgpnosci i jakoci ustug opiekuriczych, obejmujacych pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielggnacije
oraz, w miar¢ mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

Rozwijanie aktywnych i zdrowych form spedzania czasu wolnego przez osoby starsze
— zaspokajanie ich potrzeb kulturalno-spotecznych, rekreacyjnych i edukacyjnych, w tym
poprzez organizowanie cyklicznych imprez, spotkan integracyjnych, wycieczek oraz zajeé
w ramach Dziennego Domu Pomocy (poszerzenie oferty DDP), Uniwersytetu III Wieku.
Podjgcie dziatan w kierunku rozbudowy i modernizacji DDP w Os$wiecimiu.

Zwigkszenie dostgpu 0sob starszych do informacji o mozliwych formach wsparcia.
Rozwijanie wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi, ko$ciolami i zwigzkami
wyznaniowymi dzialajacymi na rzecz osob starszych.

Kontynuowanie dziatalnosci wolontarystycznej wspierajacej osoby starsze.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 2.:

1.

2
3.
4

Podnoszenie $wiadomosci spotecznej na temat oséb niepetnosprawnych.

Prowadzenie pracy socjalnej z osobami niepetnosprawnymi.

Udzielanie przez MOPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom niepetnosprawnym.
Zwigkszenie dostgpu osob niepelnosprawnych do informacji o prawach i uprawnieniach
m.in. poprzez wykorzystanie sieci Internet.

Poprawa dostepnosci i jakosci ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug

opiekunczych, w tym dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.
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6. Podjecie dziatant w kierunku poszerzenia oferty dziatajgcego w miescie Srodowiskowego
Domu Samopomocy.

7. Tworzenie mieszkan o charakterze chronionym i hostelowym dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

8. Przeciwdzialanie izolacji oséb niepetnosprawnych, m.in. poprzez podejmowanie
inicjatyw umozliwiajacych ich integracje z pelnosprawnymi mieszkaficami miasta.

9. Zwigkszenie dostgpnosci ksztalcenia integracyjnego w miescie.

10. Podejmowanie wspoipracy z PCPR-em, PUP-em i PFRON-em w zakresie rehabilitacji
spolecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, m.in. przy:
o likwidacji barier,
e poszerzeniu oferty rehabilitacyjnej i dostgpnosci sprzgtu rehabilitacyjnego,
e organizacji przedsigwzig¢ w zakresie sportu, kultury i turystyki,
e zapewnieniu i utrzymaniu odpowiedniego zatrudnienia.

11. Rozszerzanie wspoétpracy z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na
rzecz osob niepetnosprawnych.

12. Pozyskiwanie wolontariuszy mogacych wspiera¢ osoby niepetnosprawne w codziennym

zyciu.

Czas realizacji dzialan:

Dziatania ciagle w latach 2014-2020 (rozbudowa i modernizacja DDP w O$wiecimiu— 2018 r.).

Podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ dzialan:
Prezydent Miasta, Rada Miasta, Urzad Miasta, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Dzienny
Dom Pomocy i Srodowiskowy Domy Samopomocy w Oswiecimiu, placowki oswiatowe

szczebla podstawowego i gimnazjalnego, placowki kulturalne, jednostki sportowo-rekreacyjne.

Partnerzy w realizacji dzialan:

Powiatowy Urzad Pracy i Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w O$wiecimiu, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, placéwki ponadgimnazjalne, domy pomocy
spotecznej spoza miasta, osrodki wsparcia, placéwki ochrony zdrowia, placéwki $wiadczace
ustugi rehabilitacyjne, pracodawcy, organizacje pozarzadowe, koscioly i zwiazki wyznaniowe,

spofeczno$é lokalna.
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Zrodla finansowania dzialan:

Budzet samorzadowy (gminny, powiatowy) i centralny, Panistwowy Fundusz Rehabilitacji

Oséb Niepetnosprawnych, Fundusz Pracy, NFZ, fundusze zewngtrzne, m.in. fundusze

strukturalne  Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzadowe, sponsorzy

indywidualni (krajowi i zagraniczni).

Wskazniki monitoringowe:

liczba 0s6b w wieku poprodukeyjnym i ich udziat w ogéle mieszkancow,
liczba 0s6b dotknigtych niepetnosprawnoscia,

liczba 0s6b starszych i niepelnosprawnych objetych praca socjalng,
liczba o0s6b starszych i niepelnosprawnych objetych wsparciem z systemu pomocy
spoteczne;j,
liczba 0s6b objetych ustugami opiekuficzymi i specjalistycznymi ustugami opiekunczymi,
liczba 0s6b objgtych pomoca w ramach dziennego domu pomocy,

liczba 0s6b przebywajacych w domu pomocy spotecznej,

liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach $rodowiskowego domu samopomocy,

liczba mieszkan o charakterze chronionym i hostelowym,

liczba grup i klas integracyjnych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

liczba zlikwidowanych barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sig,
liczba 0s6b objetych ustugami rehabilitacyjnymi,

liczba 0s6b niepetnosprawnych uczestniczacych w sporcie, kulturze i turystyce,

liczba nowo utworzonych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych,

liczba 0s6b umieszczonych w ZOL,

liczba 0s6b objetych opieka dtugoterminowa w domu.

Prognoza zmian:

Podjecie dziatan powinno przyczyni¢ si¢ m.in. do:
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Cel strategiczny 3.:

Zwigkszenie dostepu mieszkaicéw do opieki zdrowotnej oraz podniesienie poziomu

bezpieczenstwa publicznego w miescie.

Cele operacyjne:

1.

2.

Promowanie zdrowia, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej i zwickszenie dostepnosci
ochrony zdrowia.

Przeciwdziatanie przestgpczosci, w tym wsréd nieletnich.

Kierunki dzialanh do celu operacyjnego 1.:

1.
2.

Promowanie zdrowia i prowadzenie profilaktyki zdrowotne;j.

Zabezpieczanie $wiadczefi z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, potoznictwa,
ginekologii i stomatologii, zgodnie z planem zabezpieczenia ambulatoryjnej opieki
zdrowotnej.

Zwigkszenie dotacji budzetowych dla podmiotéw leczniczych, dla ktérych miasto jest
organem zafozycielskim, na realizacj¢ zadan okreslonych w ustawie o dziatalnogci
lecznicze;j.

Podejmowanie dziatan w kierunku zwigkszenia w miescie dostgpnosci ustug medycznych
na poziomie specjalistycznym.

Podejmowanie dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia
mieszkancéw, w tym realizowanie programéw zdrowotnych.

Inicjowanie przedsigwzig¢ lokalnych majacych na celu zaznajomienie mieszkaficow

z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia oraz ich skutkami.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 2.:

1.

Opracowywanie i realizowanie programéw profilaktyczno-edukacyjnych w placéwkach
o$wiatowych; wlaczanie w ich realizacje policjantéw i straznikéw miejskich.
Podejmowanie w miedcie przedsiewzieé edukacyjno-informacyjnych dotyczacych
przeciwdzialaniu przestgpczosci i jej skutkom (akcje, kampanie).

Rozwijanie systemu monitoringu miejskiego oraz patrolowanie i wizytowanie miejsc
publicznych w miescie.

Kontynuowanie przez jednostki miejskie i mieszkaficow wspolpracy z policja, prokuraturg
rejonowg, sgdem rejonowym, kuratorami sadowymi i organizacjami pozarzgdowymi na

rzecz przeciwdziatania przestepczosci.
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5. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy alternatywnych form spedzania czasu wolnego.
6. Zapewnienie mieszkaficom bezpieczenstwa na drodze, m.in. poprzez remont ulic,

budowe przej$¢ dla pieszych, oswietlenia i miejsc parkingowych.

Czas realizacji dzialan:

Dzialania ciggle w latach 2014-2020.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje dzialan:

Prezydent Miasta, Rada Miasta, Urzad Miasta, Miejski Ogrodek Pomocy Spoteczne;j,
publiczne placéwki ochrony zdrowia, publiczne placéwki przedszkolne oraz placowki
o$wiatowe szczebla podstawowego i gimnazjalnego, placéwki kulturalne, jednostki sportowo-

rekreacyjne, placowki opiekuriczo-wychowawcze wsparcia dziennego, Straz Miejska.

Partnerzy w realizacji dzialan:
Niepubliczne placowki ochrony zdrowia, niepubliczne placéwki przedszkolne, placowki
ponadgimnazjalne, policja, prokuratura rejonowa, sad rejonowy, kuratorzy sadowi,

spofecznos¢ lokalna.

Zrédla finansowania dzialan:
Budzet samorzagdowy (gminny, powiatowy) i centralny, fundusze zewngtrzne, m.in. NFZ,
fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzadowe, sponsorzy

indywidualni (krajowi i zagraniczni).

Wskazniki monitoringowe:

* liczba przedsigwzigé w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotne;,

¢ liczba 0s6b objetych $wiadczeniami zdrowotnymi,

* wysokos¢ dotacji budzetowych udzielonych podmiotom leczniczym,

* liczba opracowanych i realizowanych programéw zdrowotnych oraz liczba 0s6b nimi
objetych,

*  liczba popetnionych i wykrytych przestepstw,

* liczba przedsigwzieé edukacyjno-informacyjnych,

* liczba zrealizowanych inwestycji w celu poprawy bezpieczenistwa na drodze.

Id: 3C066B2D-3083-44D1-80DF-B5B511C12F2A. Uchwalony Strona 108



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta Oswigcim na lata 2014-2020

Prognoza zmian:

Podjecie dziatai powinno przyczynié sie m.in. do:

* poszerzenia wiedzy mieszkaricow w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz zdrowego trybu
zycia,

* zwigkszenia dostepnosci opieki zdrowotnej,

* spadku przestepczosci, w tym wsrdd nieletnich,

* poszerzenia wiedzy mieszkaficow w zakresie przestepczosci i jej skutkéw,

* zwigkszenia bezpieczefistwa na drodze.

Cel strategiczny 4.:

Rozwdj kapitalu spolecznego i ludzkiego.

Cele operacyjne:
1. Wzmacnianie kadry pomocy spolecznej oraz rozwijanie infrastruktury socjalne;.

2. Wyzwalanie aktywnosci obywatelskie;.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1.:

1. Doskonalenie kadr pomocy spolecznej w miescie, w tym specjalistycznej, oraz zachecanic
do podjgcia specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej oraz w zawodzie
pracownika socjalnego.

2. Rozwijanie infrastruktury socjalnej w miescie poprzez poszerzenie oferty juz dzialajgcych
jednostek oraz utworzenie, w razie potrzeby, nowych.

3. Poprawa bazy lokalowej MOPS.

4. Projektowanie i wdrazanie nowych instrumentéw i ustug stuzgcych podniesieniu jakosci
$wiadczonej pomocy.

5. Zapewnienie mieszkanicom szerszego dostepu do informacji o mozliwosciach uzyskania

i dostepnych formach $wiadczefi pomocowych, m.in. poprzez Internet.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 2.:

1. Kontynuowanie realizacji zadan z zakresu rozwigzywania probleméw spotecznych przy
wspllpracy z sektorem pozarzadowym oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

2. Rozwijanie wspotpracy z sektorem pozarzgdowym oraz innymi podmiotami prowadzgcymi

dziatalno$¢ pozytku publicznego.
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3. Wspieranie lokalowe organizacji pozarzadowych, promowanie ich dziatalnodci oraz
udzielanie im pomocy w nawiazaniu wspOtpracy migdzynarodowej oraz w pozyskiwaniu
srodkow z innych niz budzet samorzadu zrédet finansowania.

4. Zachgcanie mieszkancoéw miasta do udzialu w rozwigzywaniu lokalnych probleméw
spofecznych oraz wspieranie inicjatyw spolecznych.

5. Propagowanie idei wolontariatu oraz pozyskiwanie wolontariuszy do udziatu w realizacji

zadan dotyczacych rozwigzywania problemow spolecznych.

Szczegolowe dzialania w zakresie wspélpracy samorzadu miasta z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku publicznego
zawiera Program wspélpracy Miasta Oswigcim z organizacjami pozarzadowymi

dzialajacymi w sferze pozytku publicznego.

Czas realizacji dzialan:

Dziafania ciggte w latach 2014-2020.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje dzialan:
Prezydent Miasta, Rada Miasta, Urzad Miasta, Miejski Odrodek Pomocy Spotecznej i inne

jednostki organizacyjne miasta.

Partnerzy w realizacji dzialan:
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie, organizacje pozarzadowe, inne
podmioty prowadzace dziatalno$é pozytku publicznego, ko$cioly i zwigzki wyznaniowe,

spotecznos¢ lokalna.

Zrodla finansowania dzialan:
Budzet samorzadowy (miasta, wojewodzki) i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze
strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzadowe, sponsorzy

indywidualni (krajowi i zagraniczni).

Wskazniki monitoringowe:
* liczba szkolen, w ktérych uczestniczyta kadra pomocy spotecznej,

* liczba nowo powstatych jednostek pomocy spotecznej,
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* liczba organizacji pozarzadowych funkcjonujgcych w obszarze polityki spoteczne;j,

* liczba wspieranych przez samorzad miasta organizacji pozarzadowych dzialajacych

w obszarze polityki spotecznej,

* liczba wolontariuszy.

Prognoza zmian:

Podjecie dziatan powinno przyczynié sie m.in. do:

* profesjonalizacji kadry pomocy spofecznej,

* zwigkszenia jakosci $wiadczonych ustug,

* zwigkszenia aktywnosci mieszkafncéw, wzrostu liczby inicjatyw spolecznych,

* zroznicowania form i zwigkszenia efektywnosci wspolpracy z sektorem pozarzadowym.

Tabela 42. Ramy finansowe strategii w latach 2014-2020

cel strategiczny szacunkowa wielkos$¢é wydatkéw (w tys. zlotych) w latach:

2014 r. | 2015r. | 2016r. | 2017r. | 2018r. | 2019r. 2020 r.
I 14352 14269 14411 14555 14700 14847 14996
I 3420 3454 3488 3523 3589 3594 3630
I 1627 1643 1660 1676 1693 1710 1727
v 1455 1231 1232 1232 1233 793 794
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2. WDROZENIE STRATEGII, MONITOROWANIE JEJ REALIZACJI

Koordynatorem  realizacji dziatai wyznaczonych w Strategii Rozwigzywania
Problem6éw Spotecznych Miasta O$wiecim na lata 2014-2020 bedzie Miejski Ogrodek
Pomocy Spotecznej w O$wigcimiu. Dziatania te beda podejmowane przez wskazane powyzej
podmioty zgodnie z harmonogramem, ujgtym w opracowywanych corocznie planach dziatan.

Monitoring zapiséw strategicznych, polegajacy na Systematycznym zbieraniu
i analizowaniu informacji dotyczacych realizowanych badz zrealizowanych juz dzialan,
bedzie prowadzony przez zespét oceniajacy strategic. Gromadzone dane pozwolg
zidentyfikowaé i rozwiaza¢ problemy, ktore pojawig si¢ w trakcie wdrazania dokumentu, oraz
stwierdzi¢, czy wyznaczone dziatania zmierzaja w stusznym kierunku i przynosza zakladane
zmiany.

Zespot oceniajgcy zostanie powolany zarzadzeniem Prezydenta Miasta, a w jego skiad
wejdg m.in.: przedstawiciele podmiotow realizujgcych strategic i wspoldziatajagcych w jej
realizacji, w tym pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz jednostek
podlegtych Prezydentowi Miasta. Zasady dziafania zespolu zostang okreslone zarzadzeniem
Prezydenta Miasta.

Zespot oceniajacy strategie bedzie ocenial poziom wdrozenia zapisOw strategicznych
raz na rok, a nastgpnie przygotuje raport monitoringowy. Zawarta w nim ocene skutecznosci
polityki spotecznej prowadzonej w miescie przekaze Prezydentowi Miasta i Radzie Miasta,
sugerujac przyjecie proponowanych rozwiazan (np. programéw celowych) oraz, w przypadku
stwierdzenia istotnych zmian spotecznych, podjecie ewentualnych dziatan korygujacych
i wszelkich prac majacych na celu aktualizacje obowiazujace;j strategii.

Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych dziatan zostang wykorzystane m.in.
sformutowane pod kazdym celem strategicznym wskazniki monitoringowe. W wiekszosci sg
one dostgpne w zbiorach statystyki publicznej oraz w zasobach informacyjnych instytucji
i organizacji realizujacych strategie i wspotdziatajacych w jej realizacji. W przypadku czesci
danych moze zaistnie¢ potrzeba przeprowadzenia badan ankietowych wérdd mieszkafcow
miasta oraz w kluczowych dla rozwiazywania lokalnych probleméw spotecznych podmiotach.

Przygotowany wykaz nie wyczerpuje wszystkich wskaznikow, Jakie moga by¢
zastosowane w procesie monitorowania realizacji strategii. W miare rozwoju systemu
monitorowania dokumentu beda mogly zosta¢ zidentyfikowane nowe wskazniki, ktére

w odpowiedni sposéb beda charakteryzowaly przebieg realizacji podejmowanych dziatan,
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3. PROGRAMY I PROJEKTY

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta Os$wiecim bedzie
skuteczna, o ile przedstawiciele samorzadu lokalnego znajda zasoby umozliwiajace
opracowanie i realizacj¢ programéw i projektow zgodnych z przyjetymi w dokumencie
dziataniami. Programy i projekty mozna realizowa¢ w okresach rocznych, dtuzszych lub

krotszych, w zaleznosci od ich charakteru.

3.1. PROGRAMY

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Miasta O$wigcim na lata 2014-
2020 bedzie realizowana w szczegdlnosci poprzez ponizej wymienione programy:
¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii,
e  Program Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie,
¢ Gminny Program Wspierania Rodziny w Miescie Oswigcim,
e Roczny program wspdlpracy Miasta O$wiecim z organizacjami pozarzagdowymi

1 innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos$¢ pozytku publicznego.

3.2. PROJEKTY

Prezentowane ponizej projekty powstaty w trakcie prac nad strategia. Ich autorami sg
przedstawiciele instytucji i organizacji pozarzadowych dziatajacych w miescie w obszarze
polityki spotecznej. Projekty stanowia ,,bank pomystow”, tzn. ich realizacja jest wskazana, ale
mozliwa bedzie dopiero wtedy, gdy ich wnioskodawcy pozyskaja niezbedne srodki

finansowe. Realizatorami projektéw sg ich wnioskodawcy.

Projekt 1.

»Rozbudowa i modernizacja Dziennego Domu Pomocy w O§wiecimiu”

Whnioskodawca projektu
Dzienny Dom Pomocy w Oswigcimiu, ul. Czecha 8, 32-600 Oswiecim.
Cel gléwny projektu

Rozwé) wsparcia srodowiskowego dla 0s6b w podesztym wieku.
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Cele szczegolowe

* stworzenie oferty pomocy i wsparcia dla oséb starszych z zaawansowanym procesem
starzenia si¢ (otgpieniem, chorobg Alzheimera),

* zaspokojenie potrzeb starszych mieszkancéw miasta w zakresie dziatan wspierajacych,
opiekuriczych i aktywizacyjnych,

¢ umozliwienie osobom starszym jak najdtuzszego funkcjonowania w s$rodowisku
lokalnym.

Miejsce realizacji projektu

Dzienny Dom Pomocy w O$wigcimiu, ul. Czecha 8, 32-600 Oswigcim.,

Beneficjenci projektu

Osoby starsze, niepetnosprawne i ich rodziny.

Czas realizacji projektu

Lata 2014-2018.

Projekt 2.
»Poszerzenie oferty uslug aktywizacyjnych dla oséb starszych oraz uslug opiekunczych

W miejscu zamieszkania”

Whioskodawca projektu

Dzienny Dom Pomocy w O$wigcimiu, ul. Czecha 8, 32-600 Oswigcim.

Cel gléwny projektu

Rozwoj wsparcia srodowiskowego dla os6b w podesztym wieku.

Cele szczegotowe

*  zaspokojenie potrzeb starszych mieszkancéw miasta w zakresie dzialtafi wspierajacych,
opiekunczych i aktywizacyjnych,

e umozliwienie osobom starszym jak najdluzszego funkcjonowania w érodowisku
lokalnym,

* stworzenie oferty pomocy w formie ustug opiekuficzych realizowanych w godzinach
popotudniowych oraz w dni wolne od pracy,

* aktywizacja spoleczna, kulturalna i edukacyjna starszych mieszkaficéw miasta,

* przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i cyfrowemu 0s6b starszych.

Miejsce realizacji projektu

Dzienny Dom Pomocy w Oswiecimiu, ul. Czecha 8, 32-600 Oswiecim.
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Beneficjenci projektu

Osoby starsze, niepetnosprawne i ich rodziny.
Partnerzy w realizacji projektu
Organizacje pozarzadowe.

Czas realizacji projektu

Lata 2014-2020.

Projekt 3.
»Prowadzenie Srodowiskowych form wsparcia dla dzieci i mlodziezy zagrozonych

uzaleznieniami, przemoca w rodzinie i wykluczeniem spolecznym”

Whioskodawca projektu

Swietlica Srodowiskowa dla Dzieci im. M. Matgorzaty prowadzona przez SS Serafitki,

ul. Dabrowskiego 10, 32-600 Oswiecim.

Cel giowny projektu

Pomoc najubozszym rodzinom dotknigtym problemem alkoholowym i dzieciom z tych

rodzin.

Cele szczegolowe

e prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i1 edukacyjnej w zakresie
uzaleznien,

e pomoc psychospoteczna dla rodzin dotknigtych problemem alkoholowym,

o ksztaltowanie u dzieci umiej¢tnosci i postaw sprzyjajacych efektywnemu
funkcjonowaniu bez srodkéw psychoaktywnych,

* pomoc W nauce,

* wyposazenie w przedmioty potrzebne do zaj¢é, odziez, obuwie i inne.

Miejsce realizacji projektu

Swietlica Srodowiskowa dla Dzieci im. M. Malgorzaty prowadzona przez SS Serafitki,

ul. Dabrowskiego 10, 32-600 Oswiecim.

Beneficjenci projektu

Dzieci z terenu miasta Oswigcim zagrozone przemocg i alkoholizmem.

Czas realizacji projektu

Lata 2014-2020.
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Projekt 4.

Warsztaty umiejetnosci wychowawcezych dla rodzicéw »Ja i moje dziecko”

Whioskodawca projektu

Szkofa Podstawowa nr 1 im. Krélowej Jadwigi w O$wigcimiu, ul. Krélowe; Jadwigi 12,

32-600 Oswigcim.

Cel gléwny projektu

* doskonalenie umiejgtnosci wychowawezych,

¢ doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie w nowych, czgsto trudnych sytuacjach.

Cele szczegélowe

* uswiadamianie rodzicom réznorodno$ci metod wychowawczych, ich efektywnosé,

* nauka, doskonalenie wlasnych umiejetnosci wychowawczych,

*  pogigbienie relacji migdzy rodzicami a dzieémi,

¢ doskonalenie umiej¢tnosci porozumiewania sie,

* refleksja nad wlasng postawa wychowawczg,

*  wymiana doswiadczen.

Projekt obejmuje cykl warsztatow dla rodzicow:

¢ Cwiczenie umiejgtnosci wychowawczych,

¢ konsultacje i spotkania ze specjalistami,

* wymiana do$wiadczen miedzy rodzicami (grupa wsparcia).

W I etapie odbedg si¢ warsztaty grupowe, a w 11 etapie spotkania indywidualne, konsultacje

celem doskonalenia zdobytych umiejetnosci oraz wsparcia rodzicow w ich dziataniach.

Miejsce realizacji projektu

Szkota Podstawowa nr 1 im. Krélowej Jadwigi w Oswigcimiu, ul. Krélowej Jadwigi 12,

32-600 Oswiecim.

Beneficjenci projektu

* rodzice ucznidw szkoly — niewydolni wychowawczo, rodzice uczniéw sprawiajgcych
trudnosci wychowawcze i dydaktyczne, jak réwniez rodzice cheacy doskonalic swoje
umiejetnoscei,

* posrednio: uczniowie i nauczyciele szkoty.

Partnerzy w realizacji projektu

* Stowarzyszenie ,,Szansa” w Oswigcimiu,

¢  MOPS w Oswiecimiu,

*  Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Oswiecimiu.
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Czas realizacji projektu
Wrzesien - grudzien (30h — 2h x 1 raz w tygodniu): warsztaty,
Styczen - czerwiec (40h ~ 2h x 1 raz w tygodniu): spotkania indywidualne, konsultacje.

Lata 2014-2020 (projekty takie j/w lub podobne w zaleznosci od oceny i diagnozy potrzeb).

Projekt S.

»Bezpieczny korytarz”

Whioskodawca projektu

Szkota Podstawowa nr 11 im. Mikolaja Kopernika w O$wiecimiu, ul. Stowackiego 2a,
32-600 Oswigcim.

Cel glowny projektu

1. Organizacja przerw migdzylekcyjnych w szkole.

2. Proéba zmniejszenia hatasu podczas przerw.

Cele szczegolowe

e wskazanie uczniom alternatywnych sposobéw spgdzania przerw srodlekcyjnych,

e rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,

e wskazanie szkodliwego wplywu hatasu na zdrowie czlowieka,

® poprawa samopoczucia uczniow podczas przerw.

Miejsce realizacji projektu

Szkota Podstawowa nr 11 im. Mikotaja Kopernika w O$wiecimiu, ul. Stowackiego 2a,
32-600 Oswiecim.

Beneficjenci projektu

Uczniowie i nauczyciele szkoty.

Partnerzy w realizacji projektu

Pielegniarka.

Czas realizacji projektu

Rok szkolny.

Lata 2014-2020 (projekty takie j/w lub podobne w zaleznosci od oceny i diagnozy potrzeb).
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Projekt 6.

»Na przekér”

Whioskodawca projektu

Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 5 im. Orfa Biatego w Os$wiecimiu,

ul. Kalicinskiego 5, 32-600 Oswiecim.

Cel gléwny projektu

Ksztattowanie kompetencji spotecznych.

Cele szczegélowe

Dziecko potrafi:

nazwac swoje uczucia i adekwatnie na nie reagowac,

wspotpracowaé w grupie,

okresli¢ wlasny system wartosci,

wskazaé cele krotkoterminowe oraz dtugofalowe,

wykona¢ plan dnia, tygodnia z wlaczeniem obowigzkowych zadan i form spedzania
wolnego czasu,

odrézni¢ postawy: asertywna, agresywna, ulegta,

okresli¢ whasne potrzeby,

wskaza¢ osoby i instytucje wspierajace dziecko w trudnych sytuacjach.

Rodzic potrafi:

rozroznié postawy rodzicielskie,

wskaza¢ jaka postawe preferuje w procesic wychowawczym,
wskaza¢ swoje mocne i stabe strony,

rozpoznawac i nazywaé swoje stany emocjonalne,

okresli¢ role uzaleznionego i wspétuzaleznionego w rodzinie,
odrézni¢ postawy: asertywna, agresywna, ulegta,

wskazaé osoby i instytucje wspierajace rodzing w trudnych sytuacjach.

Miejsce realizacji projektu

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Orla Biatego w Oswigcimiu,

ul. Kalicifiskiego 5, 32-600 O$wiecim.

Beneficjenci projektu

uczniowie z klas I-VI zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,

uczniowie z rodzin dotknietych problemami uzalezniefi i zmagajacymi sie z problemami

opiekunczo-wychowawczymi,
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e rodzice zmagajacy si¢ z problemami opiekunczo-wychowawczymi i problemami
uzaleznien (grupy wsparcia, spotkania z psychologiem, pedagogiem na terenie szkoty).

Partnerzy w realizacji projektu

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w O$wigcimiu,

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

o  Zesp6t Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym w Oswigcimiu,

e  Urzad Miasta O$wigcim.

Czas realizacji projektu

Caly rok szkolny.

Lata 2014-2020 (projekty takie j/w lub podobne w zaleznosci od oceny i diagnozy potrzeb).

Projekt 7.
»sProgram pracy z osobami uzaleznionymi i wykluczonymi spolecznie zamieszkalymi

w budynku przy ul. Leszczynskiej 2”

Whnioskodawca projektu

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Oswigcimiu ul. Jana I Sobieskiego 15B,

32-600 Oswiecim.

Cel gléowny projektu

Reintegracja spoleczna i zawodowa o0s6b wykluczonych spolecznie realizowana poprzez

systemowe dzialania terapeutyczne.

Cele szczegélowe

e podniesienie kompetencji zyciowych i umiejgtnosci zawodowych oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

e prowadzenie dzialalnosci samopomocowe;j inicjujacej i wspierajacej trzezwy tryb zycia
oraz aktywnos$¢ i samodzielno$¢ oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

¢ odbudowywanie wigzi interpersonalnych oraz powrét do norm powszechnie uznawanych
w spoleczenstwie,

e praca terapeutyczna nad utrzymywaniem i motywowaniem do trzezwego trybu zycia,

* pomoc w wychodzeniu z izolacji i osamotnienia poprzez organizowanie wyjazdow
integracyjnych,

* prowadzenie poradnictwa prawnego, terapeutycznego i psychologicznego,
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pobudzanie aktywnoéci spotecznej jednostki i grup zagrozonych wykluczeniem

spofecznym.

Beneficjenci projektu

Osoby wykluczone spotecznie lub zagrozone wykluczeniem spotecznym z terenu miasta

Oswigcim.

Partnerzy w realizacji projektu

Urzad Miasta Oswigcim,
Straz Miejska w O$wigcimiu,
placowki leczenia uzaleznien,
zakfady opieki zdrowotnej,
organizacje pozarzagdowe,

spoteczno$¢ lokalna.

Czas realizacji projektu
Lata 2014-2020.
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IV. UWAGI KONCOWE

Zapisy zawarte w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Oswiecim
na lata 2014-2020 beda realizowane w ramach przyjetych dziatah w zaleznoéci
od posiadanych przez samorzad miasta i pozyskanych z zewnatrz $rodkéw finansowych.
Dla osiagnigcia wyznaczonych w dokumencie celéw konieczne bedzie wspotdziatanie
roznych podmiotéw funkcjonujacych w obszarze polityki spolecznej, w tym tych, ktére
dziatajg na wyzszym szczeblu administracyjnym.

Autorzy dokumentu pragng zlozy¢ serdeczne podzigkowania wszystkim tym, ktérzy
uczestniczyli w jego budowie, przyczyniajac si¢ do identyfikacji probleméw spolecznych
wystepujacych w miescie. Jednoczesnie chcg wyrazi¢ nadziej¢ na dalszg wspétprace

w realizacji zapiséw strategii.
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