UCHWAZLA NR XXX1/598/13
RADY MIASTA OSWIECIM

z dnia 30 stycznia 2013 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie dotyczacego trybu i sposobu powolywania i odwolywania czionkéw Zespotu oraz

szczegolowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2pkt. 15 ustawy zdnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie —gminnym
(Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zp. zm.), w zwiazku z art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 180 poz. 1493 z p. zm.) - Rada

Miasta O§wigcim postanawia:

§ 1. Przyja¢ Regulamin Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie dotyczacy  trybu isposobu  powolywania iodwolywania czlonkéw  Zespolu oraz

szczegbtowych warunkéw jego funkcjonowania, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta O$wiecim.
§ 3. Tracg moc uchwaly:

l. Uchwata Nr V/46/11 Rady Miasta Oswigcim zdnia 26 stycznia 2011 r. wsprawie przyjecia
Regulaminu Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
dotyczacego trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu oraz szczegotowych warunkéw

jego funkcjonowania, oraz

2. Uchwala Nr XVII/336/12 Rady Miasta Oswigcim zdnia 25 stycznia 2012 r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr V/46/11 Rady Miasta Oswigcim z dnia 26 stycznia 2011 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie dotyczacego trybu
i sposobu powofywania iodwotywania czionkéw Zespolu oraz szezegélowych warunkéw jego

funkcjonowania.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady

\ \\
Piotr Hertig

&\ﬁ, w\\
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Zalacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXX1/598/13
Rady Miasta Odwigcim
z dnia 30 stycznia 2013 .

Regulamin Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego ds.Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

okresla tryb dziatania Zespotu oraz zasady powolywania i odwotywania cztonkéw zespohu.
2. Ilekro¢ w regulaminie mowa o:

- Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zesp6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie.

- Przewodniczacym — nalezy przez to rozumieé Przewodniczacego  Miejskiego Zespotu

Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

- Grupie Roboczej — nalezy przez to rozumieé zespd! os6b powotanych do pracy nad konkretnymi

problemami oséb, rodzin, grup problemowych i §rodowisk.

- Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy

w rodzinie, wraz z pdZniejszymi zmianami.
§ 2. Sklad Miejskiego Zespotu
1. W skiad Zespotu wchodzg przedstawicicle:
1) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Oswiecimiu,
2) Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w O$wiecimiu,
3) Zakladu Lecznictwa Ambulatoryjnego w O$wiecimiu,
4) szkét i przedszkoli w O$wiecimiu,
5) Komendy Powiatowej Policji w O$wiecimiu,
6) Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu Rejonowego w Oswigcimiu,
7) organizacji pozarzgdowych.

2.Do udzialu w posiedzeniach Zespotu moga byé zapraszani wroli ekspertéw  specjalisci
i reprezentanci innych grup zawodowych, spolecznych, organizacji pozarzadowych, w szczegélnosci
zajmujacy si¢ problematyky przeciwdzialania przemocy w rodzinie, ktérych uczestnictwo jest niezbedne

w celu wypracowania miejskich procedur i standardéw przeciwdziatania przemocy domowe;.
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3. Za udzial w pracach Zespotu czlonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.

4. Przewodniczacy Zespohu oraz jego Zastgpca i Sekretarz s3 wybierani na pierwszym posiedzeniu
Zespotu sposrod wszystkich jego czlonkéw w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wiekszoscig gloséw

w obecnosci co najmniej polowy skladu Zespotu.

5. Czlonkowie Zespolu w glosowaniu jawnym moga odwotaé Przewodniczacego, jego Zastepce lub

Sekretarza w trybie wlasciwym dla ich powolania.
§ 3. Tryb i sposob powolywania i odwotywania czlonkéw Zespotu

1. Sktad Zespolu powotuje Prezydent Miasta odrgbnym zarzadzeniem na podstawie zgloszen o0séb

reprezentujacych instytucje wymienione w art. 9a. ust. 3, 4 i 5 Ustawy.
2. Kadencja cztonka zespotu trwa 4 lata.
3. Prezydent odwotuje cztonka Zespotu w przypadku:
1) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne, Scigane z oskarzenia publicznego,
2) ztozenia wniosku o odwotanie przez minimum 5 innycﬁ éz{onkéw Zespoty,
3) zlozenia pisemnej rezygnacji z czlonkostwa w Zespole z jednomiesigcznym wyprzedzeniem,
4) razacego naruszenia zasad Regulaminu, a w szczegolnosci § 5 ust.9.
4. Cztonkostwo w Zespole wygasa wskutek smierci.
5. Prezydent uzupelnia sktad Zespotu zgodnie z § 3 ust. 1.
§ 4. Cele i zadania Zespotu
1. Zasadniczymi celami Zespotu sa:

1) budowanie lokalnego systemu jakosci opieki i wsparcia dla rodziny i dziecka zgodnie z zapisami ustawy

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

2) zsynchronizowanie i wypracowanie standardéw wspétpracy przedstawicieli roznych grup zawodowych
i spolecznych pracujacych i zajmujgcych sie problematykg przemocy.
2. Zadania Zespotu realizowane sa przede wszystkim przez:

1) inicjowanic przedsigwzig¢ majacych na celu zwigkszenie skutecznosci dzialan zwigzanych
z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,

2) wspéldzialanie z jednostkami organizacyjnymi oraz innymi podmiotami przy opracowywaniu
i wdrazaniu procedur i standardéw zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie,

3) wdrazanie rozwigzan systemowych w zakresie przeciwdzialania przemocy do realizacji przez
Jjednostki, instytucje zajmujgce si¢ problemem przemocy domowej na terenie miasta,

4) monitoring, superwizje iewaluacje proceséw wdrazania przez jednostki, instytucje zajmujace sig

problemem przemocy domowej procedur wypracowanych przez Zespot,

Id: B70A3675-C059-48A1-8A71-52AC98E33208. Podpisany Strona 2



5) realizacje zapiséw Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
6) edukacjg spolecznosci lokalnej w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej,

7) realizowanie dzialan promocyjno — informacyjnych wsréd mieszkafcéw na temat problemu przemocy.

Tworzenie lokalnych zintegrowanych programoéw i kampanii profilaktycznych,

8) poprawe skutecznosci dziatan oséb zobowigzanych i uprawnionych do przeciwdziatania przemocy oraz
monitorowanie wystgpowania przemocy w rodzinie, jej rozmiaréw iskutkéw spolecznych oraz

efektywnosci podejmowanych dziatan,

9) inicjowanie badan, diagnoz $rodowiskowych, opracowanie ekspertyz, zbieranie i analiza danych, ktére

dotycza prac Zespolu i stanowigcym dla niego Zrédto informacii,
10) pomoc osobom, rodzinom, grupom, srodowiskom dysfunkcyjnym.
§ 5. Funkcjonowanie Miejskiego Zespohu Interdyscyplinarnego

1. Zespét dziata na podstawie porozumien =zawartych zpodmiotami dziatajacymi w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie (w szczegélnosci ujetych w § 2ust. 1pkt 4 — 6), dotyczacych

wzajemnego partnerstwa oraz plaszczyzn wspolpracy.

2. Zespot Interdyscyplinarny przyjmuje zgtoszenia dotyczace Niebieskiej Karty i podejmuje stosowne
dzialania wobec rodziny dotknigtej przemocyg zgodnie z procedura zawarta w Rozporzadzeniu Rady

Ministréw w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” .
3. Posiedzenia Zespotlu odbywaja si¢ w ramach potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
4. Decyzje dotyczace prac Zespotu zapadaja na zasadzie konsensusu.

5. W ramach Zespolu funkcjonuja Grupy Robocze do prac nad konkretnymi problemami osob,

rodzin, grup problemowych i $rodowisk.

6. Jawnos¢ posiedzenia ZespoluiGrup Roboczych moze zostaé wylaczona na podstawie przepiséw

ustawowych.

7.W skilad Grup Roboczych wchodzg czionkowie Zespolu oraz inne zaproszone osoby, ktérych
obecno$¢ jest niezbgdna ze wzgledu na znajomos¢ problemu oraz mozliwo$¢ udzielenia efektywniejszej

pomocy.
8. Pracg Zespotu kieruje Przewodniczgcy, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca lub Sekretarz Zespohu.

9. Posiedzenia Zespohu oraz Grup Roboczych zwotuje Przewodniczacy, a jedli jest to niemozliwe - jego

Zastepea lub Sekretarz,

10. Informacje o posiedzeniach przekazywane sg do czlonkéw Zespolu zco najmniej 7 dniowym

wyprzedzeniem.

11. Zwolanie posiedzenia Zespotu lub Grupy Roboczej moze mie¢ forme¢ pisemng, mailowsg lub

telefoniczna.
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12. Posiedzenia Zespotu i Grup Roboczych odbywaja si¢ w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej

w Oswigcimiu lub w innym miejscu wskazanym przez Przewodniczacego Zespotu,

13. Spotkania Zespolu i Grup Roboczych sg protokotowane. Zafgcznikiem do protokolu jest lista

obecnosci podpisana przez uczestnikéw Zespotu.

14. Zespot sporzadza roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnodci iprzedkiada je Prezydentowi

Miasta w terminie do dnia 20 lutego roku nastgpnego.

15. W celu zapewnienia profesjonalnego wparcia rodzinom i instytucjom cztonkowie Zespotu

uczestnicza w szkoleniach, warsztatach i konferencjach.

16. Obstuge organizacyjno - techniczng zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w O$wiecimiu

oraz Wydziat Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta w O$wiecimiu.
§ 6. Obowiazki Przewodniczacego, Zastepcy i Sekretarza Zespotu
1. Do obowiazkéw Przewodniczacego Zespohu nalezy:
1) reprezentowanie zespotu i kierowanie jego pracami,

2) przyjmowanie od przedstawicieli jednostek organizacyjnych wymienionych wart. 9d ust. 2 Ustawy
o przeciwdziataniu przemocy wrodzinie formularza "Niebieska Karta - A" oraz przekazywanie go
cztonkom zespotu interdyscyplinarnego lub grup roboczych w terminie okreslonym w Rozporzadzeniu
Rady Ministréw zdnia 13 wrze$nia 2011 r. wsprawie procedury "Niebieskie karty" oraz wzoréw

formularzy "Niebieska Karta",
3) zwolywanie posiedzen Zespotu i Grup Roboczych oraz przewodniczenie posiedzeniom Zespotu,

4) wzywanie 0s6b, co do ktérych istnieje podejrzenie, Ze stosujg przemoc w rodzinie na spotkanie grupy

roboczej,

5) podpisywanie udokumentowanej protokotem procedury zakonczenia Niebieskiej Karty zgodnie

z rozporzadzeniem Rady Ministrow,
6) powiadamianie podmiotéw uczestniczacych w realizacji Niebieskiej Karty o zakonczeniu procedury,
7) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci zespotu i przedkiadanie ich Prezydentowi Miasta.
2. Do obowigzkéw Zastepcy Przewodniczgcego nalezy:

1) koordynowanie dziatan pracownikéw socjalnych w zakresie planu pomocy rodzinom dotknigtym

przemoca, ustalonego na posiedzeniu Grupy Roboczej,

2) ocena stopnia realizacji planu pomocy rodzinom iwnioskowanie o zakoficzenie procedury

Niebieskiej Karty,

3) wykonywanie obowigzkéw okreSlonych w§ 6ust.1 wrazie nieobecno$ci Przewodniczacego

Zespotu.

3. Do obowigzkow Sekretarza Zespotu nalezy:
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1) przygotowanie, gromadzenie i kompletowanie dokumentacji pracy Zespotu oraz Grup Roboczych,

2) przedktadanie Przewodniczacemu danych do sprawozdan,
3) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Zespotu i Grup Roboczych oraz dotgczanie do nich list obecnoscei,

4) wykonywanie obowigzkéw okreslonych w § 6 ust.] wrazie nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu

oraz Zastepcy Przewodniczgcego.
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